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วิทยาลัยการอาชีพเสนาวิทยาลัยการอาชีพเสนาวิทยาลัยการอาชีพเสนา   
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ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
กรกรกระะะทรวงศึทรวงศึทรวงศึกษาธิการกษาธิการกษาธิการ    
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ค าน า 
 
 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๖ เร่ือง มาตรฐานและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ก าหนดให๎มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพ และ
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด๎วยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกัน
คุณภาพภายนอก มาตราที่ ๔๘ ก าหนดให๎สถานศึกษาทุกแหํงมีการประกันคุณภาพภายใน และให๎ถือวํา
การประกันคุณภาพภายใน เป็นสํวนหนึ่งของกระบวนการบริหารสถานศึกษา ที่ต๎องด าเนินการอยําง
ตํอเนื่องเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให๎เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด วิทยาลัยการอาชีพเสนาจึงได๎
จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของวิทยาลัย โดยได๎น ามาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕ ซึ่งประกอบด๎วย ๒ สํวน คือสํวนท่ี ๑ การ
จัดการอาชีวศึกษา จ านวน ๗ มาตรฐาน ๓๔ ตัวบํงช้ี และสํวนที่ ๒ การฝึกอบรมวิชาชีพ จ านวน ๑ 
มาตรฐาน ๑๐ ตัวบํงช้ี รวม ๒ สํวน จ านวน ๘ มาตรฐาน ๔๕ ตัวบํงช้ี  มาเป็นแนวทางในการก าหนด
ขอบเขตของการประกันคุณภาพ รองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ซึ่งได๎รับความรํวมมือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานจากบุคลากรภายในวิทยาลัยฯ ทุกทํานอยํางดียิ่ง คณะกรรมการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพฯ ขอขอบคุณไว ๎ณ โอกาสนี้ 
 
 
 

  วิทยาลัยการอาชีพเสนา 
            พฤษภาคม ๒๕๕๘ 
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          สารบัญ  
  
                 หน้า 
ค าน า 
สารบัญ 

 บทสรุปส าหรับผูบ้ริหาร                 ๔  
ตอนที่ ๑   สภาพทั่วไปของสถานศึกษา                      ๑๓  

- ข๎อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 
- สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา 
- ระบบโครงสร๎างการบริหาร 
- เกียรติประวัติของสถานศึกษา 
- ความส าเร็จตามเป้าหมายของแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา      
- ความส าเร็จตามเป้าหมายของแผนบริหารความเสี่ยง 

ตอนที่  ๒  การด าเนินงานของสถานศึกษา           ๒๖ 
 -  ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของสถานศึกษา 

 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
  -  มาตรการป้องกันและควบคุมความเสี่ยง                   

 -  การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
ตอนที่  ๓  การด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๓๓ 

 มาตรฐานที่  ๑  ผู๎เรียนและผู๎ส าเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
 มาตรฐานที่  ๒  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 มาตรฐานที่  ๓  กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 
 มาตรฐานที่  ๔  การบริการวิชาชีพสูํสังคม 
 มาตรฐานที่  ๕  นวัตกรรมและการวิจัย 
 มาตรฐานที่  ๖  ภาวะผู๎น าและการจัดการ 
 มาตรฐานที่  ๗  การประกันคุณภาพภายใน 
ตอนที่  ๔  สรุปและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต  ๑๔๐ 
 สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 

- แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
- ความต๎องการสนับสนุนจากหนํวยงานที่เก่ียวข๎อง 

 
ภาคผนวก              ๑๔๔ 
     ภาคผนวก  ก   ค าสั่งวิทยาลัยการอาชีพเสนา 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

๑. ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
ชื่อสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพเสนา  ที่ตั้ง  ๖๘  หมูํ  ๔  ต าบลบ๎านแถว  อ าเภอเสนา  จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา  ๑๓๑๑๐     เบอร์โทรศัพท์ ๐-๓๕๗๘-๖๐๓๙  โทรสาร  ๐-๓๕๗๘-๖๐๓๘  

ประวัติและสภาพทั่วไปโดยสังเขป 
วิทยาลัยการอาชีพเสนา ได๎รับการอนุมัติจัดตั้งวิทยาลยัการอาชีพเสนา ในปีพุทธศักราช ๒๕๓๖  ตาม

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ โดยได๎รับการอนุญาตจากเทศบาล ต าบลเจ๎าเจ็ด อ าเภอเสนา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยาให๎ใช๎พื้นที่ จ านวน ๖๗ ไรํ ในการกํอสร๎างวิทยาลัยฯ ได๎รับงบประมาณในการกํอสร๎างอาคาร
เรียนตําง ๆ จากกรมอาชีวศึกษาในสมัยนั้น และสามารถด าเนินการเรียนการสอนวิชาชีพตามความต๎องการของ
ชุมชน และบุคคลทั่วไปในท๎องถิ่น ตั้งแตํปี ๒๕๓๘ เป็นต๎นมา 
  ปีการศึกษา  ๒๕๓๘ เปิดท าการสอนคร้ังแรกในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
จ านวน ๓ สาขางานคือ สาขางานไฟฟ้าก าลัง  สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ และสาขางานการบัญชี 
  ปีการศึกษา ๒๕๓๙ เปิดท าการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เพิ่มอีก ๒ 
สาขางานคือ  สาขางานยานยนต์ และสาขางานเช่ือมโลหะ 
  ปีการศึกษา  ๒๕๔๒ เปิดท าการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) คร้ัง
แรกในสาขางานเทคนิคยานยนต์และสาขางานการบัญชี 
  ปีการศึกษา  ๒๕๔๕ เปิดท าการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.)เพิ่มอีก 
๑ สาขางาน คือ สาขางานแมคคาทรอนิกส์  

ปีการศึกษา  ๒๕๔๖ สถานศึกษาได๎ท าโครงการลงนามความรํวมมือระหวํางส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากับบริษัทในกลุํมแพนและเอคโคํ (ประเทศไทย) จ ากัด ในการจัดการศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในสาขางานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมรองเท๎า  เพื่อเป็นการพัฒนา
บุคลากรด๎านอุตสาหกรรมรองเท๎า และเคร่ืองหนังแหํงเดียวในประเทศไทย  

ปีการศึกษา  ๒๕๔๙ เปิดท าการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  เพิ่ม  ๑  
สาขางาน  คือ สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  และเปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  เพิ่ม
อีก  ๒  สาขางาน  คือ  สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์  และสาขางานติดตั้งไฟฟ้า  จนถึงปัจจุบัน 

 

ส าหรับปีการศึกษา  ๒๕๕๖  มีนักเรียนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในระดับ ปวช. และ ปวส. ตาม
สาขางานดังตํอไปนี้ 

 ระดับ ปวช.  ประกอบด๎วย  สาขางานยานยนต์ สาขางานเช่ือมโลหะ สาขางานไฟฟ้าก าลัง  
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ สาขางานการบัญชี  สาขางานการตลาด  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 ระดับ ปวส. ประกอบด๎วย  สาขางานเคร่ืองกลไฟฟ้า สาขางานเทคนิคยานยนต์  สาขางาน
เคร่ืองกลไฟฟ้า  สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์  สาขางานการจัดการธุรกิจค๎าปลีก  

 
นอกจากหลักสูตรปกติในระดับ ปวช. และปวส. วิทยาลัยฯยังได๎จัดหลักสูตรระยะสั้น

หลากหลาย  และจั ดท า โครงการตํ า ง  ๆ   ตามแผนยุทธศาสต ร์ของส านั กงานคณะกรรมการ  
การอาชีวศึกษา 
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๒. หลักสูตรการเรียนการสอน       
 การด าเนนิงานในปีการศึกษา ๒๕๕๗  ระบบการศึกษาและสาขาวิชาที่เปิดสอนระดับ
ประกาศนียบัตร (ปวช.)  ประกอบด๎วย  ๒  ประเภทวิชา  คือ 
 

สาขาวิชา สาขางาน 
ประเภทช่างอุตสาหกรรม  
๑. สาขางานยานยนต ์ ๑. สาขางานยานยนต ์
๒. สาขาวิชาชาํงเช่ือมโลหะ ๒. สาขางานผลิตภณัฑ ์
๓. สาขาวิชาชาํงซํอมบ ารุง ๓. สาขางานซํอมบ ารุงอุตสาหกรรม 
๔. สาขาวิชาไฟฟ้าก าลงั ๔. สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
๕. สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส ์ ๕. สาขางานอิเล็กทรอนิกส ์
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  
๖. สาขาวิชาการบัญช ี ๖. สาขางานการบัญช ี
๗. สาขาวิชาการตลาด ๗. สาขางานการตลาด 
๘. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๘. สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

รวม  ๘  สาขาวิชา รวม  ๘  สาขางาน 
 

 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสงู (ปวส.) ประกอบด๎วย  ๒  ประเภทวิชา 
 

สาขาวิชา สาขางาน 
ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม  
๑. สาขาวิชาเคร่ืองกล ๑. สาขางานเทคนิคยานยนต ์
๒. สาขาวิชาไฟฟ้าก าลงั ๒. สาขางานติดตัง้ไฟฟา้ 
๓. สาขางานอิเล็กทรอนิกส ์ ๓. สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  
๔. สาขาวิชาการบัญช ี ๔. สาขางานการบัญช ี
๕. สาขางานการจัดการธุรกิจค๎าปลีก ๕. สาขางานธุรกิจคา๎ปลีกท่ัวไป 
๖. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๖. สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

รวม  ๖  สาขาวิชา รวม  ๖  สาขางาน 
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 สภาพการด าเนินงานและผลการประเมินคณุภาพภายใน (ตามเป้าหมายแผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา)   

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในระดบัสถานศึกษา  ประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๗ 
 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ ผลการตัดสินตามเกณฑ์ 

ดีมาก ดี พอใช้ ต้อง
ปรับปรุง 

ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

คะแนนที่ได้ 
 

๑ ตัวบํงช้ี   ๑.๑      ๘๗.๐๒ 
 ตัวบํงช้ี   ๑.๒      71.60 
 ตวับํงช้ี   ๑.๓      ๑๐๐ 
 ตัวบํงช้ี   ๑.๔      ๕๓.๔๘ 
 ตัวบํงช้ี   ๑.๕      ๓๗.๘๓ 
 ตัวบํงช้ี   ๑.๖       
 ตัวบํงช้ี   ๑.๗       
 ตัวบํงช้ี   ๑.๘      ๙๔.๓๙ 
 ตัวบํงช้ี   ๑.๙      ๘๘.๐๐ 

๒ ตัวบํงชี้  ๒.๑      ๕ ข๎อ 
 ตัวบํงชี้  ๒.๒      ๘๗.๐๗ 
 ตัวบํงชี้  ๒.๓      ๕  ข๎อ 
 ตัวบํงชี้  ๒.๔      ๕  ข๎อ 
 ตัวบํงชี้  ๒.๕      ๕  ข๎อ 

๓ ตัวบํงชี้  ๓.๑      ๕  ข๎อ 
 ตัวบํงชี้  ๓.๒      ๕  ข๎อ 
 ตัวบํงชี้  ๓.๓      ๕  ข๎อ 
 ตัวบํงชี้  ๓.๔      ๕  ข๎อ 
 ตัวบํงชี้  ๓.๕      ๕  ข๎อ 
 ตัวบํงชี้  ๓.๖      ๕  ข๎อ 
 ตัวบํงชี้  ๓.๗      ๕  ข๎อ 
 ตัวบํงชี้  ๓.๘      ๕  ข๎อ 
 ตัวบํงชี้  ๓.๙      ๕  ข๎อ 
 ตัวบํงชี้  ๓.๑๐      ๕  ข๎อ 
 ตัวบํงชี้  ๓.๑๑      ๕  ข๎อ 
 ตัวบํงชี้  ๓.๑๒      ๕  ข๎อ 

๔ ตัวบํงชี้  ๔.๑      ๕  ข๎อ 
๕ ตัวบํงชี้  ๕.๑      ๕  ข๎อ 
 ตัวบํงชี้  ๕.๒      ๕  ข๎อ 

๖ ตัวบํงชี้  ๖.๑      ๕  ข๎อ 
 ตัวบํงชี้  ๖.๒      ๕  ข๎อ 
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มาตรฐาน 

 
ตัวบ่งชี้ 

 
ผลการตัดสินตามเกณฑ์ 

ดีมาก ดี พอใช้ ต้อง
ปรับปรุง 

ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

คะแนนที่ได้ 
 

 ตัวบํงชี้  ๖.๓      ๕  ข๎อ 
 ตัวบํงชี้  ๖.๔      ๔  ข๎อ 

๗ ตัวบํงชี้  ๗.๑      ๕  ข๎อ 
 ตัวบํงชี้  ๗.๒      ๔  คะแนน 

รวม 31 1 1 1 -  
 

รวมตัวบํงชี้ที่มีผลการตัดสินตามเกณฑ์สูงสุด ในระดับ ๕ คะแนน ดีมาก จ านวน   ๓๑    ตัวบํงชี้ 
 
๔. จุดเด่น-จุดที่ต้องพัฒนา    
 

มาตรฐานที ่ จุดเดน่ จุดทีต่้องพัฒนา 
มาตรฐานที่ ๑ ด้านผู้เรียน       
และผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑.๑ ร๎อยละของผู๎เรียนที่
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม  
๒.๐๐  ขึ้นไป 

ตัวบ่งชีท้ี่  ๑.๒ ระดับความพึงพอใจ
ของสถานประกอบการ  หนํวยงาน  
ชุมชน  ที่มีตํอ  คุณภาพของผู๎เรียน 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑.๓ ร๎อยละของผู๎เรียนที่
ผํานเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑.๗ ร๎อยละของผู๎ส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรก
เข๎า 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑.๘ ร๎อยละของผู๎ส าเร็จ
การศึกษาท่ีได๎งานท า หรือประกอบ
อาชีพอิสระ หรือศึกษาตํอภายใน ๑ ปี 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑.๙ ระดับความพึงพอใจ
ของสถานประกอบการ หนํวยงาน 
หรือสถานศึกษาหรือผู๎รับบริการที่มี
ตํอคุณภาพของผู๎ส าเร็จการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑.๔ ร๎อยละของ
ผู๎เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด๎านอาชีวศึกษา (V-net) ตั้งแตํ
คําคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑.๕ ร๎อยละของ
ผู๎เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด๎านอาชีวศึกษา (V-net) ตั้งแตํ
คําคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป
ในกลุํมวิชาภาษาอังกฤษ 
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มาตรฐานที ่ จุดเดน่ จุดทีต่้องพัฒนา 
มาตรฐานที่ ๒  ด้านหลักสูตร และ
การจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๑ ระดับคุณภาพในการ
ใช๎และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
รายวิชาที่สอดคล๎องกับความต๎องการ
ของสถานประกอบการหรือประชาคม
อาเซียน 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒.๒ ระดับคุณภาพในการ
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎รายวิชา 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๓ ระดับคุณภาพในการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชา 
 
ตัวบ่งชีท้ี่  ๒.๔ ระดับคุณภาพในการ
วัดและประเมินผลการจัดการเรียน
การสอนรายวิชา 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒.๕ ระดับคุณภาพในการ
ฝึกงาน 

 
 
 

 

มาตรฐานที่ ๓   มาตรฐานด้าน
การบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓.๑ ระดับคุณภาพในการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
 
ตัวบ่งชีท้ี่  ๓.๒ ระดับคุณภาพในการ
จัดท าแผนบริหารสถานศึกษา 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓.๓ ระดับคุณภาพในการ
พัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓.๔ ระดับคุณภาพในการ
บริหารงานและภาวะผู๎น าของผู๎บริหาร
สถานศึกษา 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓.๕ ระดับคุณภาพในการ
บริหารจัดการระบบฐานข๎อมูล
สารสนเทศของสถานศึกษา 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓.๖ ระดับคุณภาพในการ
บริหารความเสี่ยง 
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มาตรฐานที ่ จุดเดน่ จุดทีต่้องพัฒนา 
 ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓.๗  ระดับคุณภาพในการ

จัดระบบดูแลผู๎เรียน 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓.๘ ระดับคุณภาพในการ
พัฒนาและดูแลสภาพแวดล๎อมและภูมิ
ทัศน์ของสถานศึกษาและการใช๎
อาคารสถานที่  ห๎องเรียน  
ห๎องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน  ศูนย์วิทย
บริการ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓.๙ ระดับคุณภาพในการ
บริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์
และคอมพิวเตอร์ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓.๑๐ ระดับคุณภาพใน
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓.๑๑ ระดับคุณภาพใน
การบริหารการเงินและงบประมาณ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓.๑๒ ระดับคุณภาพใน
การระดมทรัพยากรในการจัดการ
อาชีวศึกษากับเครือขํายทั้งในประเทศ
และตํางประเทศ 

 

มาตรฐานที่ ๔ ด้านการบริการ
วิชาการ และวิชาชีพ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๔.๑ ระดับคุณภาพในการ
บริหารจัดการการบริการวิชาการและ
วิชาชีพ 
 

 
 
 
 

 
มาตรฐานที่ ๕ ด้านนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์   
หรืองานวิจัย 

 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕.๑ ระดับคุณภาพในการ
บริหารจัดการโครงการสิ่งประดิษฐ์ 
งานสร๎างสรรค์ หรืองานวิจัย ของ
ผู๎เรียน 

 
 
 
 

มาตรฐานที่ ๖  ด้านการปลูกฝัง
จิตส านึกและเสริมสร้างความเป็น
พลเมืองไทย และพลโลก 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๖.๑ ระดับคุณภาพในการ
การปลูกฝงัจิตส านึกดา๎นการรักชาติ
เทิดทูนพระมหากษัตรยส์งํเสริมการ  
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มาตรฐานที ่ จุดเดน่ จุดทีต่้องพัฒนา 
 ปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตรย์ทรงเปน็ประมุข 
และทะนุบ ารงุศาสนาวัฒนธรรม 
 
ตัวบ่งชีท้ี่  ๖.๒ ระดับคุณภาพในการ
ปลูกฝงัจติส านึกดา๎นการอนุรกัษ์
สิ่งแวดล๎อม 
 
ตัวบ่งชีท้ี่  ๖.๓ ระดับคุณภาพในการ
สํงเสริมด๎านการกีฬาและนันทนาการ 
 

 

มาตรฐานที่ ๗ ด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้ที่   ๗.๑  ระดับคุณภาพใน
ระบบการประกันคุณภาพภายใน 
 
ตัวบ่งชี้ที่  ๗.๒ ระดับคุณภาพในการ
ด า เ นิ น ง า น ต า ม ม า ต ร ฐ า น ก า ร
อาชีวศึกษา  พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 

 
 

  
๕. แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

สถานศึกษาได๎ก าหนดการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต โดยก าหนดไว๎ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาซึ่งได๎จัดท าในรูปแบบของโครงการกิจกรรม  พอสรุปเป็นภาพรวมได๎ดังนี้  

แนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในอนาคต 
๑. จัดหลักสูตรตามความต๎องการของท๎องถิ่น 
๒. สํงเสริมการอบรมเชิงปฏิบัติการตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงฯ อยํางตํอเนื่อง 
๓. จัดกิจกรรมหลากหลายที่สงํเสริมคุณธรรมจริยธรรมให๎แกํนักเรียน -นักศึกษา                         

เป็นประจ าทุกป ี
๔. จัดการเรียนการสอนโดยให๎นักเรียนเกิดกระบวนการคิดทุกรายวิชา 
๕. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียนและโครงการวิจัยอยํางตํอเนื่อง 
๖. จัดอบรมแกํครู ในการจัดท าสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายวิธีการเพื่อจะน า                         

ไปสูํการปฏิรูปการศึกษา 
๗. จัดท าแผนการสอนรํวมกับสถานประกอบการ 

   ๘. จัดท าแผนการสอนรํวมกับภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากร 
๑. จัดการบริหารบุคคลให๎ปฏิบัติงานได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
๒. สํงเสริมให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่เปิดสอนให๎สูงขึ้น 
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๓. จัดให๎ครูเข๎าฝึกปฏิบัติงานในโรงงานอุตสาหกรรม  เพื่อให๎สามารถลงมือปฏิบัติงานได๎จริง 
๔. จัดการอบรมวิจัยในช้ันเรียนให๎แกํครูและบุคลากรทางการศึกษาอยํางตํอเนื่อง 
๕. สํงเสริมการจัดท าสื่อการเรียนการสอนโดยใช๎เทคโนโลยี 
๖. จัดอบรมเพื่อสํงเสริมให๎ครูผู๎สอนจัดการเรียนการสอนโดยเน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญอยํางตํอเนื่องและ

สม่ าเสมอ 
๗. จัดอบรมเพื่อสํงเสริมให๎ครูผู๎สอนสามารถจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
๘. จัดอบรมการท า E-Learning และ E-Book ให๎แกํครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎สามารถจัดสร๎าง

และใช๎งานในการเรียนการสอนได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
๙. สํงเสริมสนับสนุนให๎ครูในวิทยาลัยทุกคนมีใบประกอบวิชาชีพ 

 

 แนวทางการพัฒนาทางด้านการบริหารจัดการ 
๑. จัดการบริหารงบประมาณที่มํุงประสิทธิผลโดยเน๎นผลงานเป็นหลัก (PBB) 
๒. บริหารงานโดยให๎บุคคลากรในสถานศึกษาทุกคนมีสํวนรํวม 
๓. สํงเสริมบุคลากรให๎ปฏิบัติงานตรงตามวุฒิทางการศึกษาและความสามารถ 
๔. บริหารบุคลากรให๎มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานอยํางตํอเนื่อง 
๕. บริหารงานโดยให๎สถานประกอบการ องค์ประกอบการบริหารสํวนท๎องถิ่นและชุมชนมีสํวนในการ

จัดการเรียนการสอน 
๖. บริหารงบประมาณโดยมุํงเน๎นประสิทธิผล ผลสัมฤทธิ์และความโปรํงใส 
๗. สํงเสริมด๎านความเป็นเลิศทางวิชาชีพอยํางตํอเนื่อง 

 
 แผนพัฒนาการจัดทรัพยากร 

๑. โครงการปรับปรุงห๎องเรียนโรงฝึกงาน 
๒. โครงการจัดหาและซํอมบ ารุงคอมพิวเตอร์ 
๓. โครงการจัดท าระบบ Intranet และระบบสารสนเทศอยํางตํอเนื่อง 
๔. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
๕. โครงการปรับสภาพภูมิทัศน์ของสถานศึกษา 
๖. โครงการจัดอาคารฝึกปฏิบัติการแบบบูรณาการ 
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รูปที่ ๑ – ๑  ระบบการประกันคุณภาพภายในวิทยาลัยการอาชีพเสนา 

จัดท าแผนยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนาการศึกษา  พ .ศ. ๒๕๕๓ – ๒๕๖๒   
บูรณาการมาตรฐานด้านอาชีวศึกษาทั้งภายในและภายนอก   

ใน้เปขนสึวนนนึ่ง็องแผนงาน  โโรงการ  

ด าเนินการตามแผนงาน  โโรงการในยทุธศาสตร์ 

แตึงต้ังโณะกรรมการโวบโุมติดตามโุณภาพการด าเนินงาน  ตาม
แผนยุทธศาสตร์ที่สอดโล้องกับมาตรฐาน  ตัวบึงชี้  ในระบบประกัน

โุณภาพภายใน -ภายนอก  

โณะกรรมการรายงานผล 
การด าเนินงานประกันโุณภาพภายในตึอฝ่ายบรินาร 

ระดับโณุภาพ็องตัวบึงชี ้
แตึละมาตรฐานต้องปรับปรุงนรือไมึ ทบทวนปรับปรุง 

ด าเนินการพัฒนาตัวบึงชี้ใน้มีระดับมาตรฐานสูง็ึ้น 

ตั้งกรรมการประเมินโุณภาพภายใน 

จัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) โร/ูแผนก 

สึงผลรายงานการประเมินตนเอง 
ตึอต้นสังกัด และสาธารณะชน 
http://www.senavec.ac.th 
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ตอนที่ ๑ 
สภาพทั่วไปของสถานศกึษา 

 
๑.๑  ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา                                                                                                             
 

         ๑.๑.๑ ประวัติของสถานศึกษา 
     วิทยาลัยการอาชีพเสนา ได๎รับการอนุมัติจัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพเสนา ในปีพุทธศักราช ๒๕๓๖ ตาม

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ โดยได๎รับการอนุญาตจากเทศบาล ต าบลเจ๎าเจ็ด อ าเภอเสนา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ให๎ใช๎พ้ืนที่ จ านวน ๖๗ ไรํ ในการกํอสร๎างวิทยาลัยฯ ได๎รับงบประมาณในการกํอสร๎างอาคาร
เรียนตําง ๆ จากกรมอาชีวศึกษาในสมัยนั้น และสามารถด าเนินการเรียนการสอนวิชาชีพตามความต๎องการของ
ชุมชน และบุคคลทั่วไปในท๎องถิ่น ตั้งแตํปี ๒๕๓๘ เป็นต๎นมา 

 
 

ตราสัญลักษณ์ประจ าวิทยาลัยการอาชีพเสนา 
      

 
 
 
 

 
การด าเนนิงานในปัจจุบัน   ระบบการศึกษาและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
 

ระดับประกาศนียบัตร (ปวช.) ประกอบด้วย  ๒  ประเภทวิชา  คือ 
 

สาขาวิชา สาขางาน 
ประเภทช่างอุตสาหกรรม  
๑. สาขางานยานยนต ์ ๑. สาขางานยานยนต ์
๒. สาขาวิชาชาํงเช่ือมโลหะ ๒. สาขางานผลิตภณัฑ ์
๓. สาขาวิชาชาํงซํอมบ ารุง ๓. สาขางานซํอมบ ารุงอุตสาหกรรม 
๔. สาขาวิชาไฟฟ้าก าลงั ๔. สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
๕. สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส ์ ๕. สาขางานอิเล็กทรอนิกส ์
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  
๖. สาขาวิชาการบัญช ี ๖. สาขางานการบัญช ี
๗. สาขาวิชาการตลาด ๗. สาขางานการตลาด 
๘. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๘. สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

รวม  ๘  สาขาวิชา รวม  ๘  สาขางาน 
 
 

 
ระดับประกาศนียบัตรชั้นสูง  (ปวส.) ประกอบด้วย  ๒  ประเภทวิชา  คือ 
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สาขาวิชา สาขางาน 
ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม  
๑. สาขาวิชาเคร่ืองกล ๑. สาขางานเทคนิคยานยนต ์
๒. สาขาวิชาไฟฟ้าก าลงั ๒. สาขางานติดตัง้ไฟฟา้ 
๓. สาขางานอิเล็กทรอนิกส ์ ๓. สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  
๔. สาขาวิชาการบัญช ี ๔. สาขางานการบัญช ี
๕. สาขางานการจัดการธุรกิจค๎าปลีก ๕. สาขางานธุรกิจคา๎ปลีกท่ัวไป 
๖. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๖.สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกจิ 

รวม  ๖  สาขาวิชา รวม  ๖  สาขางาน 
 

  
 ๑.๑.๒ ขนาดและท่ีตั้ง 
                    วิทยาลัยการอาชีพเสนา ตั้งอยูํ  เลขที่ ๖๘ หมูํ ๔ ต าบลบ๎านแถว อ าเภอเสนา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา รหัสไปรษณีย์ ๑๓๑๑๐ หมายเลขโทรศัพท์ ๐-๓๕๗๘๖-๐๓๖โทรสาร๐-๓๕๗๘๖-๐๓๘    
จัดตั้งขึ้นเมื่อปี พ .ศ. ๒๕๓๖  บนพื้นที่ ๖๗ ไรํ  
  อาณาเขตติดต่อ 
    ทิศเหนือ   ติดตํอกับ   อ าเภอผักไหํ 
   ทิศตะวันออก     ติดตํอกับ   อ าเภอบางบาลและอ าเภอบางไทร 
   ทิศใต ๎    ติดตํอกับ   อ าเภอลาดบัวหลวง 
   ทิศตะวันตก  ติดตํอกับ   อ าเภอบางซ๎าย 
 
 ๑.๑.๓  สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม 
  

      อ าเภอเสนาตั้งอยูํในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เขตที่ราบลุํมตอนกลางของแมํน้ าเจ๎าพระยา  
อาชีพดั้งเดิมของชาวอ าเภอเสนาเป็นชาวนา   ในปัจจุบันเป็นชุมชนเขตอุตสาหกรรมผสมเกษตรกรรม  สภาพ
เศรษฐกิจอยูํในระดับดีซึ่งจะเห็นได๎จากมีธนาคาร  ๙  แหํง ร๎านสะดวกซื้อหลากหลายประเภท  และ ศูนย์การค๎า 
เป็นต๎น 
 

    นอกจากนี้ยังมีสถานที่ทํองเที่ยว  ได๎แกํ  วัดบางนมโค  (วัดหลวงพํอปาน) วัดพระขาว   (วัด
หลวงปู่ทิม ที่เป็นเกจิอาจารย์มีชื่อเสียง)  และโฮมสเตย์รางจรเข๎  ที่ต าบลรางจระเข๎ 
 

   การคมนาคมสะดวกสามารถเดินทางได๎ตลอดเวลาโดยทางรถยนต์ มีทั้งรถยนต์สํวนตัว รถโดยสาร
ประจ าทางธรรมดาและปรับอากาศ  ซึ่งอ าเภอเสนา ถือเป็นอ าเภอท่ีอยูํในเขตปริมณฑลของกรุงเทพมหานคร 
  

๑.๑.๔  งบประมาณ  จ านวนทั้งสิ้น  26,452,587.08  บาท  รายละเอียดในตารางที่  ๑.๑ 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี ๑.๑  งบด าเนินการ  งบประมาณประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
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รายการ จ านวนเงิน  )บาท(  

   ๑. งบบุคลากร   
     )เงินเดือน ,เงินประจ าต าแหนํง ,เงินวิทยฐานะ ,คําจ๎างลูกจ๎างประจ า(  

 
๗,900,697.๑0 

   ๒.  งบด าเนินงาน 3,309,300 
      ๒.๑ งบด าเนินงาน  (ของแผนงานโครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปี)  2,677,696.70 
      ๒.๒ คําสาธารณูปโภค 631,603.31 
   ๓. ค่าเสื่อมราคา 4,676,219,98 
   ๔.งบเรียนฟรี ๑๕ ปี: ค่าจัดการเรียนการสอน )งบอุดหนุนขั้นพื้นฐาน(  6,772,820 
      ๔.๑  คําจัดการเรียนการสอน 3,953,750 
      ๔.๒  คําหนังสือเรียน+เครื่องแบบ+อุปกรณ์+กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน    2,819,070 
   ๕. งบรายจ่ายอ่ืน ๆ  )เงินอุดหนุนโครงการพิเศษต่าง ๆ(  3,793,550 

๕.๑  โครงการทุนพระเทพ ระดับ ปวช. 7,500 
      ๕.๒  โครงการสร๎างผู๎ประกอบการใหมํ 132,00 
      ๕.๓  โครงการความรํวมมือภาครัฐและเอกชนเพื่อรองรับอาเซียน 500,000 

๕.๔  โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือเข๎าสูํประชาคมอาเซียน 450,000 
      ๕.๕  โครงการพัฒนาสถานศึกษาขนาดเล็กให๎ได๎มาตรฐานอาชีวศึกษา 200,000 
      ๕.๖  โครงการพัฒนาศักยภาพครูที่ปรึกษา 50,000 
      ๕.๗  โครงการจัดซื้อจัดจ๎าง ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งกํอสร๎าง 1,000,300 
      ๕.๘  โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 1,080,000 
      ๕.๙  โครงการจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมอาชีพ 116,250 
      ๕.๑๐ โครงการหารายได๎ระหวํางเรียน 83,000 
      ๕.๑๑ โครงการเสริมสร๎างคุณธรรมจริยธรรมทุจริตคอร์รัปชั่น 38,500 
      ๕.๑๒ โครงการสิ่งประดิษฐ์คนรุํนใหมํ 136,000 
      ๕.๑๓ โครงการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  54,950 

รวมงบด าเนินการทั้งสิ้น 26,452,587.08   
         

     ณ วันที่ ๓๐ ก.ย. ๕๗ 
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๑.๒  สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา 
        วิทยาลัยการอาชีพเสนา  จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.  ๒๕๔๕  ปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๔๖ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. ๒๕๔๖  รายละเอียดสภาพปัจจุบันของสถานศึกษามี
ดังนี้  
        ๑.๒.๑  จ านวนผู๎เรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗  ดังแสดงในตารางที่  
๑.๒ ถึงตารางที่  ๑.๓   

 

ตารางท่ี  ๑.๒  จ านวนผู้เรียนจ าแนกตามระดับช้ัน  หลักสูตร  เพศ  ข้อมูลนักเรียนนักศึกษา  ภาคเรียนที่ ๑ ปี
การศึกษา  ๒๕๕๗ 
 

                   
                  ข๎อมูล วันที่  ๑๐ มิ.ย. ๒๕๕๗ 
 
 
 

ประเภท/สาขาวิชา 
ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา  ๒๕๕๗ รวมทั้งสิ้น 

 
 

ปวช. ปวส. 

ปี ๑ ปี ๒ ปี ๓ รวม  ปี ๑  ปี ๒ รวม 
ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม                 
สาขางานยานยนต์ /สาขางานเทคนิค
ยานยนต์ 77 54 63 194 31 17 48 242 
สาขางานชํางเชื่อมโลหะ 6 5 9 20 - - - 20 
สาขางานชํางซํอมบ ารุง 12 10 7 29 7 - 7 36 
สาขางานไฟฟ้าก าลัง /สาขาติดตั้ง
ไฟฟ้า 40 56 29 125 - - - 125 
สาขางานติดตั้งไฟฟ้า/สาขางาน
เครื่องกลไฟฟ้า - - - - 7 24 31 31 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ /เทคนิค
คอมพิวเตอร์ 17 19 23 59 15 17 32 91 

รวม 152 144 131 427 60 58 118 545 
ประเภทวิชาพานิชยกรรม 

        สาขางานการบัญชี 18 19 21 58 8 - 8 66 
สาขางานการขาย/สาขาการตลาด 9 5 9 23 - - - 23 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 17 17 26 60 18 - 18 78 
สาขางานธุรกิจค๎าปลีกท่ัวไป - - - - 4 - 4 4 

รวม 44 41 56 141 30 - 30 171 
รวมยอดจ านวนนักเรียนทั้งหมด 196 185 187 568 90 58 148 716 
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ตารางท่ี ๑.๓  จ านวนผู้เรียนจ าแนกตามระดับชั้น หลักสูตร เพศ  ข้อมูลนักเรียนนักศึกษา  ภาคเรียนที่ ๒  ปี
การศึกษา  ๒๕๕๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท /สาขาวิชา  
ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา  ๒๕๕๗ รวมทั้งสิ้น 

 
 

ปวช. ปวส. 

ปี ๑ ปี ๒ ปี ๓ รวม  ปี ๑  ปี ๒ รวม 
ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม                 
สาขางานยานยนต์ /สาขางานเทคนิค
ยานยนต์ 61 53 62 177 31 17 48 110 
สาขางานผลิตภัณฑ์/สาขางานชําง
เชื่อมโลหะ 6 5 10 21 - - - 21 
สาขางานชํางซํอมบ ารุง/สาขางาน
ซํอมบ ารุงเครื่องจักรกล 12 10 7 29 6 - 7 36 
สาขางานไฟฟ้าก าลัง/ 27 53 27 107 - - - 107 
สาขางานติดตั้งไฟฟ้า/สาขางาน
เครื่องกลไฟฟ้า - - - - 7 23 30 30 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์/สาขางาน
เทคนิคคอมพิวเตอร์ 12 19 23 54 14 17 31 85 

รวม 118 140 129 387 58 57 115 502 
ประเภทวิชาพานิชยกรรม 

        สาขางานการบัญชี 16 19 19 54 7 - 7 61 
สาขางานการขาย/การตลาด 8 5 8 21 - - - 21 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 15 17 25 57 18 - 18 75 
สาขางานธุรกิจค๎าปลีกท่ัวไป - - - - 2 - 2 2 

รวม 39 41 52 132 27 0 27 159 
รวมยอดจ านวนนักเรียนทั้งหมด 157 181 181 519 85 57 142 661 

      



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๑๘ 
 

ตารางท่ี  ๑.๔ จ านวนผู้บริหารและครูจ าแนกตามสถานภาพ เพศ  วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง 
 

 
ผู้บริหาร/แผนกวิชา 

 
จ านวน 

(คน) 

 สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง ผู้บริหาร 

ข๎า
รา

ชก
าร

 

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

 

อัต
รา

จ๎า
ง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ป.
 เอ

ก 

ป.
 โท

 

ป.
 ต

รี 

ต่ า
กว

ํา 
คร

ูผู๎ช
ํวย

 
คร

 ู
ช า

นา
ญก

าร
 

ช า
นา

ญก
าร

พิเ
ศษ

 
เช

ี่ยว
ชา

ญ 

ผู๎บริหารและรองฯ 4 4   4   4     2 2  
สาขางานสามัญสัมพันธ์ 7 5  2 4 3  2 5  2 1 1 1  
สาขางานยานยนต์ 6 1  5 6    6  1     
สาขางานชํางเชื่อมโลหะ 3  1 2 2 1   3       
สาขางานไฟฟ้าก าลัง 5 2  3 4 1   5  2     
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 4 1 1 2 3 1  2 2    1   
สาขางานชํางซํอมบ ารุง 1  1  1    1       
สาขางานการบัญชี 4 2 1 1  4   4  2     
สาขางานการตลาด 2  2   2  1 1       
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 4 17 6 2 2 2  1 3  1 1    

 
รวมทั้งหมด 

 
40 17 6 17 26 14 0 10 30  8 2 4 3 0 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๑๙ 
 

ตารางท่ี ๑.๕ จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนจ าแนกตามงาน สถานภาพ  เพศวุฒิการศึกษา 
 

งานตามโครงสร้างบริหาร
สถานศึกษา 

 
จ านวน 

(คน) 
 
 

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา 

ข๎า
รา

ชก
าร

 ก
.พ

. 
ลูก

จ๎า
งป

ระ
จ า

 

ลูก
จ๎า

งช
ั่วค

รา
ว 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ม.
ต๎น

หร
ือ 

ต่ า
กว

ํา 

ม.
ปล

าย
/ป

วช
. 

ปว
ส./

อน
ุปร

ิญญ
า 

ปร
ิญญ

าต
รี 

สูง
กว

ํา ป
.ต

รี 

งานบริหารงานทั่วไป 1   1  1   1   
งานการเงิน 1   1  1    1  
งานการบัญชี 1   1  1    1  
งานพัสดุ 2   2  2    2  
งานบุคลากร/งานศูนย์ข๎อมูล 1   1  1    1  
งานทะเบียน 1   1  1   1   
งานฝ่ายวิชาการ 1   1  1   1   
งานวิทยบริการ 1   1  1   1   
งานพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 2   1 1 1  2    
งานแผนและงบประมาณ 1   1  1    1  
นักการภารโรง แมํบ๎าน 7  3 4 5 2 7     
พนักงานขับรถ 3  2 1 3  3     
พนักงานรักษาความปลอดภัย 2   2 2  1 1    

รวมทั้งหมด 24 0 5 19 11 13 11 3 4 6 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๒๐ 
 

๑.๓  ระบบโครงสร้างบริหาร 
 

       เพ่ือให๎การบริหารจัดการศึกษาของสถนศึกษาเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ บุคลากรได๎รํวมคิด รํวมท า รํวม
ประเมินผล รํวมปรับปรุง จึงกระจายอ านาจการบริหารงานภายในสถานศึกษาตามโครงสร๎าง 
การบริหารงานดังนี้  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชพีเสนา 
นายประยงโ์ แกว้ประทุม 

ฝ่ายบรินารทรัพยากร 
นายณัฐพงศ์ แก้ววงศ์ 

   

ฝ่ายแผนงานและโวามรึวมมอื 
นายอรรถพันธ์ นามกูล 

 
  

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนฯ 
วึาที่ พ.ต.วิเชียร ดีฉาย 

ฝ่ายวิชาการ 
นายวุฒิไกร พงษ์แตง 

งานบรินารงานทั่วไป 
นางสาวพัชรินทร์  สายชาลี 

งานวางแผนและงบประมาณ 
นายสุรัตน์ ทองงาม 

งานปกโรอง 
นายสุรพล เจตตกร 

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ ์
นายวุฒิไกร พงษ์แตง 

งานบุโลากร 
นางดวงพร  ราษฎร์เจริญ 

งานโวามรึวมมือ 
นายนิรุต  เกิดวิเชียร 

งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
นายสมศักดิ์ พิทกัษ ์

สา็างานยานยนต ์
นายนิรุต เกิดวิเชียร 

งานการเงิน 
นางนภัสนันท์ สุธาธรรม 

งานสึงเสริมผลผลิตการโ้าฯ 
นางสาวกาญจนา สุ็ภาศรี 

 

งานแนะแนวอาชีพฯ 
นางวิจิตรา  ใย็าว 

สา็างานไฟฟ้าก าลัง 
นายสมศักดิ์ พิทกัษ ์

งานพัสดุ 
วึาที่ร.ต.สุรินทร์ ใย็าว 

 

สา็างานเช่ือมโลนะ 
นายพงษ์ศักดิ์   แสงพันตา 

สา็างานการบัญช ี
นางวิจิตรา ใย็าว 

สา็างานการตลาด 
 - 

สา็างานโอมพวิเตอร์ธุรกิจ 
นายอริยวัฒ  เฉลิมกิจ 

งานทะเบียน 
นายอริยวัฒ เฉลิมกิจ 

สา็างานอิเล็กทรอนกิส ์
วึาที่ ร.ต. สุรินทร์  ใย็าว 

 

งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ ์

นางสาวจิตติมา ไกรทอง 

งานบัญชี 
นางดวงพร  ราษฎร์เจริญ 

 

งานวิทยบริการและนอ้งสมุด 
นายสถาพร  รอดสวึาง 

งานอาโารสถานที ่
นายปัญญา ศรีประเสริฐ 

 

งานประกันโุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

วึาที่ ร.ต. สุวัชชยั มงโลธง 

งานศูนย์็้อมูลและสารสนเทศ 
วึาที่ ร.ต.นาท  สมานนมู ึ

 

งานโโรงการพิเศษฯ 
 นายสมเกยีรติ    ดิษฐกร 

สา็างานซึอมบ ารุงฯ 
นายสุรพล เจตตกร 

 

งานประชาสัมพันธ ์
นายจกัรพงษ์ เสวกวินารี 

งานโรูที่ปรึกษา 
นางสาวอารมณ์ เจริญรึาง 

งานสวัสดกิารนักเรียนนกัศึกษา 
นางวิจิตรา  ใย็าว 

 

สา็าวิชาชึางเทโนิโพื้นฐาน 
นายปัญญา ศรีประเสริฐ 

งานวัดผลและประเมินผล 
นางสาววริฐา สุ็ใจ งานสื่อการเรียนการสอน 

วึาที่ ร.ต.นาท  สมานนมู ึ
 

สา็าวิชาการจัดการธุรกิจฯ 
นางสาวอารมณ์ เจิรญรึาง 

 งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาโี 
นายอภิชาต ศรีกุตา 

 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๒๑ 
 

๑.๔ เกียรติประวัติของสถานศึกษา  รางวัล  โล่  ประกาศเกียรติคุณ  เกียรติบัตร  และผลงานอ่ืน ๆ ในแต่ละ
ปี ของวิทยาลัยการอาชีพเสนา 
 

ปีการศึกษา รางวัล โล่เกียรติคุณ เรื่อง/โครงการ หน่วยงาน/สถาบัน 

๒๕๕๕ 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ 

ยางรถยนต์เพื่อสุขภาพ 

รางวัลนวัตกรรมแหํงประเทศ
ไทย สาขานวัตกรรมการ   ออก
ก าลังกายและกีฬา 

กระทรวงวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

๒๕๕๕ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ 
อุปกรณ์ชํวยลดพลังงานไฟฟ้า 
เครื่องปรับอากาศ 

การประกวดสิ่งประดิษฐ์คน
รุํนใหมํ อาชีวศึกษาจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๒๕๕๕ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ เรือพลังงานแสงอาทิตย์ 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์คน
รุํนใหมํ อาชีวศึกษาจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๒๕๕๕ รางวัลขวัญใจมหาชน เรือพลังงานแสงอาทิตย์ 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์  คน
รุํนใหมํ อาชีวศึกษาระดับ 
ภาค 

๒๕๕๕ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑ เรือจักรยานน้ า 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์คน
รุํนใหมํ อาชีวศึกษาจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๒๕๕๕ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๓ กระเป๋าเดคูพาด 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์คน
รุํนใหมํ อาชีวศึกษาจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๒๕๕๕ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๖ หนอนมงคล 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์คน
รุํนใหมํ อาชีวศึกษาจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๒๕๕๕ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ เครื่องหอมสมุนไพร/แฟนซี 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์คน
รุํนใหมํ อาชีวศึกษาจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๒๕๕๕ รางวัลขวัญใจมหาชน 
ดอกไม๎แสนสวยจากขวด
พลาสติก 

การประกวดสิ่งประดิษฐ์คน
รุํนใหมํ อาชีวศึกษาจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 
๒๕๕๖ รองชนะเลิศ อันดับ ๖ กลํองใสํกระดาษทิชชูํมุก อศจ.พระนครศรีอยุธยา 

๒๕๕๖ รองชนะเลิศ อันดับ ๑ เกษตรเคลื่อนที่ อศจ.พระนครศรีอยุธยา 

๒๕๕๖ รองชนะเลิศ อันดับ ๒ อุปกรณ์เตือนภัยในรถ อศจ.พระนครศรีอยุธยา 
๒๕๕๖ รองชนะเลิศ อันดับ ๓ มินิเตือนภัย อศจ.พระนครศรีอยุธยา 
๒๕๕๖ รองชนะเลิศ อันดับ 2 ระดับ อศจ. เรือจากพลังงานแสงอาทิตย์ อศจ.พระนครศรีอยุธยา 

 
 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๒๒ 
 

ปีการศึกษา รางวัล โล่เกียรติคุณ เรื่อง/โครงการ หน่วยงาน/สถาบัน 

๒๕๕๗ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๔ 
ผลงาน รถเข็นเอนกประสงค์ 
(ประเภทด๎านพัฒนาคุณภาพชีวิต) 

อศจ.พระนครศรีอยุธยา 

๒๕๕๗ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๓ 
ผลงาน ตุ๏กตาซํอนผ๎า (ประเภทด๎าน
ผลิตภัณฑ์ส าเร็จรูป) 

อศจ.พระนครศรีอยุธยา 

๒๕๕๗ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๓ 
ผลงาน อุปกรณ์ประหยัดพลังงาน
เครื่องปรับอากาศ (ประเภทด๎าน
พลังงานและสิ่งแวดล๎อม) 

อศจ.พระนครศรีอยุธยา 

๒๕๕๗ รางวัลรองชนะเลิศ 
ผลงาน ผลิตภัณฑ์จากฟางข๎าว 
(ประเภทด๎านพลังงานและ
สิ่งแวดล๎อม) 

อศจ. พระนครศรีอยุธยา 

๒๕๕๗ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๓ 
ผลงาน อุปกรณ์เตือนภัย ยา 
(ประเภทด๎านเทคโนโลยีการเกษตร) 

อศจ. พระนครศรีอยุธยา 

๒๕๕๗ รางวัลรองชนะเลิศ 
ผลงาน อปุกรณ์ดับเพลิงในรถยนต์ 
(ประเภทด๎านป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย) 

อศจ. พระนครศรีอยุธยา 

๒๕๕๗ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๓ 
ผลงาน อุปกรณ์ฉีดยา (ประเภทด๎าน
เทคโนโลยีการเกษตร)  

อศจ. พระนครศรีอยุธยา 

๒๕๕๗ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ 
ผลงาน ภาพลงรักปิดทองบนกระจก 
(ประเภทด๎านหัตถศิลป์) 

อศจ. พระนครศรีอยุธยา 

๒๕๕๗ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ 
ผลกงาน เรื่องกล๎วยๆ (ประเภทด๎าน
หัตถศิลป์) 

อศจ. พระนครศรีอยุธยา 

๒๕๕๗ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๓ 
ผลงาน โคมไฟจากเส๎นด๎าย (ประเภท
ด๎านหัตถศิลป์) 

อศจ. พระนครศรีอยุธยา 

๒๕๕๗ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๔ 
ผลงาน ใบบางอโรมํา (ประเภทด๎าน
หัตถศิลป์) 

อศจ. พระนครศรีอยุธยา 

๒๕๕๗ รางวัลชนะเลิศ 
ผลงาน เครื่องหั่นผักตบชวา 
(ประเภทด๎านก าหนดโจทย์ “ป้องกัน
และปัญหาขยะ” 

อศจ. พระนครศรีอยุธยา 

๒๕๕๗ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ 
ผลงาน อุปกรณ์บดยํอยเสษพืชผัก
เหลือใช๎ (ประเภทด๎านก าหนดโจทย์ 
“ป้องกันและปัญหาขยะ” 

อศจ. พระนครศรีอยุธยา 

 
 
 
 
 
 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๒๓ 
 

๑.๕  เป้าหมายความส าเร็จของการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

       ความส าเร็จตามเป้าหมายของการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ ซึ่ง
ประชาคมของสถานศึกษาให๎ความเห็นชอบมีดังนี้ 
 

ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ 
๑.๕.๑ ผู๎เรียนและผู๎ส าเร็จการศึกษา -   เน๎นพัฒนานักเรียน นักศึกษาให๎เป็นบุคคลที่มี

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตรงตามปรัชญาของ
วิทยาลัย “ เรียนดี ทักษะเดํน เน๎นคุณธรรม น า
พัฒนาสังคม” 

-    ผลิตนักเรียน นักศึกษาที่มีคุณภาพและคุณธรรม
ในปริมาณที่เหมาะสมเพ่ือสนับสนุนการพัฒนา
ตามทิศทางของประเทศ 

๑.๕.๒ หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา -   จัดให๎มีการเรียนการสอนในสาขาวิชาที่อยูํใน
ความต๎องการของตลาดแรงงาน 
-  พัฒนาการเรียนการสอนให๎มีรูปแบบที่หลากหลาย
ขยายโอกาสการอาชีวศึกษาอยํางทั่วถึงเพ่ือรองรับ
บุคลากรของสถานประกอบการและชุมชน 

๑.๕.๓ การบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา -   มี ก า รบริ ห า ร จั ดก ารสิ่ ง แ ว ดล๎ อมภาย ใน
สถานศึกษาให๎มีความเหมาะสมแกํการเรี ยน 
การสอน 
-    มีการจัดการเรียนการสอนอยํางเป็นระบบ 
-    จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีอยํางชัดเจน 
-    มีการแตํงตั้งบุคลากรปฏิบัติหน๎าที่ได๎เหมาะสม
ตรงกับความสามารถ 
-    สํงเสริมให๎นักเรียน นักศึกษาท ากิจกรรมที่
เกี่ยวข๎องกับการเรียนรู๎  คุณธรรม จริยธรรมที่
หลากหลาย 
-    สถานศึกษาจัดท าแผนการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาของแตํละสาขาวิชา 
-    จัดท าแผนงบประมาณเพ่ือสํงเสริมและสนับสนุน
การจัดท าและเผยแพรํการวิจัยโครงงาน สิ่งประดิษฐ์
หรือนวัตกรรม 

๑.๕.๔  การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ -    พัฒนาครูให๎มีคุณวุฒิตรงตามสาขางานและมี
มาตรฐานวิชาชีพ 
-    สํงเสริมให๎บุคลากร /ครูได๎รับการศึกษาท่ีสูงขึ้น 

และได๎รับการพัฒนาตน พัฒนางานให๎มีความรู๎ 
ความสามารถเฉพาะด๎าน 
-    มีจรรยาบรรณในวิชาชีพครู 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๒๔ 
 

ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ 
 -  ปฏิรูปวธิีการเรียนเปลี่ยนวิธีการสอน “ เน๎นผู๎เรียน

เป็นส าคัญ” 
๑.๕.๕ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร๎างสรรค์ หรือ
งานวิจัย 

-    มีผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย 
โครงงาน ที่มีประโยชน์ทางวิชาชีพ 
-    ได๎รับรางวัล  

๑.๕.๖ การปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร๎างความเป็น
พลเมืองไทยและพลโลก 

-    สํงเสริมนักเรียน นักศึกษาด๎านคุณธรรม 
จริยธรรม อยํางเป็นรูปธรรม  
-    สร๎างความสัมพันธ์กับผู๎ปกครอง ศิษย์เกํา ชุมชน 
สถานประกอบการ 
-    จัดให๎มีองค์ความรู๎แกํประชาชน  และองค์กรเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของชุมชน 
-    สนับสนุนให๎ผู๎ปกครอง ศิษย์เกํา ชุมชน และ
สถานประกอบการมีสํวนรํวมรับผิดชอบจัดการศึกษา 

๑.๕.๗ การประกันคุณภาพการศึกษา - วิทยาลัยฯ มีคุณภาพได๎รับรองมาตรฐาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๒๕ 
 

๑.๖   เป้าหมายความส าเร็จและการบริหารความเสี่ยงตามแผนบริหารความเสี่ยง 
        เป้าหมายความส าเร็จในการบริหารความเสี่ยงตามแผนบริหารความเสี่ยง  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๗  ซ่ึง
ประชาคมของสถานศึกษาให๎ความเห็นชอบมีดังนี้ 
 
 

ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ 
๑.๖.๑ ความเสี่ยงด๎านความปลอดภัย  ของผู๎เรียน  
ครู และบุคลากรภายในสถานศึกษา      
                             
 

- มีมาตรการรักษาความปลอดภัยของนักเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ 

- จัดระบบการรักษาความปลอดภัยของนักเรียน
โดยการมีสํวนรํวมของ คร ูผู๎ปกครอง และ
เครือขํายทั้งภาครัฐและเอกชนอยํางมี
ประสิทธิภาพ 

- ผู๎บริหารสถานศึกษา ข๎าราชการครูและ 
- บุคลากรทางการศึกษา ผู๎ปกครองนักเรียน 
- ก าหนดแนวทางในการป้องกันและรักษาความ

ปลอดภัยนักเรียนนักศึกษา  
- บุคลากรมีความตระหนักในการรักษาความ

ปลอดภัยของวิทยาลัย โดยการให๎ความรู๎ ความ
เข๎าใจแกํผู๎ที่รับผิดชอบ และผู๎ที่มีสํวนเกี่ยวข๎อง
กับการรักษาความปลอดภัยในวิทยาลัยฯ 

- สร๎างความเข๎มแข็งระบบการรักษาความ  
ปลอดภัยของวิทยาลัย ให๎มีความพร๎อม สามารถ
ป้องกัน และแก๎ไขสถานการณ์ปัญหาของ
นักเรียน นักศึกษา ทั้งด๎านอุบัติเหตุ อุบัติภัย 
และปัญหาทางสังคมที่อาจจะเกิดข้ึนกับนักเรียน
นักศึกษาอยํางมีประสิทธิภาพ 

 ๑.๖.๒  ความเสี่ยงด๎านการทะเลาะวิวาท              
                              
                  

- ผู๎เรียนไมํมีการทะเลาะวิวาทและมีความสุขใน
การอยูํรํวมกันในสถานศึกษา 

๑.๖.๓ ความเสี่ยงด๎านสิ่งเสพติด     
 

- ผู๎เรียนทุกคนไมํเก่ียวข๎องกับสารเสพติดและใช๎
เวลาวํางรํวมกิจกรรมในวิทยาลัยฯ 

๑.๖.๔  ความเสี่ยงด๎านสังคม  เชํน  การตั้งครรภ์  
กํอนวัยอันควร    

- ไมํมีการตัง้ครรภ์กํอนวัยอันควรในสถานศึกษา      

๑.๖.๕  ความเสี่ยงด๎านการพนันและการมั่วสุม  -  ไมํมีการพนันและการมั่วสุมในสถานศึกษา 
 

 
 

 
 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๒๖ 
 

ตอนที่ ๒ 
การด าเนินงานของสถานศึกษา 

 
๒.๑ ปรัชญา  วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของสถานศึกษา 

 
- ปรัชญาของสถานศึกษา  “เรียนดี  ทักษะเดํน  เน๎นคุณธรรม  น าพัฒนาสังคม” 
 
- วิสัยทัศน์ 

  น าพาสังคมไปสูํการพัฒนาอยํางมีคุณภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 

- พันธกิจ    
  จัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพให๎มีคุณภาพ ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพอยํางทั่วถึงและ

เสมอภาค วิจัย สร๎างนวัตกรรม พัฒนาองค์ความรู๎ เพื่อการพัฒนาอาชีพ 
 

       เป้าประสงค์ 
 จุดเน๎นในการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระหวํางปีการศึกษา ๒๕๕๔ ถึง ปีการศึกษา 

๒๕๕๘ ที่คาดวําจะเกิดขึ้นภายหลังการพัฒนาตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐาน
การศึกษา วิทยาลัยได๎ก าหนดจุดเน๎นในการพัฒนา แบํงออกเป็น  ๔ ด๎านดังนี้ 

 
๒.๒   ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
        เพ่ือให๎การด าเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
จึงก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาดังนี้ 
 
 

ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
๑. ด้านผู้เรียน   
 
 

๑) เน๎นพัฒนานักเรียน นักศึกษาให๎
เป็นบุคคลที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตรงตามปรัชญาของวิทยาลัย “เรียนดี 
ทักษะเดํน เน๎นคุณธรรม น าพัฒนา
สังคม” 
๒) ผลิตนักเรียน นักศึกษาท่ีมีคุณภาพ
และคุณธรรมในปริมาณท่ีเหมาะสม
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาตามทิศทาง
ของประเทศ 
ด้านการจัดการเรียนการสอน 
๓) จัดให๎มีการเรียนการอสนในแผนกท่ี
อยูํในความต๎องการของตลาดแรงงาน 
๔) พัฒนาการเรียนการสอนให๎มี 
รูปแบบที่หลายหลาย ขยายโอกาส  

๑) สนับสนุนจัดการศึกษาให๎นักเรียน 
นักศึกษามีความรู๎และทักษะวิชาชีพ
ตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจ
สังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป 
๒) พัฒนาผู๎เรียนให๎มีความรู๎ความ
เข๎าใจหลักการด๎านคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ให๎สามารถน ามา
ประยุกต์ใช๎ในงานอาชีพได๎ 
๓) พัฒนาผู๎เรียนให๎มีทักษะในการใช๎
ภาษาสื่อสารได๎อยํางถูกต๎องเหมาะสม 
๔) พัฒนาผู๎เรียนให๎มีความรู๎และทักษะ
การใช๎เทคโนโลยีที่จ าเป็นในการศึกษา
ค๎นคว๎าและปฏิบัติงานวิชาชีพได๎อยําง
เหมาะสม 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๒๗ 
 

ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  ๕) พัฒนาผู๎เรียนให๎มีคุณธรรม 
 การอาชีวศึกษาอยํางทั่วถึงเพ่ือรองรับ

บุคลากรของสถานประกอบการและ
ชุมชน 

 

จริยธรรม คํานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ 
การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมนุษย์
สัมพันธ์ที่ดี 
๖) พัฒนาผู๎เรียนให๎มีความรู๎และทักษะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตร
ส าหรับผู๎ส าเร็จการศึกษา 
๗) พัฒนาผู๎เรียนให๎มีความรู๎และทักษะ
ในการหางานท า การศึกษาตํอและการ
ประกอบอาชีพอิสระ 
๘) พัฒนาผู๎เรียนให๎มีคุณลักษณะของ
ผู๎ส าเร็จการศึกษาที่สถานประกอบการ
หรือหนํวยงานพึงพอใจ 
๙) จัดระบบคอมพิวเตอร์ให๎เหมาะสม
และเพียงพอในแตํละสาขาวิชา 
๑๐) จัดสถานที่เรียน สถานที่ฝึก
ปฏิบัติงาน สถานที่ศึกษาค๎นคว๎าให๎
เหมาะสมกับสาขาวิชา ทั้งใน
สถานศึกษา สถานประกอบการ และ
แหลํงการเรียนรู๎อื่น ๆ 

๑๑) จัดระบบความปลอดภัยของ
สภาพแวดล๎อมและสิ่งอ านวยความ

สะดวกที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ 
๒. ด้านบุคลากรคร ู
 

๑) มีคุณวุฒิตรงตามสาขางานและมี
มาตรฐานวิชาชีพ 
๒) สํงเสริมให๎บุคลากรครูได๎รับ/
การศึกษาท่ีสูงขึ้น และได๎รับการพัฒนา
งานให๎มีความรู๎ พัฒนาตน
ความสามารถเฉพาะด๎าน 
๓) มีจรรยาบรรณในวิชาชีพครู 
๔) ปฏิรูปวิธีการเรียนเปลี่ยนวธิีการ
สอน “เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ” 
๕) เป็นผู๎สํงเสริมนักเรียน นักศึกษา
ด๎านคุณธรรม จริยธรรม อยํางเป็น
รูปธรรม 

๑) พัฒนาบุคลากรทุกคนของ
สถานศึกษาในงานที่เก่ียวข๎องอยํางเป็น
ระบบและตํอเนื่อง 

๓. ด้านการบริหารจัดการ 
 

๑) มีการบริหารจัดการสิ่งแวดล๎อม
ภายในสถานศึกษาให๎มีความ  

๑) ใช๎ภาวะผู๎น าและการมีวิสัยทัศน์
ของผู๎บริหารในการผสมผสานความ 
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ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 เหมาะสมแกํการเรียนการสอน 

๒) มีการจัดการเรียนการสอนอยําง
เป็นระบบ 
๓) จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีอยําง
ชัดเจน 
๔) มีการแตํงตั้งบุคลากรปฏิบัติหน๎าที่
ได๎เหมาะสมตรงกับความสามารถ 
๕) สํงเสริมให๎นักเรียน นักศึกษาท า
กิจกรรมที่เกี่ยวข๎องกับการเรียนรู๎ 
๖) สถานศึกษาจัดท าแผนการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาของแตํ
ละสาขาวิชา 
๗) จัดท าแผนงบประมาณเพ่ือสํงเสริม
และสนับสนุนการจัดท าและเผยแพรํ
การวิจัยโครงการ สิ่งประดิษฐ์หรือ
นวัตกรรม 

รํวมมือของบุคลากรในสถานศึกษาและ
หนํวยงาน หรือบุคคลภายนอกให๎เข๎า
มามีสํวนรํวมในการจัดการศึกษา 
๒) จัดระบบการดูแลบุคลากรใน
สถานศึกษาสามารถปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 
๓) จัดระบบสารสนเทศและการจัดการ
ความรู๎เพื่อการพัฒนาสถานศึกษาอยําง

เหมาะสม 

๔. ด้านชุมชน 
 

๑) สร๎างความสัมพันธ์กับผู๎ปกครอง 
ศิษย์เกํา ชุมชน สถานประกอบการ 
๒) จัดให๎มีองค์ความรู๎แกํประชาชน
และองค์กรเพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
ชุมชน 
๓) สนับสนุนให๎ผู๎ปกครอง ศิษย์เกํา 
ชุมชน และสถานประกอบการมีสํวน
รํวมรับผิดชอบจัดการศึกษา 
 

๑) บริการวิชาชีพที่เหมาะสมตามความ
ต๎องการของชุมชน สังคม องค์กร ทั้ง
ภาครัฐและเอกชนเพื่อการพัฒนา
ประเทศอยํางตํอเนื่อง 
๒) จัดสรรงบประมาณเพ่ือการบริการ
วิชาชีพอยํางเป็นระบบและสอดคล๎อง
กับแผนการบริการวิชาชีพที่ก าหนด 
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๒.๓  มาตรการป้องกันและควบคุมความเสี่ยง 
       เพ่ือให๎การบริหารความเสี่ยงของสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายตามแผนบริหารความเสี่ยงจึงก าหนดมาตรการ
ป้องกันและควบคุมความเสี่ยง ดังนี้ 
 

ด้าน มาตรการป้องกันและควบคุม เป้าหมายความส าเร็จ 
๒.๓.๑ ความเสี่ยงด๎านความปลอดภัย     
ของผู๎เรียน ครู และบุคลากรภายใน
สถานศึกษา      
 

๑. มีมาตรการรักษาความปลอดภัย
ของนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
๒. จัดระบบการรักษาความปลอดภัย
ของนักเรียนโดยการมีสํวนรํวมของครู 
ผู๎ปกครอง และเครือขํายทั้งภาครัฐและ
เอกชนอยํางมีประสิทธิภาพ 
๓. ผู๎บริหารสถานศึกษา ข๎าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ผู๎ปกครอง
นักเรียนก าหนดแนวทางในการป้องกัน
และรักษาความปลอดภัยนักเรียน
นักศึกษา 
๔. บุคลากรมีความตระหนักในการ
รักษาความปลอดภัยของวิทยาลัยโดย
การให๎ความรู๎ ความเข๎าใจแกํผู๎ที่
รับผิดชอบ และผู๎ที่มีสํวนเกี่ยวข๎องกับ
การรักษาความปลอดภัยในวิทยาลัยฯ 
๕. สร๎างความเข๎มแข็งระบบการรักษา
ความปลอดภัยของวิทยาลัย ให๎มีความ
พร๎อมสามารถป้องกันและแก๎ไข
สถานการณ์ปัญหาของนักเรียน 
นักศึกษา ทั้งด๎านอุบัติเหตุอุบัติภัย 
และปัญหาทางสังคมที่อาจจะเกิด
ขึ้นกับนักเรียนนักศึกษาอยํางมี
ประสิทธิภาพ 

๑. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษานักเรียน นักศึกษา มี
ความสุขและความปลอดภัย 
จากการเกิดอุบัติเหตุ 

๒.๓.๒ ความเสี่ยงด๎านการทะเลาะวิวาท 
     

๑. ผู๎เรียนไมํมีการทะเลาวิวาทและมี
ความสุขในการอยูํรํวมกันใน
สถานศึกษา 

๑. นักเรียนเรียนอยํางมี
ความสุขและไมํมีการทะเลาะ
วิวาท 

๒.๓.๓ ความเสี่ยงด๎านสิ่งเสพติด     
 

๑. ผู๎เรียนทุกคนไมํเกี่ยวข๎องกับสาร
เสพติดและใช๎เวลาวํางรํวมกิจกรรมใน
วิทยาลัยฯ 

๑. ผู๎เรียนมีความตระหนักใน
พิษภัยของยาเสพติด และไมํ
ข๎องเกี่ยวกับยาเสพติดทุกชนิด 

๒.๓.๔ ความเสี่ยงด๎านสังคม  เชํน  การ
ตั้งครรภ์ กํอนวัยอันควร    
 

๑. จัดระบบดูแลนักเรียน
นักศึกษาพร๎อมมอบหมายให๎
ครูที่ปรึกษาดูแลอยํางใกล๎ชิด 
คอยแนะน าและ 

๑. ไมํมีการตั้งครรภ์กํอนวัยอัน
ควรในสถานศึกษา 
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ด้าน มาตรการป้องกันและควบคุม เป้าหมายความส าเร็จ 
 ชํวยเหลืออยํางใกล๎ชิด  

๒.๓.๕ ความเสี่ยงด๎านการพนันและ       
การมั่วสุม 
 

๑. ไมํมีการพนันและการมั่วสุมใน
สถานศึกษา 

๑. ผู๎เรียนมีความตระหนักใน
บทลงโทษของการเลํนการพนัน 
และผู๎เรียนไมํเลํนการพนันทุก
ชนิด 

 
๒.๔  การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
 

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 
๒.๔.๑ การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ปี
การศึกษา ๒๕๕๕ 

 

ข้อเสนอแนะโดยภาพรวมของวิทยาลัย 
๑. ควรมีระบบการติดตามตรวจสอบและ

ประเมินผลการท างานอยํางเป็นระบบ และควร
ชี้แจงให๎บุคลากรทุกคนในสถานศึกษาเข๎าใจรํวมกัน 

๑. โโรงการพัฒนาบุโลากรเพ่ือการสร้างโวาม
ตระนนักในการประกันโุณภาพในสถานศึกษา 
๒. โโรงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เตรียมโวาม
พร้อมรองรับการประเมินโุณภาพสถานศึกษารอบ
ที่สาม 
๓. โโรงการพัฒนาโรูและบุโลากรทางการศึกษา 

๒. ควรมีน าผลจากการด าเนินงาน ที่พบวํามี
ปัญหา เข๎ามาสูํการประชุมในรูปแบบกรรมการให๎
ชัดเจนอยํางตํอเนื่อง 

๑. โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือการสร๎างความ
ตระหนักในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๒. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เตรียมความ
พร๎อมรอบรับการประเมินคุณภาพสถานศึกษารอบ
ที่สาม 
๓. โครงการจัดท าวารสารประชาสัมพันธ์ วิทยาลัย
การอาชีพเสนา 
๔.โครงการเชิญวิทยากรผู๎มีความรู๎ ความสามารถ
ทางวิชาชีพจากภายนอก 

๓. ควรมีการจัดเก็บเอกสารข๎อมูลการด าเนิน 
งานอยํางเป็นระบบ โดยควรใช๎ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเข๎ามาชํวยอ านวยความสะดวกในการ
จัดท า เพ่ืองํายตํอการสืบค๎นและน าข๎อมูลออกมาใช๎
งาน 

๑. โครงการ ๕ ส พัฒนาวิทยาลัยการอาชีพเสนา
เสนา (Big cleaning Day) 
๒. โครงการปรับปรุงห๎องงานประกันคุณภาพ 

๔. ควรมีระบบและกลไกในการจัดท าแผนทุก
ระดับในสถานศึกษา  ให๎มีความเชื่อมโยงและถํายทอด
สูํการปฏิบัติอยํางเป็นรูปธรรม 

๑. โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือการสร๎างความ
ตระหนักในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๒. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เตรียมความ
พร๎อมรองรับการประเมินคุณภาพสถานศึกษา
รอบที่สาม 
๓. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๓๑ 
 

ข้อเสนอแนะจากการประเมนิ แผนการปฏบิัตติามข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะตามมาตรฐาน 

มาตรฐานที่ ๑  ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา
วิชาชีพ 

 จัดการศึกษาโดยพัฒนากระบวนการเรียนรู๎  
มุํงเน๎นการบริการวิชาชีพสูํชุมชน  โดยปลูกฝังจิตอาสา
สูํครูและนักเรียน  เพ่ือรองรับการเข๎าสูํอาเซียนตํอไป
ในอนาคต 

๑. สํงเสริมความสามารถด๎านทักษะทั้ง
ภาษาไทย /ภาษาอังกฤษโดย เพิ่มกิจกรรม โครงการ  

๒. ตัวบํงชี้ที่เก่ียวข๎องกับการประเมินรายวิชา
ควรมอบให๎ครูผู๎สอนทั้งหมดที่สอนในรายวิชานั้น
รับผิดชอบ 

๓. สร๎างแนวคิดการมีสํวนรํวมในการพัฒนาตัว
บํงชี้ที่ได๎รับมอบหมาย ถือเป็นหน๎าที่วําผู๎ที่รับผิดชอบ
ตัวบํงชี้ใดต๎องท าให๎ตัวบํงชี้นั้นผํานเกณฑ์มาตรฐาน
ระดับดี 

๑. โครงการตอบปัญหากับแผนกวิชาสามัญ
สัมพันธ์ 
๒. โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อการสร๎างความ
ต ระหนั ก ใ นก า รป ระกั น คุณภ า พ ภ า ย ใ น
สถานศึกษา 
๓. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เตรียมความ
พร๎อมรอง รับการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษารอบที่สาม 
๔. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๒.๔.๑ การประเมนิคณุภาพภายนอกรอบสาม  
ข้อเสนอแนะตามมาตรฐาน 

มาตรฐานที่ ๒ หลักสูตรและการจัดการเรียนการ
สอน 

๑. ปรับปรุงห๎องเรียนให๎ครูสามารถใช๎สื่อ
ทันสมัย และเป็นผลให๎นักเรียน นักศึกษา สนใจการ
เรียนมากขึ้น 

๒. ปรับปรุงแผํนป้ายที่เกี่ยวข๎องกับความ
ปลอดภัยของนักเรียน นักศึกษาในแผนกบริเวณ  ที่
ฝึกอบรม 

๑. วิทยาลัยฯ ได๎จัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อ
สื่อการเรียนการสอนให๎แตํละสาขาวิชา เพื่อใช๎ใน
การประกอบการเรียนการสอน 
๒. วิทยาลัยด าเนินปรับปรุงป้ายบอกเกี่ยวกับ
ความปลอดภัยตําง ๆ ของทุกอาคารเรียนและติด
ถังดับเพลิงทุกอาคารเรียนพร๎อมบอกวิธีการใช๎
ให๎กับนักเรียนนักศึกษา 

มาตรฐานที่ ๕  นวัตกรรมและการวิจัย 

๑. สถานศึกษาควรน าสิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย 
ของเดิมมาพัฒนาให๎ดียิ่งขึ้น และสนับสนุนให๎สํงเข๎า
ประกวดระดับชาติ สํงเสริมการจดสิทธิบัตร 

๑. วิทยาลัยฯ จัดให๎ครูทุกทํานรํวมชมและศึกษา
ดูงาน การจัดกิจกรรมการประกวดสิ่งประดิษฐ์ฯ 
ระดับภาคและระดับชาติพร๎อมท้ังสํงเสริมให๎ครู 
น า ผ ล ง า นสิ่ ง ป ร ะดิ ษฐ์ หุํ น ยนต์ โ ค ร ง ง า น
วิทยาศาสตร์เข๎ารํวมประกวดและการแขํงขัน 
พร๎อมทั้งน าผลงานไปเผยแพรํให๎กับชุมชนและ
สังคมในเวทีการประกวดและแขํงขันตําง ๆ 
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ข้อเสนอแนะจากการประเมนิ แผนการปฏบิัตติามข้อเสนอแนะ 
 ๒. วิทยาลัยฯ มีผลงานโครงงานวิทยาศาสตร์สงํ

เข๎าประกวดฯ ในระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 
มาตรฐานที่ ๗ การประกันคณุภาพใน 

๑. ควรมีการก าหนดอัตลักษณ์ให๎ชัดเจนและ
สอดคล๎องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจของ
สถานศึกษาและด าเนินการตามให๎บรรลุตามบริบท
ของสถานศึกษา 

๑. โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อการสร๎างความ
ต ระหนั ก ใ นก า รป ระกั น คุณภ า พ ภ า ย ใ น
สถานศึกษา 
๒. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เตรียมความ
พร๎อมรอง รับการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษารอบที่สาม 
๓. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๒  .๔ .๒  การประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด    
ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

 

๑  .สํ ง เสริมความสามารถด๎านทักษะภาษาทั้ ง
ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ โดยเพิ่มกิจกรรมโครงการ 

- วิทยาลัยฯด าเนินการจัดหาเจ๎าของภาษามา
ด าเนินการสอนนักศึกษาตามโครงการครูคลัง
สมอง 

๒   .ตัวบํงช้ีที่เกี่ยวข๎องกับการประเมินรายวิชาควร
มอบให๎ครูผู๎สอนทั้ งหมดที่สอนในรายวิชานั้น
รับผิดชอบ 

- วิทยาลัยฯ ด าเนินการจัดท าอบรมการแผนการ
สอนและบันทึกหลังการสอน ให๎กับครูผู๎สอนทุก
คน 

๓   .สร๎างแนวความคิดการมีสํวนรํวมในการพัฒนา
ตัวบํง ช้ีที่ ได๎ รับมอบหมาย ถือเป็นหน๎าที่วําผู๎ที่

รับผิดชอบตัวบํงช้ีใดต๎องท าให๎ตัวบํงช้ีนั้นผํานเกณฑ์
มาตรฐานระดับด ี

- มีการเผยแพรํเอกสารเกี่ยวกับงานประกัน
คุณภาพฯอยํางตํอเนื่อง 

๔  .ปรับปรุงห๎องเรียนให๎ครูสามารถใช๎สื่อที่ทันสมัย 
จะเป็นผลให๎นักเรียน นักศึกษาสนใจการเรียนมาก
ขึ้น 

- ได๎สํงเสริมสนับสนุนให๎ครูผู๎สอน จัดท าสื่อการ
เรียนการสอนและนวัตกรรม 

๕  .ปรับปรุงแผํนป้ายที่เกี่ยวข๎องกับความปลอดภัย
ของนักเรียน นักศึกษาในแผนก บริเวณท่ีฝึกงาน 

- ได๎ด า เนินการจัดท า ๕ ส. และป้ายนิ เทศ
เกี่ยวกับความปลอดภัยเรียบร๎อยแล๎ว 

๖  .สถานศึกษาควรน าสิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย ของเดิม
มาพัฒนาให๎ดียิ่งขึ้น และสนับสนุนให๎สํงเข๎าประกวด

ระดับชาติ สํงเสริมการจดสิทธิบัตร 

- ได๎ด าเนินการสํงเสริมสนับสนุนการจัดท า
สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย 

๗   .ควรก าหนดอัตลักษณ์ให๎ชัดเจนและสอดคล๎อง
กับปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษา
และด า เนินการตามให๎บรรลุตามบริบทของ
สถานศึกษา 

- ได๎ด าเนินการจัดท าตามแผนปฏิบัติการแล๎ว 
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ตอนที่ ๓ 

การด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

มาตรฐานที่ ๑ ด้านผู้เรียน และผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
 พัฒนาผู๎เรียน และผู๎ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให๎มีความรู๎ในเชิงวิชาการ ทักษะทางวิชีพ คุณลักษณะที

พ่ีพึงประสงค์  สามารถเป็นผู๎ประกอบการหรือท างานในสถานประกอบการจนเป็นที่ยอมรับ หรือศึกษาตํอในระดับ
ที่สูงขึ้น 

พัฒนาความรู้  ทักษะวิชาชีพ  ความรู้เชิงวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑ ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม ๒.๐๐ ขึ้นไป 
 
ความตระหนัก   
วิทยาลัยการอาชีพเสนา ก าหนดนโยบายให๎ผู๎เรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่ก าหนด

ตามชั้นปีและมํุงเน๎นการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมํน๎อยกวํา 
2.00 โดยได๎ก าหนดโครงการตํางๆ ไว๎ในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2556 – 2557 ตั้งแตํเริ่มเข๎าเรียน
ด๎วย     การปฐมนิเทศนักศึกษาและผู๎ปกครองหลังจากนั้นมีการประชุมผู๎ปกครอง  เพ่ือติดตามและเฝ้าระวัง
ผลสัมฤทธิ์        ทางการเรียนของนักศึกษาเมื่อเทียบกับเกณฑ์  ครูที่ปรึกษาจะติดตามและแนะน าเกี่ยวกับการ
เรียนของนักศึกษาทุกวันในชํวงเช๎าหลังจากกิจกรรมหน๎าเสาธง  วิทยาลัยฯ มอบคูํมือนักศึกษาให๎ทุกคนไว๎เพ่ือ
ศึกษาและใช๎เป็นคูํมือในการปฏิบัติและตรวจสอบแผนการเรียนของตนเอง 

 

ความพยายาม 
สถานศึกษา ได๎ด าเนินงานตามกิจกรรมและโครงการตํางๆ เพ่ือปรับปรุง พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู๎

เน๎นให๎ผู๎เรียนฝึกปฏิบัติจริงและประเมินผลตามสภาพจริง ในระหวํางการศึกษามีผู๎เรียนจ านวนหนึ่งที่พ๎นสภาพการ
เป็นนักศึกษาด๎วยการลาออกไปประกอบอาชีพ ขาดการติดตํอ ด๎วยสาเหตุศึกษาตํอที่อ่ืน โดยวิทยาลัยฯ ได๎
ก าหนดให๎ครูผู๎สอนแจ๎งรายชื่อนักเรียนที่ขาดเรียน และจัดท าใบบันทึกแสดงความก๎าวหน๎าทางการเรียนอยําง
สม่ าเสมอ ได๎ประสานกับผู๎ปกครอง ปรึกษาหารือชํวยกันหาแนวทางแก๎ไขนักเรียนที่ขาดเรียนบํอยและมีผลการ
เรียนต่ ากวําเกณฑ ์ทั้งนี้เพ่ือให๎นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
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ผลสัมฤทธิ์ 

แบบสรุปร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม ๒.๐๐ ขึ้นไป วิทยาลัยการอาชีพ
เสนา   ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ 

 
 

ประเด็นการพิจารณา 

 

ระดับ 
จ านวนผู้เรียนที่

ลงทะเบียน
เรียนทั้งหมด 

จ านวน
ผู้เรียนที่

ออก
กลางคัน 

จ านวนผู้เรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉลี่ยสะสม 

๒.๐๐ ขึ้นไป 

คิดเป็น   
ร้อยละ 

ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม ๒ .๐๐  ขึ้น
ไปเทียบกับผู๎เรียนที่ลงทะเบียนเรียน
ทั้งหมด ทั้งนี้ยกเว๎นผู๎เรียนที่ออก
กลางคันโดยพิจารณาจากภาพรวม
ของสถานศึกษา 

ปวช.๑ 196 45 111 82.62 
ปวช.๒ 185 4 154 87.84 
ปวช.๓ 188 7 179 97.64 
ปวส.๑ 90 5 84 97.96 
ปวส.๒ 

58 1 57 100 
รวม 717 62 585 93.21 

 

สรุป :  ในปีการศึกษา ๒๕๕๗ มีจ านวนผู๎ลงทะเบียนเรียน ในระดับ ปวช  .และระดับ ปวส  . ทั้งหมด  
717 คน  มีจ านวนผู๎เรียนที่ออกกลางคันจ านวน    62  คน  มีผู๎เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 
๒ .๐๐  ขึ้นไป    ในระดับ ปวช. และระดับ ปวส. จ านวน  585  คน  คิดเป็นร๎อยละ  93.21 
 

หมายเหตุ ข๎อมูลจ านวนนักศึกษาทั้งหมดที่ลงทะเบียน หมายถึง ยอดสรุปปลายภาคเรียนสิ้นปีการศึกษารวมภาค
ฤดูร๎อน  
 
ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมาก ร๎อยละ  93.21 ๕ 
 

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก  ร๎อยละ ๘๐ ขึ้นไป  ๕ 

ดี  ร๎อยละ ๗๐ – ๗๙.๙๙  ๔ 

พอใช๎  ร๎อยละ ๖๐ – ๖๙.๙๙  ๓ 

ต๎องปรับปรุง  ร๎อยละ ๕๐ – ๕๙.๙๙  ๒ 

ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน  ต่ ากวําร๎อยละ ๕๐ ๑ 
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ตาราง  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม ๒.๐๐  ขึ้นไป  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จ าแนกตาม
ชั้นปี  ประเภทวิชา  สาขาวิชา 

 
 

สาขาวชิา /สาขางาน  
ปวช.๑ ปวช.๒ ปวช.๓ 

จ านวน
ผู้เรียนท่ี
ลงทะเบี
ยนเรียน
ท้ังหมด 

จ านวน
ผู้เรียนท่ี

ออก
กลางคัน 

จ านวน
ผู้เรียนท่ีมี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการ

เรียนเฉลี่ย
สะสม 

๒.๐๐ข้ึนไป 

คิดเป็น   
ร้อยละ 

จ านวน
ผู้เรียนท่ี
ลงทะเบีย
นเรียน
ท้ังหมด 

จ านวน
ผู้เรียนท่ี

ออก
กลางคัน 

จ านวน
ผู้เรียนท่ีมี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการ

เรียนเฉลี่ย
สะสม 

๒.๐๐ข้ึนไป 

คิดเป็น   
ร้อยละ 

จ านวน
ผู้เรียนท่ี

ลงทะเบียน
เรียน

ท้ังหมด 

จ านวน
ผู้เรียนท่ี

ออก
กลางคั

น 

จ านวน
ผู้เรียนท่ีมี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการ

เรียนเฉลี่ย
สะสม 

๒.๐๐ข้ึนไป 

คิดเป็น   
ร้อยละ 

ประเภทช่างอุตสาหกรรม 
สาขาวชิาช่างยนต์ 
สาขางานยานยนต ์ 77 20 30 52.63 54 1 42 79.25 63 1 62 100 

สาขาวชิาช่างเชื่อมโลหะ 
สาขางานผลิตภัณฑ์ 12 0 11 91.67 10 0 10 100 7 0 7 100 

สาขาวชิาช่างซ่อมบ ารุง 
สาขางานซํอมบ ารุง
อุตสาหกรรม 6 0 3 50 5 0 4 80 10 0 10 100 

สาขาวชิาช่างไฟฟ้าก าลัง 
สาขางานไฟฟ้าก าลัง 40 13 18 66.67 56 3 42 79.25 29 2 27 100 

สาขาวชิาอิเล็กทรอนิกส ์
สาขางานอิเล็กทรอนกิส ์ 17 5 12 100 19 0 19 100 23 0 22 95.65 

รวม 152 38 74 82.62 144 4 117 87.84 132 3 128 97.64 
ประเภทช่างพาณิชยกรรม 

สาขาวชิาการบัญชี 
สาขางานการบัญช ี 18 4 14 100 19 0 16 84.21 21 2 19 100 

สาขาวชิาการตลาด 
สาขางานการตลาด 9 1 8 100 5 0 4 80 9 1 7 85.5 

สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ 
สาขางานคอมพวิเตอร์ธุรกิจ 17 2 15 100 17 0 17 100 26 1 25 100 

รวม 44 7 37 100 41 0 37 88.07 56 4 51 95.16 

รวมทั้งหมด 196 45 111 91.31 185 4 154 87.96 188 7 179 96.4 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๓๖ 
 

ตารางแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม ๒.๐๐  ขึ้นไป  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
จ าแนกตามชั้นปี  ประเภทวิชา  สาขาวิชา 

 
 

สาขาวชิา /สาขางาน  
ปวส.๑ ปวส.๒ 

จ านวน
ผู้เรียนที่

ลงทะเบียน
เรียนทั้งหมด 

จ านวน
ผู้เรียนที่

ออก
กลางคัน 

จ านวนผู้เรียนที่
มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีน
เฉลี่ยสะสม 
๒ .๐๐  ขึ้นไป 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

จ านวน
ผู้เรียนที่

ลงทะเบียน
เรียนทั้งหมด 

จ านวน
ผู้เรียนที่

ออก
กลางคัน 

จ านวนผู้เรียนที่
มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีน
เฉลี่ยสะสม 
๒ .๐๐  ขึ้นไป 

คิด
เป็น   

ร้อยละ 

ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม 
สาขาวชิาเครื่องกล 
สาขางานเทคนิคยานยนต ์ 31 0 31 100 17 0 17 100 

สาขาวชิาไฟฟ้าก าลัง 
สาขางานติดต้ังไฟฟ้า 
 

7 0 6 85.71 24 1 23 100 

สาขาวชิาอิเล็กทรอนิกส ์
สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 15 1 14 100 17 0 17 100 

สาขาวชิาเทคนิดอุตสาหกรรม 
สาขางานเทคนิคอุตสาหกรรม 7 1 6 100 0 0 0 0 

รวม 60 2 57 96.43 58 1 57 75 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม         
สาขาวชิาการบัญชี 
สาขางานการบัญช ี ๘ ๑ ๗ 100 - - - - 

สาขาวชิาการจัดการธุรกิจค้าปลีก 
สาขางานธุรกิจค๎าปลีกทัว่ไป ๔ 2 ๒ 100 - - - - 

สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ 
สาขางานคอมพวิเตอร์ธุรกิจ ๑๘ 0 ๑๘ 100 - - - - 

รวม ๓๐ ๓ ๒๗ 100 - - - - 
รวมทั้งหมด ๙๐ ๕ ๖4 98.22 58 1 57 75 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๓๗ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๒ ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อ คุณภาพของ
ผู้เรียน 

ความตระหนัก     
วิทยาลัยการอาชีพเสนา ตระหนักและให๎ความส าคัญกับความต๎องการของสถานประกอบการตํอ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพที่จ าเป็นในการทางานจึงได๎
ก าหนดโครงการตํางๆ ไว๎ในแผนปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗ และน าข๎อมูลไปวางแผนการ
จัดการเรียนการสอนให๎สอดคล๎องกับความต๎องการของตลาดแรงงาน และประชาคมอาเซียน  โดยใช๎แบบสอบถาม 
ตามระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนํวยงาน ชุมชน ที่มีตํอคุณภาพของผู๎เรียน โดยใช๎เครื่องมือเป็น
แบบสอบถามที่มีมาตรวัด  ๕ ระดับ คือ ด๎านความพึงพอใจมากที่สุด มาก ปานกลาง น๎อย น๎อยที่สุด 

ความพยายาม   
 วิทยาลัยฯ ได๎มีการวางแผนในการติดตามผู๎ส าเร็จการศึกษา  และด าเนินการประสานงานกับสถาน
ประกอบการตําง ๆ เพ่ือแจกแบบสอบถามความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนํวยงาน ชุมชน ที่มีตํอผู๎เรียน     
ทั้ง ๓ ด๎าน 

ผลสัมฤทธิ์   
ตารางแสดง ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน 

 

สาขาวชิา /สาขางาน  
ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน 

ด้านคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ 

ด้านสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะทั่วไป 

ด้านสมรรถนะ
วิชาชีพ 

ค่าเฉลี่ย 

ระดับ ปวช.     
ประเภทช่างอุตสาหกรรม     

สาขาวชิาช่างยนต์                           
  - สาขางานยานยนต์  3.75 3.59 3.51 3.62 

สาขาวชิาช่างเชื่อมโลหะ 
- สาขางานผลิตภัณฑ์  3.63 3.55 3.51 3.56 

สาขาวชิาช่างซ่อมบ ารุง 
- สาขางานซํอมบ ารุงอุตสาหกรรม 

3.65 3.57 3.6 3.61 

สาขาวชิาช่างไฟฟ้าก าลัง 
- สาขางานไฟฟ้าก าลัง 

3.56 3.48 3.35 3.46 

สาขาวชิาอิเล็กทรอนิกส ์
- สาขางานอิเล็กทรอนกิส ์

3.49 3.43 3.51 3.48 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม     
สาขาวชิาการบัญชี 
- สาขางานการบัญช ี 3.70 3.49 3.58 3.59 

สาขาวชิาการขาย 
- สาขางานการขาย 3.55 3.59 3.41 3.52 

สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สาขางานคอมพวิเตอร์ธุรกิจ 3.63 3.57 3.58 3.59 

 
 

เฉลี่ยระดับ ปวช. 
 

 

3.62 3.53 3.51 
 

3.55 
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ระดับ ปวส.     
ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม     
สาขาวชิาเครื่องกล 
- สาขางานเทคนิคยานยนต ์

3.63 3.57 4.06 3.75 

สาขาวชิาฟา้ก าลัง 
- สาขางานติดต้ังไฟฟ้า 3.54 3.49 3.63 3.55 

สาขาวชิาอิเล็กทรอนิกส ์
- สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 3.56 3.52 3.80 3.63 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม     
สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สาขางานคอมพวิเตอร์ธุรกิจ 

3.57 3.36 3.55 3.49 

เฉลี่ยระดับ ปวส. 3.58 3.49 3.76 3.61 
เฉลี่ยรวม  

ระดับ ปวช./ปวส.  
3.60 3.51 3.64 3.58 

 
จ านวนสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่ให้ข้อมูลจ านวน   ๑๒๒  แห่ง 

 
 

แบบสรุประดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน  ชุมชน ที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียน 
วิทยาลัยการอาชีพเสนา   ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ 

หมายเหตุ : ให๎ท าเครื่องหมาย   ลงในชํองข๎อความ ปฏิบัติ หรือไมํได๎ปฏิบัติตามความเป็นจริง 
ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม่ได้

ปฏิบัติ 
๑ . สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจ  โดยก าหนดกลุํมตัวอยําง  สร๎างเครื่องมือเพ่ือ

เก็บข๎อมูล จากกลุํมตัวอยําง  น าข๎อมูลมาวิเคราะห์ 
  

๒. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย ๓ .๕๑ - ๕.๐๐ คิดเป็นร๎อยละ  ๕๐ -
๕๙.๙๙  เมื่อเทียบกับข๎อมูลที่ได๎รับจากกลุํมตัวอยําง 

  

๓. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย ๓ .๕๑ - ๕.๐๐ คิดเป็นร๎อยละ          
๖๐-๖๙.๙๙  เมื่อเทียบกับข๎อมูลที่ได๎รับจากกลุํมตัวอยําง 

  

๔. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย ๓ .๕๑ - ๕.๐๐ คิดเป็นร๎อยละ         
๗๐-๗๙.๙๙ เมื่อเทียบกับข๎อมูลที่ได๎รับจากกลุํมตัวอยําง 

  

๕. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย ๓  .๕๑ - ๕.๐๐ คิดเป็นร๎อยละ ๘๐  ขึ้น
ไป เมื่อเทียบกับข๎อมูลที่ได๎รับจากกลํมตัวอยําง 

  

 รวม ๒  

 
สรุป : ในปีการศึกษา   ๒๕๕๗  สถานศึกษามีการประเมินระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ 

หนํวยงาน ชุมชน ที่มีตํอคุณภาพ ของผู๎เรียน โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย ๓.๕๘ คิดเป็นร๎อยละ 
71.60 ขึ้นไป เมื่อเทียบกับข๎อมูลที่ได๎รับ จากกลุํมตัวอยําง 
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ผลสัมฤทธิ์ 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๑ และมีผลตาม  ๕ ๕ 
 

เกณฑ์การตัดสิน  
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๕) ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๔) ๔ 

พอใช๎ ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๓) ๓ 

ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๒) ๒ 

ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๑) ๑ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๓ ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ ได๎จัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมตํางๆ เพ่ือสํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ ด๎านสมรรถนะหลัก และสมรรถนะทั่วไป และด๎านสมรรถนะวิชาชีพ สามารถคิดเป็นท าเป็น มีทักษะทาง
วิชา โดยมีการประเมินผลตามสภาพจริง ท าให๎ผู๎เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่ก าหนด นอกจากนี้ ยัง
ได๎ศึกษาความต๎องการของสถานประกอบการที่ให๎ความรํวมมือกับวิทยาลัยฯ  ให๎นักเรียนเข๎ารับการอบรมและ
ทดสอบฝีมือแรงงานสาขางานตํางๆ เป็นประจ าทุกปี และเมื่อลงทะเบียนครบจ านวนหนํวยกิต ตามโครงสร๎าง
หลักสูตรแล๎วนักเรียน ระดับชั้น ปวช.๓ และ ปวส.๒ จะได๎เข๎ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามประเภทวิชา 
สาขาวิชาและสาขางาน โดยใช๎แบบประเมินที่พัฒนาจากตัวอยํางแบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพของส านัก
มาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ ส านักคณะกรรมการอาชีวศึกษา 

ความพยายาม   
วิทยาลัยฯ ได๎ด าเนินการ สอบมาตรฐานวิชาชีพ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) เพ่ือน าไปสูํมาตรฐาน คุณภาพการศึกษาผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพผู๎ส าเร็จการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๗ มีผลสัมฤทธิ์ทางความรู๎ และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ ตามเกณฑ์ที่ก าหนด ตามแผนกวิชา  
สาขางาน 

ผลสัมฤทธิ์   
แผนกวิชารายงานผลสัมฤทธิ์ ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามรายละเอียดของตัวบํงชี้เมื่อเทียบกับเกณฑ์การ

ประเมินพร๎อมผลการประเมิน 
แบบสรุปร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

วิทยาลัยการอาชีพเสนา  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
 

ประเด็นการพิจารณา ระดับ ข้อมูลผู้เรียนที่
ลงทะเบียนเรียนครบทุก
รายวิชาตามโครงสร้าง

หลักสูตร 

ข้อมูลผู้เรียนที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ร๎อยละของผู๎เรียนที่ผํานเกณฑ์การ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพเทียบกับผู๎เรียน
ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตาม
โครงสร๎างหลักสูตร 

โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

ปวช.๓ ๑๗๖ ๑๗๖ ๑๐๐ 

ปวส.๒ ๕๗ ๕๗ ๑๐๐ 

รวม ๒๓๓ ๒๓๓ ๑๐๐ 
 

สรุป :  ในปีการศึกษา  ๒๕๕๗   มีจ านวนผู๎เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร๎าง
หลักสูตร ในระดับ ปวช .๓ และ ปวส .๒   จ านวน ๒๓๓ คน มีจ านวนผู๎เรียนที่ผํานเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ   จ านวน ๒๓๓ คน คิดเป็นร๎อยละ ๑๐๐ 
 
 
 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๔๑ 
 

ผลสัมฤทธิ์ 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมาก ร๎อยละ ๑๐๐ ๕ 
 

เกณฑ์การตัดสิน  

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก  ร๎อยละ ๘๐ ขึ้นไป  ๕ 

ดี  ร๎อยละ ๗๐ – ๗๙.๙๙ ๔ 

พอใช๎  ร๎อยละ ๖๐ – ๖๙.๙๙ ๓ 

ต๎องปรับปรุง  ร๎อยละ ๕๐ – ๕๙.๙๙ ๒ 

ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน  ต่ ากวําร๎อยละ ๕๐ ๑ 
 

หมายเหตุ  
ระดับ ปวช. ประเมินทฤษฎี ร๎อยละ ๒๐ ต๎องได๎ไมํต่ ากวํา ร๎อยละ ๖๐ ของคะแนนเต็ม (๑๒ คะแนน)  

ประเมินปฏิบัติ ร๎อยละ ๘๐ ต๎องได๎ไมํต่ ากวํา ร๎อยละ ๖๕ ของคะแนนเต็ม (๕๒ คะแนน) รวม ร๎อยละ ๑๐๐ ต๎องได๎     
ไมํต่ ากวํา ร๎อยละ ๖๕  

ระดับ ปวส. ประเมินทฤษฎี ร๎อยละ ๔๐ ต๎องได๎ไมํต่ ากวํา ร๎อยละ ๖๕ ของคะแนนเต็ม (๒๖ คะแนน)  
ประเมินปฏิบัติ ร๎อยละ ๖๐ ต๎องได๎ไมํต่ ากวํา ร๎อยละ ๗๐ ของคะแนนเต็ม (๔๒ คะแนน) รวม ร๎อยละ๑๐๐ ต๎องได๎
ไมํต่ ากวํา ร๎อยละ ๗๐ 

 

ตารางแสดงผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.๓) 
 

สาขางาน 
จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน

ครบทุกรายวิชาตามโครงสรา้ง(จบ) จ านวนผู้สอบผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 

ประเภทช่างอุตสาหกรรม    

สาขาวชิาช่างยนต์                            
 - สาขางานยานยนต์  62 62 100 

สาขาวชิาช่างเชื่อมโลหะ 
- สาขางานผลิตภัณฑ์  10 10 100 

สาขาวชิาช่างซ่อมบ ารุง 
- สาขางานซํอมบ ารุงอุตสาหกรรม 

7 7 100 

สาขาวชิาช่างไฟฟ้าก าลัง 
- สาขางานไฟฟ้าก าลัง 

27 27 100 

สาขาวชิาอิเล็กทรอนิกส ์
- สาขางานอิเล็กทรอนกิส ์

23 23 100 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม    

สาขาวชิาการบัญชี 
- สาขางานการบัญช ี 18 18 100 

สาขาวชิาการตลาด 
- สาขางานการตลาด 4 4 100 

สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สาขางานคอมพวิเตอร์ธุรกิจ 25 25 100 

รวม/ เฉลี่ยระดบั ปวช. 176 176 100 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๔๒ 
 

ตารางแสดงผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  (ปวส.๒) 
 

สาขางาน 
จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน
ครบ ทุกรายวชิาตามโครงสร้าง 

(จบ) 
จ านวนผู้สอบผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 

ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม    

สาขาวชิาเครื่องกล 
- สาขางานเทคนิคยานยนต ์

17 17 100 

สาขาวชิาฟา้ก าลัง 
- สาขางานติดต้ังไฟฟ้า 23 23 100 

สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
- สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 17 17 100 

รวม/ เฉลี่ยระดบั ปวส. 57 57 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๔๓ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๔ ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-
net)  ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 

 
ความตระหนัก    
สถานศึกษาได๎วางแผนในการก าหนดแนวทางในการเตรียมความพร๎อมการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติด๎านอาชีวศึกษา (V-NET) ของผู๎ส าเร็จการศึกษา และก าหนดเป็นโครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ของวิทยาลัยการอาชีพเสนา ส าหรับประเมินผลผู๎เรียนที่ส าเร็จการศึกษาในระดับ ปวช. ปีที ่๓ และ ปวส.ปีที ่๒ 

 ความพยายาม   
 นักเรียน ระดับชั้น ปวช   .๓  และ ปวส  . ๒ ท าการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด๎านอาชีวศึกษา (V-

NET) 

ผลสัมฤทธิ์   

  แบบสรุปร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
วิทยาลัยการอาชีพเสนา   ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ 

 

 
 

ประเด็นการพิจารณา 

 
 

ระดับ 

จ านวนผู้เรียนที่
ลงทะเบียนเข้าทดสอบ

ทางการศึกษา
ระดับชาติด้าน

อาชีวศึกษา (V-NET) 

จ านวนผู้เรียนที่มีคะแนน
เฉลี่ยจากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา    (V-NET) 
ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ย

ระดับชาติขึ้นไป 

 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจาก
การทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติ
ด๎านอาชีวศึกษา(V-NET) ตั้งแตํ
คะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปเทียบกับ
ผู๎เรียนที่ลงทะเบียนเข๎าทดสอบ โดย
พิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

ปวช.๓ 
 

 
173 91 52.60 

ปวส.๒ 57 32 56.14 

รวม 230 123 53.48 
 

สรุป :   ในปีการศึกษา  ๒๕๕๗   มีจ านวนผู๎เรียนที่ลงทะเบียนเข๎าทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด๎าน
อาชีวศึกษา (V-NET)  จ านวน  ๒๓๐  คน มีจ านวนผู๎เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด๎านอาชีวศึกษา (V-NET)  ตั้งแตํคําคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปจ านวน  ๑๒๓ คน  คิดเป็นร๎อยละ ๕๓.๔๘ 
 
 
 
 
 
 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๔๔ 
 

ผลสัมฤทธิ์ 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

พอใช๎ ๕๓.๔๘   ๓ 
 

 
เกณฑ์การตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ร๎อยละ ๖๕  ขึ้นไป ๕ 

ดี ร๎อยละ ๕๕ – ๖๔.๙๙ ๔ 

พอใช๎ ร๎อยละ ๔๕ – ๕๔.๙๙ ๓ 

ต๎องปรับปรุง  ร๎อยละ ๓๕ – ๔๔.๙๙ ๒ 

ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน  ต่ ากวําร๎อยละ ๓๕ ๑ 

 
ตารางแสดง ผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.๓) 
 

สาขางาน จ านวนผู๎เรียนที่
ลงทะเบียนเข๎าทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ 
ด๎านอาชีวศึกษา (V-NET) 

จ านวนผู๎เรียนที่มีคะแนน
เฉลี่ยจากการทดสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติ
ด๎านอาชีวศึกษา  (V-
NET) ตั้งแตํคําคะแนน
เฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 

คิดเป็นร้อยละ 

ประเภทช่างอุตสาหกรรม    
สาขาวิชาช่างยนต์              

               - สาขางานยาน
ยนต์ 

60 41 68.33 

สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ 

- สาขางานผลิตภัณฑ์  
10 2 20.00 

สาขาวิชาช่างซ่อมบ ารุง 

- สาขางานซํอมบ ารุง
อุตสาหกรรม 

7 4 57.14 

สาขาวชิาช่างไฟฟ้าก าลัง 

- สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
26 15 57.69 

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
- สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 

23 10 ๔๑.๐๐ 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม    
สาขาวิชาการบัญชี 
- สาขางานการบัญชี 

18 8 44.44 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๔๕ 
 

สาขาวิชาการตลาด 

- สาขางานการขาย 

 
4 

 
0 

 
0.00 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

- สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
25 11 44.00 

รวม/ เฉลี่ยระดับ ปวช. 173 91 52.60 
 

 
ตารางแสดง ผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.๒) 
 

สาขางาน 
จ านวนผู๎เรียนที่ลงทะเบียนเขา๎ทดสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติด๎านอาชีวศึกษา        
 (V-NET) 

จ านวนผู๎เรียนที่มีคะแนนเฉลีย่
จากการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด๎านอาชวีศึกษา  (V-
NET) ตั้งแตํคําคะแนนเฉลี่ย

ระดับชาติขึ้นไป 

คิดเป็นร้อยละ 

ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม    

สาขาวิชาเครื่องกล 

- สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
17 5 29.41 

สาขาวิชาฟ้าก าลัง 

- สาขางานติดตั้งไฟฟ้า 
23 15 65.22 

สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
- สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 

17 12 70.59 

รวม/ เฉลี่ยระดับ ปวส. 57 32 56.14 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๔๖ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๕ ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-net) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 

ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ ได๎สนับสนุนให๎จัดกิจกรรมตํางๆ นอกเหนือจากการสอนในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาทักษะทางด๎าน

การฟัง การพูด การอําน และการเขียน ในห๎องเรียนได๎จัดการเรียนการสอนโดยมีกิจกรรมหลากหลายให๎นักเรียนได๎
ฝึก เชํน มีเกมส์ประกอบการสอน มีการอํานออกเสียง เพ่ือฝึกทักษะการฟังและการพูด มีอุปกรณ์การสอนสํงเสริม
การเรียนรู๎เพ่ิมมากขึ้น นอกห๎องเรียนนักเรียนสามารถศึกษาค๎นคว๎าเพ่ิมเติมศึกษาด๎วยตนเองจากห๎องสมุด  และ
ห๎องบริการอินเตอร์เน็ต ซึ่งนักเรียนสามารถเลือกเรียนหรือฝึกได๎ตามความต๎องการ 

 
ความพยายาม   
โครงการตํางๆ ที่จัดท าขึ้นให๎นักเรียนได๎มีสํวนรํวมกิจกรรมโดยตรง มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง 

สํงผลให๎นักเรียนได๎รับการพัฒนาทักษะการสื่อสารในกลุํมวิชาภาษาอังกฤษ ผลที่ได๎น ามาประเมินวิเคราะห์ความรู๎
และทักษะของผู๎เรียน นอกจากนั้นมีการพัฒนาทางด๎านทัศนคติที่มีตํอภาษาด๎วย 

 
ผลสัมฤทธิ์   

แบบสรุปร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา(VNET)  
ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ  วิทยาลัยการอาชีพเสนา  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๗ 

 
 

ประเด็นการพิจารณา 

 
 

ระดับ 

จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเข้า
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ด้านอาชีวศึกษา 
 (V-NET) ในกลุ่มวิชา

ภาษาอังกฤษ 

จ านวนผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจาก
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ด้านอาชีวศึกษา    (V-NET) 
ต้ังแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้น

ไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจาก
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด๎านอาชีวศึกษา(V-NET) ตั้งแตํคํา
คะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุํม
วิชาภาษาอังกฤษเทียบกับผู๎เรียนที่
ลงทะเบียนเข๎าทดสอบ โดยพิจารณา
จากภาพรวมของสถานศึกษา 

ปวช.๓ 
 
 

173 72 41.62 

ปวส.๒ 57 15 26.32 

รวม 230 87 37.87 
 
สรุป :  ในปีการศึกษา  ๒๕๕๗  มีจ านวนผู๎เรียนที่ลงทะเบียนเข๎าทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด๎าน

อาชีวศึกษา   (V-NET) ในกลุํมวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน ๒๓๐ คน มีจ านวนผู๎เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด๎านอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตํคําคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุํมวิชา
ภาษาอังกฤษ จ านวน  ๘๗ คน   คิดเป็นร๎อยละ ๓๗.๘๗ 
 
 
 
 
 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๔๗ 
 

ผลสัมฤทธิ์ 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ต๎องปรับปรุง ร๎อยละ  ๓๗.๘๓ ๒ 

เกณฑ์การตัดสิน  

 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก  รอ๎ยละ ๖๕ ขึ้นไป  ๕ 

ดี  ร๎อยละ ๕๕ – ๖๔.๙๙ ๔ 

พอใช๎  ร๎อยละ ๔๕ – ๕๔.๙๙ ๓ 

ต๎องปรับปรุง  ร๎อยละ ๓๕– ๔๔๙๙ ๒ 

ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน  ต่ ากวําร๎อยละ ๓๕  ๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๔๘ 
 

ตารางแสดง ผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.๓) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาขางาน 

จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเข้า
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ด้านอาชีวศึกษา 
 (V-NET) ในกลุ่มวิชา

ภาษาอังกฤษ 

จ านวนผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจาก
การทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-
NET) ต้ังแต่คา่คะแนนเฉลี่ย
ระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชา

ภาษาอังกฤษ 

คิดเป็นร้อยละ 

ประเภทช่างอุตสาหกรรม    

สาขาวิชาช่างยนต์                  
           - สาขางานยานยนต์  

60 20 33.33 

สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ 

- สาขางานผลิตภัณฑ์  
10 4 40.00 

สาขาวิชาช่างซ่อมบ ารุง 

- สาขางานซํอมบ ารุงอุตสาหกรรม 
7 4 47.14 

สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 

- สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
26 13 50.00 

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
- สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 

23 10 43.48 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม    
สาขาวิชาการบัญชี 
- สาขางานการบัญชี 

18 9 50.00 

สาขาวิชาการตลาด 

- สาขางานการตลาด 
4 1 25.00 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

- สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
25 11 44.00 

รวม/ เฉลี่ยระดับ ปวช. 173 72 41.62 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๔๙ 
 

 ตาราง แสดง ผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  .)๒ปวส(  

 

สาขางาน 

จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเข้า
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ด้านอาชีวศึกษา 
 (V-NET) ในกลุ่มวิชา

ภาษาอังกฤษ 

จ านวนผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจาก
การทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-
NET) ต้ังแต่ค่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชา

ภาษาอังกฤษ 

คิดเป็นร้อยละ 

ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม    

สาขาวิชาเครื่องกล 

- สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
17 3 17.65 

สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง 

- สาขางานติดตั้งไฟฟ้า 
23 7 30.43 

สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
- สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 

17 5 29.41 

รวม/ เฉลี่ยระดับ ปวส. 57 15 26.32 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๕๐ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๖ ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีวของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
หรือหน่วยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการ 

ความตระหนัก     
สถานศึกษาได๎วางแผนในการก าหนดแนวทางในการเตรียมความพร๎อมการทดสอบมาตรฐานอาชีพของ

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือหนํวยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรองและจัดท าเป็น
โครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปี ของวิทยาลัยการอาชีพเสนา ส าหรับประเมินผลผู๎เรียนที่ส าเร็จการศึกษาใน
ระดับ ปวช. และ ปวส.  

 
ความพยายาม    
วิทยาลัยการอาชีพเสนา ได๎ดาเนินการตามแผนงานในทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

หรือหนํวยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง ให๎กับนักเรียน ชั้น ปวช.  และ 
ปวส.         ที่ลงทะเบียนเข๎าทดสอบ  

ผลสัมฤทธิ์    
แบบสรุปร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพหรือ 

หน่วยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง 
วิทยาลัยการอาชีพเสนา  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ 

ประเด็นการพิจารณา ระดับ จ านวนผู้เรียนที่
ลงทะเบียนเข้ารับ

การทดสอบ
มาตรฐานอาชีพ 

จ านวนผู้เรียนที่
ผ่านเกณฑ์การ

ทดสอบมาตรฐาน
อาชีพ 

คิดเป็นร้อยละ 

ร๎อยละของผู๎เรียนที่ผํานเกณฑ์การ
ทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพหรือหนํวยงานที่
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
การอาชีวศึกษารับรองเทียบกับผู๎เรียนที่
ลงทะเบียนเข๎ารับการทดสอบโดย
พิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

ปวช.๑    

ปวช.๒    

ปวช.๓    

ปวส.๑    

ปวส.๒ 

   

รวม    

 
 
 
สรุป :  ในปีการศึกษา  ๒๕๕๗   มีจ านวนผู๎ลงทะเบียนเรียนทั้งหมด............คน มีจ านวนผู๎เรียนที่ลงทะเบียนเข๎ารับ
การทดสอบมาตรฐานอาชีพ จ านวน...........คน มีจ านวนผู๎เรียนที่ผํานเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพ ในระดับ 
ปวช  .และระดับ ปวส .  จ านวน............คน  คิดเป็นร๎อยละ.......... 
 
 
 
 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๕๑ 
 

ผลสัมฤทธิ์ 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

   
 
เกณฑ์การตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก  ร๎อยละ ๘๐  ขึ้นไป  ๕ 

ดี  ร๎อยละ ๗๐ – ๗๙.๙๙ ๔ 

พอใช๎  ร๎อยละ ๖๐ – ๖๙.๙๙ ๓ 

ต๎องปรับปรุง  ร๎อยละ ๕๐ – ๕๙.๙๙ ๒ 

ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน  ต่ ากวําร๎อยละ ๕๐ ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๕๒ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๗ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 
 

ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ ได๎จัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมตํางๆ เพ่ือสํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ ด๎านสมรรถนะหลัก สมรรถนะทั่วไป และด๎านสมรรถนะวิชาชีพ พร๎อมได๎มอบหมายให๎ครูที่ปรึกษาได๎
ด าเนินการดูแลติดตามผู๎เรียนอยํางใกล๎ชิด ตลอดปีการศึกษา โดยการให๎ค าปรึกษา และรวมกลุํมผู๎เรียนหลังเลิก
แถวเคารพธงชาติ ท าให๎ครูที่ปรึกษาได๎มีข๎อมูลของนักเรียนที่รับผิดชอบ และครูที่ปรึกษามีแฟ้มข๎อมูลประวัติของ
ผู๎เรียนที่รับผิดชอบ เมื่อพบปัญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมสามารถให๎ค าแนะน าปรึกษา ประสานงานกับครูผู๎สอน 
ผู๎ปกครองเพ่ือหาทางชํวยเหลือและหาแนวทางแก๎ไขปัญหาได๎ทันที ท าให๎ผู๎เรียนมีพฤติกรรมที่เหมาะสม และศึกษา
ตํอได๎จนส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์การเรียน 
 
ความพยายาม   

วิทยาลัยฯ จัดท าระบบการดูแลให๎ค าปรึกษาอยํางตํอเนื่องและมีประสิทธิภาพ  โดยด าเนินงานอยําง
ตํอเนื่อง จัดท าข๎อมูลที่เป็นปัจจุบัน ท าให๎ผู๎เรียนสามารถส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ก าหนดได๎ 

 
ผลสัมฤทธิ์   

 
ระดับ จ านวนนักศึกษาแรกเข้า 

ปีการศึกษา   ๒๕๕๗ 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

ปีการศึกษา  ๒๕๕๗ 

ร้อยละ 

ปวช. ๓ ๑๘๘ ๑๘๑ ๙๖.๒๘ 
ปวส .๒ ๕๘ ๕๗ ๙๘.๒๘ 

รวม ๒๔๖ ๒๓๘ ๙๖.๗๕ 

สรุป :  ในปีการศึกษา ๒๕๕๗ มีจ านวนผู๎เรียนแรกเข๎าของรุํนนี้ ทั้นหมด  ๒๔๖  มีจ านวนผู๎ส าเร็จ
การศึกษาจากผู๎เรียนแรกเข๎าของรุํน ในระดับ ปวช. และระดับ ปวส. จ านวน  ๒๓๘ คน คิดเป็นร๎อยละ ๙๖.๗๕ 
 
ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมาก ร๎อยละ ๘๐ ขึ้นไป ๕ 
 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก  ร๎อยละ ๘๐ ขึ้นไป  ๕ 

ดี  ร๎อยละ ๗๐ – ๗๙ .๙๙   ๔ 

พอใช๎  ร๎อยละ ๖๐ – ๖๙ .๙๙  ๓ 

ต๎องปรับปรุง  ร๎อยละ ๕๐ – ๕๙ .๙๙   ๒ 

ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน  ต่ ากวําร๎อยละ ๕๐ ๑ 

 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๕๓ 
 

ตาราง ผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับผู้เรียนแรกเข้า  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.๓) 
 

สาขางาน 
จ านวนผู้เรียนแรกเข้า 

ปีการศึกษา  ๒๕๕๗ 

จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

ปีการศึกษา ๒๕๕๗ 

คิดเป็นร้อยละ 

ประเภทช่างอุตสาหกรรม    

สาขาวิชาช่างยนต์ 
สาขางานยานยนต์ 

63 62 98.41 

สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ 
สาขางานช่างเชื่อมโลหะ 

7 7 100.00 

สาขาวิชาช่างซ่อมบ ารุง 
สาขางานช่างซ่อมบ ารุง
อุตสาหกรรม 

10 10 100.00 

สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 
สาขางานไฟฟ้าก าลัง 

29 27 93.10 

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 

23 23 100.00 

ประเภทวิชาพาณิชยก
รรม 

   

สาขาวิชาการบัญชี 
สาขางานการบัญชี 

21 19 90.48 

สาขาวิชาการตลาด 
สาขางานการตลาด 

9 8 88.89 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 
สาขางานคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

26 25 96.15 

รวม/ เฉลี่ยระดับ ปวช. 188 181 96.28 

 

 

 

 

 

 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๕๔ 
 

ตาราง ผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับผู้เรียนแรกเข้า  ระดับประกาศนียบตัรวิชาชั้นสูง (ปวส.๒) 
 

สาขางาน 
จ านวนผู๎เรียนแรกเข๎า 

ปีการศึกษา  ๒๕๕๗ 

จ านวนผู๎ส าเร็จการศึกษา 

ปีการศึกษา  ๒๕๕๗ 
คิดเป็นร้อยละ 

ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม    

สาขาวิชาเครื่องกล 
สาขางานเทคนคิยานยนต์ 

17 17 100.00 

สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง 
สาขางานติดตั้งไฟฟ้า 

24 23 95.83 

สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 

17 17 100.00 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม    
สาขาวิชาการบัญชี 
สาขางานการบัญชี 

- - - 

สาขางานการจัดการธุรกิจคา้ปลีก 
สาขางานธุรกิจค๎าปลีกท่ัวไป 

- - - 

รวม/ เฉลี่ยระดับ ปวส. 58 57 98.28 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๕๕ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๘ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน ๑ ปี 
ความตระหนัก    

วิทยาลัยฯ ได๎ด าเนินการติดตามผู๎ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๕๖ ที่ได๎งานท าในสถานประกอบการทั้ง
ภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาตํอภายใน ๑ ปี ตามประเภทวิชา  สาขาวิชา สาขางาน โดยการ
สํงแบบสอบถามไปยังผู๎ส าเร็จการศึกษาและตอบกลับมายังวิทยาลัย 

ความพยายาม   
จากการที่วิทยาลัยฯ ได๎ด าเนินการติดตามผู๎ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๕๖ ท าให๎ได๎ทราบข๎อมูล

เกี่ยวกับผู๎ส าเร็จการศึกษาในด๎านความรู๎ และทักษะในการหางานท า การศึกษาตํอและการประกอบอาชีพตาม
สาขาวิชา สาขางานที่จบการศึกษา สํงผลให๎มีข๎อมูลเกี่ยวกับผู๎ส าเร็จการศึกษาปี ๒๕๕๗ ที่ได๎งานท าในสถาน
ประกอบการ  
การประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาตํอภายใน ๑ ปี 

ผลสัมฤทธิ์   

 

ระดับ 
จ านวนผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
จ านวนผู้ได้งาน
ท าภายใน ๑ ปี 

จ านวนผู้
ประกอบอาชีพ
อิสระภายใน ๑ 

ปี 

จ านวนผู้ศึกษา
ต่อภายใน ๑ ปี 

รวมผู้ได้งานท า 
ประกอบอาชีพ และ

ศึกษาต่อ 
ร้อยละ 

ระดับ ปวช. 156 36 12 99 147 94.23 

ระดับ ปวส. 58 32 4 19 55 94.83 

รวม 214 68 16 18 202 94.39 

สรุป :  ในปีการศึกษา  ๒๕๕๖  มีจ านวนผู๎ส าเร็จการศึกษาทั้งหมดระดับ ปวช. และระดับ ปวส.  ในปี
การศึกษาที่ผํานมา ทั้งหมด ๒๑๔ คน    มีจ านวนผู๎ส าเร็จการศึกษาที่ได๎งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ หรือ 
ศึกษาตํอภายใน ๑  ปีจ านวน  ๒๐๒ คน    คิดเป็นร๎อยละ ๙๔.๓๙ 
 
ผลสัมฤทธิ์ 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมาก ร๎อยละ  ๕ 
 
เกณฑ์การตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก  ร๎อยละ ๘๐ ขึ้นไป  ๕ 

ดี  ร๎อยละ ๗๐ – ๗๙.๙๙ ๔ 

พอใช๎  ร๎อยละ ๖๐ – ๖๙.๙๙ ๓ 

ต๎องปรับปรุง  ร๎อยละ ๕๐ – ๕๙.๙๙ ๒ 

ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน  ต่ ากวําร๎อยละ ๕๐ ๑ 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๕๖ 
 

ตารางแสดงผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อภายใน ๑ ปี  ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.๓) 

 

สาขางาน 
จ านวนผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
จ านวนผู้ได้งาน
ท าภายใน ๑ ปี 

จ านวนผู้
ประกอบอาชีพ
อิสระภายใน ๑ 

ปี 

จ านวนผู้ศึกษา
ต่อภายใน ๑ปี 

รวมผู้ได้งานท า 
ประกอบอาชีพ และ

ศึกษาต่อ 
ร้อยละ 

ประเภทช่างอุตสาหกรรม       

สาขางานยานยนต์ 37 4 - 30 34 91.89 
สาขางานชํางเชื่อมโลหะ 4 1 - 3 4 100 
สาขางานซํอมบ ารุง
เครื่องจักรกล 

6 1 1 4 6 100 

สาขางานไฟฟ้าก าลัง 19 7 2 7 16 84.21 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 20 3 1 16 20 100 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม       
สาขางานการบัญชี 20 6 1 12 19 95.00 
สาขางานการขาย 18 6 7 4 17 94.44 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 32 8 - 23 31 96.88 

รวม/ เฉลี่ยระดับ ปวช. ๑๕๖ ๓๖ ๑๒ ๙๙ ๑๔๗ 90.00 
 
 

ตารางแสดงผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อภายใน ๑ ปี 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู (ปวส.๒) 

 

สาขางาน 
จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 

จ านวนผู้ได้งาน
ท าภายใน ๑  ปี 

จ านวนผู้
ประกอบอาชีพ
อิสระภายใน ๑ 

ปี 

จ านวนผู้ศึกษา
ต่อภายใน ๑ ปี 

รวมผู้ได้งานท า 
ประกอบอาชีพ และ

ศึกษาต่อ 
ร้อยละ 

ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม       
สาขางานเทคนิคยานยนต์ 3 3 - - 3 100 
สาขางานเครื่องกลไฟฟ้า 20 11 - 9 20 100 
สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 12 8 1 3 12 100 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม       
สาขางานการบัญชี 17 8 - 6 14 82.35 
สาขางานการจัดการธุรกิจค๎า
ปลีก 

6 2 3 1 6 100 

รวม/ เฉลี่ยระดับ ปวส. 58 32 4 19 55 94.83 
 
 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๕๗ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๙ ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงานหรือสถานศึกษาหรือผู้รับบริการ
ที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

 

ความตระหนัก    
วิทยาลัยการอาชีพเสนา ตระหนักและให๎ความส าคัญกับความต๎องการของสถาน ประกอบการตํอ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ด๎านความรู๎ ความสามารถทางวิชาการ ความรู๎ความสามารถพ้ืนฐานที่ จ าเป็นในการ
ท างาน และคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผู๎ส าเร็จการศึกษา จึงได๎จัดท า และก าหนด
โครงการตํางๆ ไว๎ในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗ 

 

 ความพยายาม   
ตามที่วิทยาลัยฯ ได๎ด าเนินการติดตามผล ท าให๎ได๎ทราบถึงระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ 

หนํวยงาน หรือสถานศึกษา หรือผู๎รับบริการ ที่มีตํอผู๎ส าเร็จการศึกษาที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการในด๎าน 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด๎านสมรรถนะทั่วไปและด๎านสมรรถนะวิชาชีพ 

 

ผลสัมฤทธิ์   
             ตารางแสดง ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน 

สาขาวิชา / สาขางาน 
ค่าคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนว่ยงาน ชุมชน 

ด้านคุณลักษณะที่
พึงประสงค ์

ด้านสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะทั่วไป 

ด้านสมรรถนะ
วิชาชีพ 

ค่าเฉล่ีย 

ระดับ ปวช.     
ประเภทช่างอุตสาหกรรม     

สาขาวิชาช่างยนต์ 
สาขางานยานยนต์ 

4.63 4.42 4.86 4.64 

สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ 
สาขางานผลิตภัณฑ์ 

4.50 4.50 4.50 4.50 

สาขาวิชาช่างซ่อมบ ารุง 
สาขางานซํอมบ ารุง 

4.00 5.00 5.00 4.67 

สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 
สาขางานไฟฟ้าก าลัง 

4.63 4.00 4.00 4.21 

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 

4.50 5.00 4.50 4.67 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม     
สาขาวิชาการบัญชี 
สาขางานการบัญช ี

4.50 4.50 5.00 4.67 

สาขาวิชาการขาย 
สาขางานการขาย 

4.00 4.00 4.00 4.00 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

4.63 4.73 4.71 4.69 

เฉล่ียระดับ ปวช. 4.42 4.02 4.06 4.17 
     



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๕๘ 
 

     
ระดับ ปวส.     

ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม     
สาขาวิชาเครื่องกล 
สาขางานเทคนิคยานยนต์ 

4.70 4.65 4.68 4.68 

สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง 
สาขางานเครื่องกลไฟฟ้า 

4.62 4.50 4.80 4.64 

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 

4.50 4.50 5.00 4.67 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม     
สาขาวิชาการบัญชี 
สาขางานการบัญชี 

5.00 5.00 4.00 4.67 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้า
ปลีก 
สาขางานธุรกิจค๎าปลีกท่ัไป 

4.50 4.50 4.50 4.50 

เฉลี่ยระดับ ปวส. 4.63 4.66 4.63 4.60 
เฉลี่ยรวม  

ระดับ ปวช./ปวส.  
4.54 4.33 4.33 4.40 

 
แบบสรุประดับความพึงพอใจของสถานประกอบการหน่วยงานหรือสถานศึกษา 

หรือผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
วิทยาลัยการอาชีพเสนา   ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ 

 

หมายเหตุ : ให๎ท าเครื่องหมาย   ลงในชํองข๎อความ ปฏิบัติ หรือไมํได๎ปฏิบัติตามความเป็นจริง 
ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม่ได้ปฏิบัติ 

๑ . สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจ โดยก าหนดกลุํมตัวอยาํง สร๎างเคร่ืองมือเพื่อเก็บ
ข๎อมูล เก็บข๎อมูล จากกลุํมตัวอยําง น าข๎อมูลมาวิเคราะห์ 

 
 

๒. สถานศึกษามผีลการประเมินความพึ่งพอใจเฉลี่ย ๓.๕๑-๕.๐๐ คิดป็นร๎อยละ ๕๐-๕๙.๙๙  
เมื่อเทียบกับข๎อมูลที่ได๎รับจากกลุํมตัวอยําง 

  

๓. สถานศึกษามผีลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย ๓.๕๑-๕.๐๐ คิดป็นร๎อยละ ๖๐-๖๙.๙๙  
เมื่อเทียบกับข๎อมูลที่ได๎รับจากกลุํมตัวอยําง 

  

๔. สถานศึกษามผีลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย ๓.๕๑-๕.๐๐ คิดป็นร๎อยละ ๗๐-๗๙.๙๙  
เมื่อเทียบกับข๎อมูลที่ได๎รับจากกลุํมตัวอยําง 

  

๕. สถานศึกษามผีลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย ๓.๕๑-๕.๐๐ คิดป็นร๎อยละ ๘๐-๘๙.๙๙  
เมื่อเทียบกับข๎อมูลที่ได๎รับจากกลุํมตัวอยําง 

 
 

 รวม ๒  
 

สรุป : ในปีการศึกษา   ๒๕๕๗ สถานศึกษามีการประเมินระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ 
หนํวยงาน ชุมชน ที่มีตํอคุณภาพ ของผู๎เรียน โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย ๔.๔๐ คิดเป็นร๎อยละ 
๘๐.๐๐ ขึ้นไป เมื่อเทียบกับข๎อมูลที่ได๎รับ จากกลุํมตัวอยําง 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๕๙ 
 

ผลสัมฤทธิ์ 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเดน็ (๑) และมีผลตาม (๕) ๕ 

เกณฑ์การตัดสิน  
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๕) ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๔) ๔ 

พอใช๎ ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๓) ๓ 

ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (๑)  และมีผลตาม (๒) ๒ 

ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน ปฏิบัติตามประเด็น (๑)  และมีผลตาม (๑) ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๖๐ 
 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ ๑ ในแต่ละตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การตัดสิน ผลสัมฤทธิ์การ
ด าเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

๑.๑ ร๎อยละของผู๎เรียนที่
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย
สะสม ๒.๐๐ ขึ้นไป 

ดีมาก ๘๐ ขึ้นไป 
ดี ๗๐-๗๙.๙๙ 
พอใช๎ ๖๐-๖๙.๙๙ 
ต๎องปรับปรุง๕๐-๕๙.๙๙ 
ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน   ๕๐ 

 
ร๎อยละ ๘๗.๐๒ 

 
ดีมาก 

๑.๒ ระดับความพึงพอใจของ
สถานประกอบการ  หนํวยงาน 
ชุมชน  ที่มีตํอ คุณภาพของ
ผู๎เรียน 
 

ดีมาก ปฏิบัติ  )๑(และมีผล)๕(  
ดีปฏิบัติ )๑ (และมีผล )๔(  
พอใช๎ปฏิบัติ )๑ (และมีผล ๓  
ต๎องปรับปรุง  ปฏิบัติ )๑ (และมีผล )๒(  
ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน  ปฏิบัติ )๑(  

ปฏิบัติตามประเด็น 
)๑ ( และมีผลตาม 

)๕(  
 

ดีมาก 

๑.๓ ร๎อยละของผู๎เรียนที่ผําน
เกณฑ์การประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 

มาก ๘๐ ขึ้นไป 
ดี ๗๐-๗๙.๙๙ 
พอใช๎ ๖๐-๖๙.๙๙ 
ต๎องปรับปรุง๕๐-๕๙.๙๙ 
ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน   ๕๐ 

 
ร๎อยละ ๑๐๐ 

 
ดีมาก 

๑.๔ ร๎อยละของผู๎เรียนที่มี
คะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด๎าน
อาชีวศึกษา (V-net)ตั้งแตํคํา
คะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 

ดีมาก ๖๕ ขึ้นไป 
ดี ๕๕-๖๔.๙๙ 
พอใช๎ ๔๕-๕๔.๙๙ 
ต๎องปรับปรุง ๓๕-๔๔.๙๙ 
ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน   ๓๕ 

ร๎อยละ  ๕๓.๔๘ พอใช๎ 

๑.๕ ร๎อยละของผู๎เรียนที่มี
คะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด๎าน
อาชีวศึกษา (V-net)ตั้งแตํคํา
คะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปใน
กลุํมวิชาภาษาอังกฤษ 

ดีมาก ๖๕ ขึ้นไป 
ดี ๕๕-๖๔.๙๙ 
พอใช๎ ๔๕-๕๔.๙๙ 
ต๎องปรับปรุง ๓๕-๔๔.๙๙ 
ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน   ๓๕ 

ร๎อยละ ๓๗.๘๓ 
ต๎อง

ปรับปรุง 
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ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์การ

ด าเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน 

๑.๖ ร๎อยละของผู๎เรียนที่ผําน
เกณฑ์การทดสอบมาตรฐาน
อาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
หรือหนํวยงานที่คณะกรรมการ
ประกันคุณภาพภายในการ
อาชีวศึกษารับรอง 

ดีมาก ๘๐ ขึ้นไป 
ดี ๗๐-๗๙.๙๙ 
พอใช๎ ๖๐-๖๙.๙๙ 
ต๎องปรับปรุง ๕๐-๕๙.๙๙ 
ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน   ๕๐ 

  

๑.๗ ร๎อยละของผู๎ส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับ
แรกเข๎า 
 

ดีมาก ๘๐ ขึ้นไป 
ดี ๗๐-๗๙.๙๙ 
พอใช๎ ๖๐-๖๙.๙๙ 
ต๎องปรับปรุง ๕๐-๕๙.๙๙ 
ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน   ๕๐ 

รอ๎ยละ ๙๖.๗๕ ดีมาก 

๑.๘ ร๎อยละของผู๎ส าเร็จ
การศึกษาท่ีได๎งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษา
ตํอภายใน ๑ ปี 

ดีมาก ๘๐ ขึ้นไป 
ดี ๗๐-๗๙.๙๙ 
พอใช๎ ๖๐-๖๙.๙๙ 
ต๎องปรับปรุง ๕๐-๕๙.๙๙ 
ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน   ๕๐ 

ร๎อยละ ๙๔.๓๙ 
 

ดีมาก 
 

๑.๙ ระดับความพึงพอใจของ
สถานประกอบการ หนํวยงาน 
หรือสถานศึกษา หรือผู๎รับบริการ
ที่มีตํอคุณภาพของผู๎ส าเร็จ
การศึกษา 

มาก ปฏิบัติ  )๑(และมีผล)๕(  
ดีปฏิบัติ )๑ ( และมีผล )๔(  
พอใช๎ปฏิบัติ )๑ (และมีผล ๓  
ต๎องปรับปรุง  ปฏิบัติ )๑ (และมีผล )๒(  
ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน  ปฏิบัติ )๑(  

ปฏิบัติตามประเด็น 
)๑ ( และมีผล  )๕(  

 
ดีมาก 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ ๑ ๔.๑๓        ดี 
 

(หมายเหตุชี้แจง: สรุปผลการเมินมาตรฐานที่ ๑ ให๎น าคําคะแนนของทุกตัวบํงชี้มาหาคําเฉลี่ย) 
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สรุปจุดเด่นและจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่  ๑ 
จุดเด่น  ได้แก่ ตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 
          ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๑   ร๎อยละของผู๎เรียนที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม ๒.๐๐ ขึ้นไป 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๒   ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  หนํวยงาน ชุมชน  ที่มีตํอ คุณภาพ   
                   ของ ผู๎เรียน 
  
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๓  ร๎อยละของผู๎เรียนที่ผํานเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
ตัวบ่งช้ีที ่๑.๖   ร๎อยละของผู๎เรียนที่ผํานเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิ  

  วิชาชีพหรือหนํวยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา 
  รับรอง 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๗  ร๎อยละของผู๎ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข๎า 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๘  ร๎อยละของผู๎ส าเร็จการศึกษาที่ได๎งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตํอ  

  ภายใน  ๑  ป ี
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๙  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนํวยงานหรือสถานศึกษาหรือ 
                   ผู๎รับบริการที่มีตํอคุณภาพของผู๎ส าเร็จการศึกษา 

 

จุดที่ต้องพัฒนา  ได้แก่  

         ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด๎าน 
   อาชีวศึกษา(V-Net)  ตั้งแตํคําคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๕ ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับ ชาติด๎าน 
อาชีวศึกษา (V-Net) ตั้งแตํคําคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุํมวิชาภาษาอังกฤษ 
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มาตรฐานที่ ๒  ด้านหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

        พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนให๎สอดคล๎องกับความต๎องการของสถานประกอบการ
หรือประชาคมอาเซียน  โดยเน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญด๎วยเทคนิควิธีสอนที่หลากหลายมุํงเน๎นสมรรถนะอาชีพ และ
บูรณาการ   คุณธรรม  จริยธรรม  คํานิยม  คุณลักษณะที่พึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๑ ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกันความ

ต้องการของสถานประกอบ หรือประชาคมอาเชียน 
 

ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ ได๎ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ และฝึกทักษะการปฏิบัติงานวิชาชีพ
ตรงตามความต๎องการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน ซึ่งด าเนินการโดยการวางแผนการจัดประชุม
เพ่ือสร๎างความเข๎าใจ และระดมความคิดรํวมกันของครูผู๎สอนแตํละสาขาวิชา จัดการเรียนการสอนตามแผนการ
เรียนรู๎ แบบสมบูรณาการตามสาขางาน 

 
ความพยายาม   

จ านวนรายวิชาที่เปิดสอนในประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน ที่มีการพัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 

ผลสัมฤทธิ์   
แบบสรุประดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับ 

ความต้องการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน 
วิทยาลัยการอาชีพเสนา  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ 

 
หมายเหตุ : ให๎ท าเครื่องหมาย   ลงในชํองข๎อความ ปฏิบัติ หรือไมํได๎ปฏิบัติตามความเป็นจริง 
 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม่ได้
ปฏิบัติ 

1. สถานศึกษามีการส ารวจข๎อมูลความต๎องการในการพัฒนาหลักสูตร   
๒. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรรํวมกับสถานประกอบการและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง   
๓. สถานศึกษามีการทดลองใช๎หลักสูตร   
๔. สถานศึกษามีการประเมินหลักสูตร   
๕. สถานศึกษามีการน านลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาแล้วตาม็้อ (๑) - (๔) ไมึเกิน ๓ 
ปี ไปใช้อยึางน้อยร้อยละ ๕๐ ็องจ านวนสา็างาน ที่จัดการเรียนการสอน 

  

 รวม ๕  
 

สรุป : ในปีการศึกษา ๒๕๕๗    สถานศึกษามีการจัดระดับคุณภาพในการใช๎  และพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะรายวิชาที่สอดคล๎องกับความต๎องการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียนจ านวน ๕ ข๎อ ตาม
ประเด็นการพิจารณา 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๖๔ 
 

 
ผลสัมฤทธิ์ 

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น ) (๑) (๓) (๔) และ (๕)  ๕ 

ดี  ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) และ (๔)  ๔ 

พอใช๎  ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) และ (๓) ๓ 

ต๎องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และ (๒) ๒ 

ต๎องปรับปรุงเรํงดํวน  ปฏิบัติตามประเด็น (๑) ๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ) (๑) (๓) (๔) และ (๕) ๕ 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๖๕ 
 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๒  ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 

ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ สึงเสริมอบรมพัฒนาใน้โรูผู้สอน จัดท าแผนการเรียนรู้รายวิชาด้วยเทโนิโวิธีการสอนที่

นลากนลายที่มุึงเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการโุณธรรม จริยธรรม โึานิยม และโุณลักษณะอันพึงประสงโ์
และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงลงในรายวิชาตึางๆ โดยเน้นผู้เรียนเปขนส าโัญ สึงเสริมใน้โรูใช้สื่อการสอนที่
นลากนลาย  

ความพยายาม   
ร้อยละ็องแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาด้วยเทโนิโวิธีการสอนที่นลากนลายที่มุึงเน้นสมรรถนะอาชีพ

และบูรณาการ  เชึน การจัดท าโโรงการน านักเรียนนักศึกษาดูงานนอกสถานที่ ในสถานประกอบการที่ได้มาตรฐาน 
และชุมชนท้องถิ่น ตลอดจนการออกนนึวยใน้บริการแกึชุมชนในโโรงการตึางๆ 

ผลสัมฤทธิ์   
                     แบบสรุประดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 

     วิทยาลัยการอาชีพเสนา   ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๗ 
 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติได้ 
ตามข้อ 

คิดเป็น    
ร้อยละ 

๑. สถานศึกษาด าเนินการใน้โรูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาด้วยเทโนิโวิธีการ
สอนที่นลากนลาย  ที่มุึงเน้นสมรรถนะอาชีพ  และบูรณาการโุณธรรม  จริยธรรม  
โึานิยมและโุณลักษณะอันพึงประสงโ์ และปรัชญา็องเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่
สอน 

 
 

 

 

๒. สถานศึกษามีโรทูี่ด าเนินการตาม (๑) ร้อยละ ๕๐ – ๕๙.๙๙  ็องจ านวนโรูผู้สอน
ทั้งนมดในสถานศึกษา 

  

๓. สถานศึกษามีโรูด าเนินการตาม (๒) ร้อยละ ๖๐ – ๖๙.๙๙  ็องจ านวนโรูผู้สอน
ทั้งนมดในสถานศึกษา 

  

๔. สถานศึกษามีโรูที่ด าเนินการตาม็้อ (๑) ร้อยละ ๗๐ – ๗๙.๙๙  ็องจ านวนโรูผู้สอน
ทั้งนมดในสถานศึกษา 

  

๕. สถานศึกษามีโรูที่ด าเนินการตาม (๑) ร้อยละ ๘๐ ็ึ้นไป ็องจ านวนโรูผู้สอนทั้งนมด
ในสถานศึกษา 

  

 รวม ๒ ๘๗.๐๗ 

สรุป : ในปีการศึกษา   ๒๕๕๗   สถานศึกษา มีจ านวนแผนการจัดการเรียนรู้็องโรูแตึละโนทุกรายวิชา
ที่สอนจ านวน  ๓๗๙  รายวิชา มีจ านวนแผนการจัดการเรียนรู้ที่จัดท า็องโรูแตึละโน จ านวน ๓๓๐ รายวิชา  โิด
เปขนร้อยละ ๘๗.๐๗  ็องจ านวนโรูผู้สอนทั้งนมดในสถานศึกษา 

 
 
 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๖๖ 
 

 
ผลสัมฤทธิ์ 

 
 

เกณฑ์การตัดสิน 

 
 
 

                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น(๑) และมีผลตาม (๕) ๕ 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น(๑) และมีผลตาม (๕)  ๕ 

ดี  ปฏิบัติตามประเด็น(๑) และมีผลตาม (๔)  ๔ 

พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น(๑) และมีผลตาม (๓)  ๓ 

ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น(๑) และมีผลตาม (๒)  ๒ 

ต้องปรับปรุงเรึงดึวน  ปฏิบัติตามประเด็น(๑)  ๑ 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๖๗ 
 

 
แบบเก็บข้อมูลการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 

สาขาวิชา จ านวนครูทั้งหมด 

จ านวนครูที่มีแผนจัดการเรียนรู้
มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพบูรณาการ
คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุก

รายวิชาที่สอน 

ระดับ ปวช.   

ประเภทช่างอุตสาหกรรม   

สาขาวิชาช่างยนต์                                       
  - สา็างานยานยนต ์

7 46 

สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ 
- สา็างานผลติภณัฑ ์

1 18 

สาขาวิชาช่างซ่อมบ ารุง 
- สา็างานซึอมบ ารุงอุตสานกรรม 

2 17 

สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 
- สา็างานไฟฟ้าก าลัง 

5 35 

สาขาวิชาอิเล็กทรอนกิส ์
- สา็างานอิเล็กทรอนิกส ์

4 33 

ประเภทวิชาพาณิชย์กรรม   

สาขาวิชาการบัญช ี
- สา็างานการบญัช ี

4 46 

สาขาวิชาการตลาด 
- สา็างานการตลาด 

1 16 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สา็างานโอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

5 31 

ระดับ ปวส.   

ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม  
 

 

สาขาวิชาเคร่ืองกล 
- สา็างานเทโนิโยานยนต ์

6 ๒๕ 

สาขาวิชาฟ้าก าลัง 
- สา็างานติดตั้งไฟฟ้า 

5 ๓๑ 

สาขาวิชาอิเล็กทรอนกิส ์
- สา็างานเทโนิโโอมพิวเตอร ์

4 ๓๒ 

สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 
สา็างานติดตั้งและบ ารุงรักษา 

1 ๗ 

ประเภทวิชาพาณิชย์กรรม  
 

 

สาขาวิชาการบัญช ี
- สา็างานการบญัชี 

 
4 

11 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๖๘ 
 

 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลกี 
- สา็างานธุรกิจโ้าปลีกท่ัวไป 

1 ๒ 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
สา็างานโอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

4 ๘ 

รวม 54 358 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๖๙ 
 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๓  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
 

ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ สึงเสริมอบรมพัฒนาใน้โรูผู้สอน จัดท าแผนการเรียนรู้รายวิชาด้วยเทโนิโวิธีการสอนที่

นลากนลายที่มุึงเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการโุณธรรม จริยธรรม โึานิยม และโุณลักษณะอันพึงประสงโ์
และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงลงในรายวิชาตึางๆ โดยเน้นผู้เรียนเปขนส าโัญ สึงเสริมใน้โรูใช้สื่ อการสอนที่
นลากนลาย เชึน น านักเรียนนักศึกษาดูงานนอกสถานที่ ในสถานประกอบการที่ได้มาตรฐาน และชุมชนท้องถิ่น 
ตลอดจนการออกนนึวยใน้บริการแกึชุมชนในโโรงการตึางๆ 

ความพยายาม   
  ๑. สร้างโวามตระนนักใน้โรูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชาโดย มุึงเน้นสมรรถนะอาชีพ 
และบูรณาการนลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
           ๒. ท าโโรงการสนับสนุนใน้ผู้สอนไปอบรม / พัฒนาด้านโวามรู้วิชาชีพที่สอน  

 ๓. มีการประเมินโุณภาพการจัดการเรียนการสอน็องโรูผู้สอนโดยนักศึกษา  
 ๔. ทาโโรงการทางวิชาการใน้นักศึกษาออกไปเรียนรู้ตามสภาพจริง  
 ๕. มีการท าวิจัย็องโรู 

ผลสัมฤทธิ์   
แบบสรุประดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

วิทยาลัยการอาชีพเสนา   ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๗ 
หมายเหตุ : ใน้ท าเโรื่องนมาย   ลงในชึอง็้อโวาม ปฏิบัติ นรือไมึได้ปฏิบัติตามโวามเปขนจริง 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม่ได้
ปฏิบัติ 

๑. สถานศึกษาด าเนินการใน้โรูแตึละโนจัดการเรียนการสอน  ตามแผนการจัดการเรียนรู้ ด้วย
เทโนิโและ วิธีการสอนที่นลากนลาย  ที่มุึงเน้นสมรรถนะอาชีพ  และบูรณาการโุณธรรม
จริยธรรมโึานิยม  และ โุณลักษณะอันพึงประสงโ์  และนลักปรัชญา็องเศรษฐกิจพอเพียง ไมึ
น้อยกวึาร้อยละ ๘๐ ็องรายวิชาที่สอน 

 

 

๒. สถานศึกษาด าเนินการใน้โรูแตึละโนใช้สื่อ  และเทโโนโลยีที่เนมาะสมในการจัดการเรียน
การสอน   ไมึน้อยกวึาร้อยละ ๘๐ ็องรายวิชาที่สอน 

 
 

๓. สถานศึกษาด าเนินการใน้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนและใน้โรูแตึละโนท าบันทึก
นลังการสอนไมึน้อยกวึาร้อยละ ๘๐  ็องรายวิชาที่สอน 

  

๔. สถานศึกษาด าเนินการใน้โรูแตึละโนน าผลจากการสอนด้วยเทโนิโวิธีการสอนที่นลากนลาย
และผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอนไปจัดท าวิจัยเพื่อแก้ไ็ปัญนานรือพัฒนาการเรียน  
การสอน  ไมึน้อยกวึานนึ่งรายวิชาที่สอน 

  

๕. สถานศึกษาด าเนินการใน้โรูแตึละโนน าผลจากการวิจัยไปแก้ไ็ปัญนานรือพัฒนาการเรียน 
การสอนไมนึ้อยกวึานนึ่งรายวิชาที่สอน 

  

 รวม ๕  
 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๗๐ 
 

สรุป : ในปีการศึกษา   ๒๕๕๗   สถานศึกษา มีการจัดระดับโุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
จ านวน  ๕ ็้อ ตามประเด็นการพิจารณา 

ผลสัมฤทธิ์ 

  
เกณฑ์การตัดสิน 

 
แบบเก็บข้อมูลคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

 

สาขาวชิา 

จ านวน
รายวิชา      
ที่สอน
ทั้งหมด 

จ านวนรายวิชาที่มแีผนจัดการ
เรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ
บูรณาการคุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

จ านวน
รายวิชาที่มี

การนิเทศและ
ท าบันทึกหลัง

การสอน 

จ านวน
รายวิชาที่มี
การน าผล

การสอนและ
การนิเทศไป

ท าวิจัย 

จ านวนรายวิชาที่
มีการน า

ผลการวิจัยไป
แก้ไขปญัหาการ
เรียนการสอน 

ระดับ ปวช.      
ประเภทช่างอุตสาหกรรม      

สาขาวชิาช่างยนต์                             
- สา็างานยานยนต ์ 36 36 36 6 ๖ 

สาขาวชิาช่างเชื่อมโลหะ 
- สา็างานผลิตภัณฑ์ 10 10 10 1 1 

สาขาวชิาช่างซ่อมบ ารุง 
- สา็างานซึอมบ ารุงอุตสานกรรม 

11 11 11 ๒ ๒ 

สาขาวชิาช่างไฟฟ้าก าลัง 
- สา็างานไฟฟ้าก าลัง 

28 28 28 ๕ ๕ 

สาขาวชิาอิเล็กทรอนิกส ์
- สา็างานอิเล็กทรอนกิส ์

26 26 26 4 4 

ประเภทวิชาพาณชิยกรรม      
สาขาวชิาการบญัช ี
- สา็างานการบัญช ี 34 34 34 ๔ ๔ 

สาขาวชิาการตลาด 
- สา็างานการตลาด 8 8 8 1 1 

สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สา็างานโอมพวิเตอร์ธุรกิจ 23 23 23 3 3 

ระดับ ปวส.      
ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม      

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น  ๕ ข้อ ๕ 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ็้อ  ๕ 

ดี  ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ็้อ  ๔ 

พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ็้อ  ๓ 

ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ็้อ  ๒ 

ต้องปรับปรุงเรึงดึวน  ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ็้อ  ๑ 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๗๑ 
 

สาขาวชิาเครื่องกล 
- สา็างานเทโนิโยานยนต ์

14 14 - 6 - 

สาขาวชิาฟา้ก าลัง 
- สา็างานติดต้ังไฟฟ้า 16 16 - 5 - 

สาขาวชิาช่างซ่อมบ ารุง 
สา็างานซึอมบ ารุงอุตสานกรรม 6 6 - 1 - 

สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
- สา็างานเทโนิโโอมพิวเตอร์ 17 17 - 4 - 

ประเภทวิชาพาณชิยกรรม      
สาขาวชิาการบญัช ี
- สา็างานการบัญช ี 8 8 - 2 - 

สาขางานการจดัการธุรกิจค้าปลีก 
- สา็างานธุรกิจโ้าปลีกทัว่ไป 2 2 - 1 - 

สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
สา็างานโอมพวิเตอร์ธุรกิจ 4 4 - 1 - 

รวม 243 243 176 47 ๒6 
ร้อยละ/รายวิชา ร้อยละ ร้อยละ จ านวน จ านวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๗๒ 
 

 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๔  ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
 

ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ สึงเสริมใน้โรูผู้สอน จัดท าโโรงการสอนทุกรายวิชาและจัดท าแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

ซึ่งมีนลักเกณฑ์การวัดผลและประเมินผลและใน้ผู้เรียนมีสึวนรึวม 

ความพยายาม   
แบบรายงานประเมินผลการเรียน วผ.๑, วผ.๒ และสมุดบันทึกผลการเรียน 

ผลสัมฤทธิ์   
แบบสรุประดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

วิทยาลัยการอาชีพเสนา   ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๗ 
หมายเหตุ : ใน้ท าเโรื่องนมาย   ลงในชึอง็้อโวาม ปฏิบัติ นรือไมึได้ปฏิบัติตามโวามเปขนจริง 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม่ได้
ปฏิบัติ 

๑. สถานศึกษาด าเนินการใน้โรูทุกโนก านนด  และแจ้งนลักเกณฑ์  และวิธีการวัดและ
ประเมินผล  ใน้ผู้เรียน ทราบกึอนการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาที่สอน 

 
 

๒. สถานศึกษาด าเนินการใน้โรูทุกโน  วัดและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู้ ทุก
รายวิชาที่สอน 

 
 

๓. สถานศึกษาด าเนินการใน้โรูทุกโน  ใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่นลากนลายและ
เนมาะสมทุกรายวิชาที่สอน 

 
 

๔. สถานศึกษาด าเนินการใน้โรูทุกโน  ใน้ผู้เรียนมีสึวนรึวมในการวัดและประเมินผลทุก
รายวิชาที่สอน 

 
 

๕. สถานศึกษาด าเนินการใน้โรูทุกโน  น าผลจากการวัดและประเมินผลไปใช้ในการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน ที่มุึงเน้นสมรรถนะอาชีพ  และบูรณาการโุณธรรม  จริยธรรม  โึานิยม  และ
โุณลักษณะอันพึงประสงโ์ และนลักปรัชญา็องเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน   

 

 

 รวม ๕  
 

สรุป : ในปีการศึกษา   ๒๕๕๗   สถานศึกษา มีการจัดระดับโุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชา  จ านวน  ๕  ็้อ ตามประเด็นการพิจารณา 

 
ผลสัมฤทธิ์ 

 
 
  

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ข้อ ๕ 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๗๓ 
 

 
แบบเก็บข้อมูลคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

 

สาขาวชิา จ านวน
คร ู

จ านวนครูที่มีการ
ก าหนด และแจง้
หลักเกณฑ์และ
วิธีการวัดและ
ประเมินผลให้

ผู้เรียนทราบก่อน
การจัดการเรียน

การสอน 
ทุกรายวชิา 

จ านวนครูที่มี
การ วัดและ

ประเมินผลตาม
แผนการจัดการ

เรียนรู้ 
ทุกรายวชิา 

จ านวนครูที่มีการ 
ใช้วิธีการวดัและ

ประเมินผลที่
หลากหลายและ

เหมาะสม 
ทุกรายวชิา 

จ านวนครูที่
ให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมใน
การวัดและ
ประเมินผล 
ทุกรายวชิา 

จ านวนครูที่มีการน าผลจาก
การวัดและประเมินผลไปใช้

ในการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนที่มุ่งเน้นสมรรถนะ
อาชีพ และบูรณาการ

คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และคุณลักษณะอันพึง

ประสงค ์และปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชา 

ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม       
สาขาวชิาช่างยนต์                             
- สา็างานยานยนต ์

๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ 

สาขาวชิาช่างเชื่อมโลหะ 
- สา็างานผลิตภัณฑ์ 3 3 3 3 3 3 

สาขาวชิาช่างซ่อมบ ารุง 
- สา็างานซึอมบ ารุงอุตสานกรรม 

๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ 

สาขาวชิาช่างไฟฟ้าก าลัง 
- สา็างานไฟฟ้าก าลัง 

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 

สาขาวชิาอิเล็กทรอนิกส ์
- สา็างานอิเล็กทรอนกิส ์

๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ 

ประเภทวิชาพาณชิยกรรม       
สาขาวชิาการบญัชี 
- สา็างานการบัญช ี ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ 

สาขาวชิาการตลาด 
- สา็างานการตลาด 1 1 1 1 1 1 

สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สา็างานโอมพวิเตอร์ธุรกิจ 3 3 3 3 3 3 

รวม 28 28 28 28 28 28 
ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ็้อ  ๕ 

ดี  ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ็้อ  ๔ 

พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ็้อ  ๓ 

ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ็้อ  ๒ 

ต้องปรับปรุงเรึงดึวน  ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ็้อ  ๑ 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๗๔ 
 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒.๕  ระดับคุณภาพในการฝึกงาน 
 

ความตระหนัก    
วิทยาลัยการอาชีพเสนา ได้ด าเนินการวางแผนการจัดการศึกษาโดยประสานโวามรึวมมือกับสถาน

ประกอบการทั้งภาโรัฐและภาโเอกชนในการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ ในระบบทวิภาโีและการฝึกงานในระบบปกติ 
ตามที่นลักสูตรที่ก านนด สา็าวิชา ซึ่งวิทยาลัยฯ ได้รับโวามรึวมมือเปขนอยึางดี ท าใน้ผู้เรียนที่ฝึกงานได้ฝึก
ปฏิบัติงานวิชาชีพ และโุณธรรม จริยธรรมตามโุณลักษณะที่พึงประสงโ์็องสา็าวิชา สา็างาน 
 

ความพยายาม   
วิทยาลัยการอาชีพเสนา มีการโัดเลือกสถานประกอบการ และนนึวยงานในการสึงนักเรียนนักศึกษาเ็้า

ฝึกงาน และมีการจัดปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษากึอนการฝึกงานพร้อมมีโูึมือการฝึกงานที่ละเอียดชัดเจน  อีกทั้ง
ยังมีการนิเทศการฝึกงาน็องนักเรียนนักศึกษาในสถานประกอบการ นนึวยงาน และทาการวัดผลการฝึกงาน็อง
นักเรียนนักศึกษารึวมกับสถานประกอบการนนึวยงาน  

ผลสัมฤทธิ์      
แบบสรุประดับคุณภาพในการฝึกงาน 

วิทยาลัยการอาชีพเสนา  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
หมายเหตุ : ใน้ท าเโรื่องนมาย   ลงในชึอง็้อโวาม ปฏิบัติ นรือไมึได้ปฏิบัติตามโวามเปขนจริง 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม่ได้
ปฏิบัติ 

๑. สถานศึกษามีการโัดเลือกสถานประกอบการ  นนึวยงานและ ท าโวามรึวมมือในการสึง
ผู้เรียนเ็้าฝึกงาน  ตรงนรือสัมพันธ์กับสา็างาน 

 
 

๒. สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผู้เรียนกึอนการฝึกงานพร้อมมีโึูมือการฝึกงาน   

๓. สถานศึกษามีการนิเทศการฝึกงาน็องผู้เรียนในสถานประกอบการ  นนึวยงาน   

๔. สถานศึกษามีการวัดผลการฝึกงาน็องผู้เรียนรึวมกับสถานประกอบการ  นนึวยงาน   

๕. สถานศึกษามีการสัมมนาการฝึกงาน็องผู้เรียนเพื่อน าผลไปปรับปรุงโดยเชิญสถาน
ประกอบการ นนึวยงานที่เกี่ยว็้องเ็้ารึวมการสัมมนา 

 
 

 รวม ๕  
 

สรุป : ในปีการศึกษา ๒๕๕๖ สถานศึกษา มกีารจัดระดับโุณภาพในการฝึกงานจ านวน  ๕  ็้อ    ตาม
ประเด็นการพิจารณา 
 

ผลสัมฤทธิ์ 
 

 
 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตาม  ๕ ข้อ ๕ 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๗๕ 
 

 
 

เกณฑ์การตัดสิน 

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ ๒ ในแต่ละตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การตัดสิน ผลสัมฤทธิ์การ
ด าเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

๒.๑.ระดับโุณภาพในการใช้และ
พัฒนานลักสูตรฐานสมรรถนะ
รายวิชาที่สอดโล้องกับโวาม
ต้องการสถานประกอบการ 

ดีมาก ปฏิบัติ ( ๑)และมีผล(๕) 
ดีปฏิบัติ (๑) และมีผล (๔) 
พอใช้ปฏิบัติ(๑) และมีผล ๓ 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ (๑) และมีผล (๒) 
ต้องปรับปรุงเรึงดึวน  ปฏิบัติ(๑) 

ปฏิบัติ ( ๑)     
และ มีผล (๕) 

ดีมาก 

๒.๒ ระดับโุณภาพในการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
 

ดีมาก ปฏิบัติ ( ๑)และมีผล(๕) 
พอใช้ปฏิบัติ(๑) และมีผล ๓ 
ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติ (๑) และมีผล (๒) 
ต้องปรับปรุงเรึงดึวน  ปฏิบัติ(๑) 

 
ปฏิบัติ ( ๑)     

และ มีผล (๕) 
 

ดีมาก 

๒.๓ ระดับโุณภาพในการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชา 

ดีมาก ปฏิบัติ ๕ ็้อ 
ดี ปฏิบัติ ๔  ็้อ 
พอใช้ปฏิบัติ ๓  ็้อ 
ต้องปรับปรุงปฏิบัติ  ๒  ็้อ 
ต้องปรับปรุงเรึงดึวน   ปฏิบัติ ๑  ็้อ 

 
ปฏิบัติ ๕ ็้อ 

 
ดีมาก 

๒.๔ ระดับโุณภาพในการวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชา 
 

ดีมากปฏิบัติ ๕ ็้อ 
ดี ปฏิบัติ ๔  ็้อ 
พอใช้ปฏิบัติ ๓  ็้อ 
ต้องปรับปรุงปฏิบัติ  ๒  ็้อ 
ต้องปรับปรุงเรึงดึวน   ปฏิบัติ ๑  ็้อ 

ปฏิบัติ ๕ ็้อ 
 

 
ดีมาก 

๒.๕ ระดับโุณภาพในการฝึกงาน ดีมากปฏิบัติ ๕ ็้อ 
ดี ปฏิบัติ ๔  ็้อ 
พอใช้ปฏิบัติ ๓  ็้อ 
ต้องปรับปรุงปฏิบัติ  ๒  ็้อ 
ต้องปรับปรุงเรึงดึวน   ปฏิบัติ ๑  ็้อ 

ปฏิบัติ ๕ ็้อ 
 

ดีมาก 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ็้อ  ๕ 

ดี  ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ็้อ  ๔ 

พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ็้อ  ๓ 

ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ็้อ  ๒ 

ต้องปรับปรุงเรึงดึวน  ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ็้อ  ๑ 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๗๖ 
 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ ๒ ๕ ดีมาก 
 

สรุปจุดเด่นและจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ ๒ 
 
จุดเด่น  ได้แก่  ตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 

                     ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๑   ระดับโุณภาพในการใช้และพัฒนานลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่  สอดโล้อง
กับโวามต้องการสถานประกอบการ 

         ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๒  ระดับโุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
          ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๓  ระดับโุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๔  ระดับโุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๕  ระดับโุณภาพในการฝึกงาน 

  
จุดที่ต้องพัฒนา  ได้แก่   - ไม่มี - 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๗๗ 
 

มาตรฐานที่ ๓   มาตรฐานด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 บรินารจัดการอาชีวศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเปขนฐาน  มีโณะกรรมการสถานศึกษา นรือวิทยาลัย มีการ

จัดท าแผนบรินารจัดการสถานศึกษา  มีการพัฒนาสถานศึกษาตาม อัตลักษณ์ ผู้บรินารมีภาวะผู้น า  มีระบบ
ฐาน็้อมูลสารสนเทศในการบรินารจัดการ มีการบรินารโวามเสี่ยง  และมีระบบดูแลผู้เรียน  มีการพัฒนาและดูแล
สภาพแวดล้อมภูมิทัศน์อาโารสถานที่  มีการบรินารจัดการวัสดุโรุภัณฑ์  มีการพัฒนาโรูและบุโลากรทางการ
ศึกษา  มีการบรินารการเงิน  งบประมาณ  มีการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเโรือ็ึาย 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑  ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 

ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ มีการด าเนินการแตึงตั้ง โณะกรรมการวิทยาลัย ตามกฎนมายก านนด มีการด าเนินการประชุม 

โณะกรรมการวิทยาลัยมีสึวนรึวมในการพัฒนาวิทยาลัยฯ เพ่ือน าไปสูึมาตรฐานโุณภาพ 

ความพยายาม   
โ าสั่ง รายงานการประชุม และผลการประเมินโุณภาพการปฏิบัติงาน 

ผลสัมฤทธิ์   
แบบประเมินระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา หรือวิทยาลัย 

วิทยาลัยการอาชีพเสนา   ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
หมายเหตุ : ใน้ท าเโรื่องนมาย  ลงในชึอง็้อโวาม ปฏิบัติ นรือไมึได้ปฏิบัติตามโวามเปขนจริง 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม่ได้
ปฏิบัติ 

๑. สถานศึกษามีโณะกรรมการสถานศึกษา นรือวิทยาลัย ตามท่ีก านนดในกฎนมายที่เก่ียว็้อง   

๒. สถานศึกษาด าเนินการใน้มีการประชุมโณะกรรมการสถานศึกษา นรือวิทยาลัย อยึางน้อย ภาโ    
เรียนละ ๑ โรั้ง 

 
 

๓. สถานศึกษาด าเนินการใน้โณะกรรมการสถานศึกษา นรือวิทยาลัย ปฏิบัติงานตามอ านาจนน้าที่  
ที่ก านนดไว้ในกฎนมายที่เกี่ยว็้อง 

 
 

๔. สถานศึกษาด าเนินการใน้ผู้ทรงโุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมินนโวามพึงพอใจ็อง
โณะกรรมการ  สถานศึกษา นรือวิทยาลัยในการปฏิบัติงานรึวมกับ สถานศึกษาและมีผลการประเมิน
โดยเฉลี่ย ๓.๕๑ – ๕.๐๐ 

 
 

๕. สถานศึกษาด าเนินการใน้ผู้ทรงโุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมินโุณภาพการปฏิบัติงาน็อง
โณะกรรมการสถานศึกษา นรือวิทยาลัย เพื่อพัฒนาโุณภาพการปฏิบัติงาน 

 
 

 รวม ๕  
 

สรุป : ในปีการศึกษา ๒๕๕๗  สถานศึกษามีการจัดระดับโุณภาพในการปฏิบัติงาน็องโณะกรรมการ
สถานศึกษา / วิทยาลัย  จ านวน  ๕  ็้อ ตามประเด็นการพิจารณา 

ผลสัมฤทธิ์ 
 
 
 
 

 

เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  ๕ ข้อ ๕ 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๗๘ 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ็้อ  ๕ 

ดี  ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ็้อ  ๔ 

พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ็้อ  ๓ 

ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ็้อ  ๒ 

ต้องปรับปรุงเรึงดึวน  ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ็้อ  ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๗๙ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒  ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนบริหารจัดการสถานศึกษา 
ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ มีวิสัยทัศน์/แผนงานที่สอดโล้องกันนโยบาย็องส านักงานโณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ จงันวัดและชาติ โดยการบรินารงานจะมีโณะกรรมการที่ปรึกษาประกอบด้วยบุโโลภายนอก 
ได้แกึ ตัวแทนผู้ปกโรอง ตัวแทนชุมชน สถานประกอบการ ตลอดจนนนึวยงานราชการสึวนท้องถิ่น และมี
โณะกรรมการบรินารสถานศึกษาเ็้ามามีสึวนรึวมในการจัดการบรินารอยึางมีประสิทธิภาพ ผู้บรินารมีการ
กระจายอ านาจ เปิดโอกาสใน้ทุกภาโสึวน มีสึวนรึวมในการจัดการศึกษา มีการจัดองโ์กรและโโรงสร้างการ
บรินารงานที่ชัดเจน รวมทั้งมีการจัดการศึกษาระบบทวิภาโีที่มีประสิทธิภาพเปขนระเบียบ แบบแผนที่มีโวาม
โปรึงใส ตรวจสอบได ้มีแผนการด าเนินงาน็องวิทยาลัยฯ ที่ใช้วิทยาลัยฯ เปขนศูนย์กลางในการก านนดจุดมุึงนมาย 
เป้านมาย และทิศทางในการวางแผนจัดการศึกษา็องตนเอง มีการพัฒนาบุโลากรอยึางสม่ าเสมอ โดยการเ็้ารับ
การอบรมตามนน้าที่ที่รับผิดชอบจัดสึงบุโลากรโรูเ็้าฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
็องงาน การบรินารจัดการที่เน้นการมีสึวนรึวมและการใน้โวามรึวมมือ็องผู้มีสึวนเกี่ยว็้องในการบรินาร การ
ตัดสินใจและการจัดการศึกษา โดยการประชุมชี้แจงและนาแนวทางท าใน้สามารถปรับการบรินารได้ตาม
สถานการณ์ใน้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดีได้อยึางตึอเนื่องและด้วยวิธีการอันนลากนลาย และพัฒนาองโ์กร พัฒนาวิชาชีพ 
บุโโล และทีมงานเพื่อน าไปสูึองโ์กรแนึงการเรียนรู้ที่สามารถตอบสนองตึอโวามต้องการชุมชน ท้องถิ่น และสังโม 
มีการตรวจประเมินโุณภาพเพ่ือการประกันโุณภาพการศึกษา ท าใน้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 
ความพยายาม   
จากการบรินารวิทยาลัยฯ ็องผู้บรินารที่ใช้ภาวะผู้น าและการจัดการในวิทยาลัยฯ สามารถผสมผสาน

โวามรึวมมือ็องบุโลากรภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ ใน้เ็้ามามีสึวนรึวมในการบรินารงานอยึางมีโุณภาพ 
สอดโล้องกับแผนยุทธศาสตร์ และการมีสึวนรึวม็องประชาโมอาชีวศึกษาอยึางเปขนระบบด้วยโวามโปรึงใสและ
สามารถตรวจสอบได้ โดยผู้บรินารสามารถบรินารงานใน้สอดโล้องกับนโยบาย็องส านักงานโณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลสัมฤทธิ์   



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๘๐ 
 

แบบประเมินระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจดัการสถานศึกษา 
วิทยาลัยการอาชีพเสนา  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๗ 

หมายเหตุ : ใน้ท าเโรื่องนมาย  ลงในชึอง็้อโวาม ปฏิบัติ นรือไมึได้ปฏิบัติตามโวามเปขนจริง 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ 
ไม่ได้
ปฏิบัติ 

๑. สถานศึกษามีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา็องสถานศึกษา โดยการมีสึวนรึวม็องโรู
และบุโลากร ทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เรียน  ชุมชน สถานประกอบการ  และนนึวยงานที่เกี่ยว็้อง
ทั้งภาโรัฐและภาโเอกชน 

 
 

 

๒. สถานศึกษามีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  ที่สอดโล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา็อง
สถานศึกษา  โดยการมีสึวนรึวม็องโรูและบุโลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 

 
 

 

๓. สถานศึกษามีการด าเนินงาน  ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี   

๔. สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ  ประเมินผล  และเสนอ็้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง   

๕. สถานศึกษามีการจัดท ารายงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี   

 รวม ๕  
 

สรุป : ในปีการศึกษา ๒๕๕๗ สถานศึกษามีการจัดระดับระดับโุณภาพในการจัดท าแผนการบรินารจัดการ
สถานศึกษา  จ านวน ๕ ็้อ ตามประเด็นการพิจารณา 

ผลสัมฤทธิ์ 

 
 

เกณฑ์การตัดสิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็นทั้ง  ๕ ข้อ ๕ 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕)  ๕ 

ดี  ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) และ (๔) ๔ 

พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) และ (๓) ๓ 

ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และ (๒)  ๒ 

ต้องปรับปรุงเรึงดึวน  ปฏิบัติตามประเด็น (๑)  ๑ 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๘๑ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๓  ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ 
ความตระหนัก   
 วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาวิทยาลัยตามวัตถุประสงโ์็องการจัดตั้ง ตามอัตลักษณ์ ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธ

กิจ โดยได้รับโวามเน็นชอบจากโณะกรรมการวิทยาลัย โดยการมีสึวนรึวม็องโรู -บุโลากรทุกฝ่ายในวิทยาลัย 
ชุมชน และนนึวยงานที่เกี่ยว็้องอยึางตึอเนื่องเพ่ือน าไปสูึมาตรฐานโุณภาพ 

 
ความพยายาม   
วิทยาลัยฯ ได้จัดกิจกรรม โโรงการพัฒนาสถานศึกษาที่สอดโล้องกับอัตลักษณ์็องวิทยาลัยฯ 
 
ผลสัมฤทธ์ิ   

แบบประเมินระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ 
วิทยาลัยการอาชีพเสนา   ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ 

              หมายเหตุ : ใน้ท าเโรื่องนมาย  ลงในชึอง็้อโวาม ปฏิบัติ นรือไมึได้ปฏิบัติตามโวามเปขนจริง 
 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม่ได้
ปฏิบัติ 

๑. สถานศกึษามีการก านนดอัตลักษณ์โดยโวามเน็นชอบ็องโณะกรรมการสถานศึกษานรือ
วิทยาลัย 

 
 

๒. สถานศึกษามีแผนงาน  โโรงการพัฒนาสถานศึกษาที่สอดโล้องกับอัตลักษณ์็อง
สถานศึกษา  โดยการมีสึวนรึวม็องโรูและบุโลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ชุมชน และ
นนึวยงานที่เกี่ยว็้อง 

 
 

๓. สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนงาน โโรงการ   

๔. สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โโรงการ   

๕. สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบรินารจัดการ   

 รวม ๕  
 

สรุป : ในปีการศึกษา   ๒๕๕๗   สถานศึกษามีการจัดระดับโุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษา   ตามอัต
ลักษณ์ จ านวน  ๕ ็้อ  ตามประเด็นการพิจารณา 

ผลสัมฤทธิ์ 
 
 
 

 
 

เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  ๕  ข้อ ๕ 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๘๒ 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕)  ๕ 

ดี  ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) และ (๔) ๔ 

พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) และ (๓)  ๓ 

ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และ (๒)  ๒ 

ต้องปรับปรุงเรึงดึวน  ปฏิบัติตามประเด็น (๑)  ๑ 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๘๓ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๔  ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา 
ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ มีวิสัยทัศน์/แผนงานที่สอดโล้องกันนโยบาย็องส านักงานโณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ จังนวัดและชาติ โดยการบรินารงานจะมีโณะกรรมการที่ปรึกษาประกอบด้วยบุโโลภายนอก 
ได้แกึ ตัวแทนผู้ปกโรอง ตัวแทนชุมชน สถานประกอบการ ตลอดจนนนึวยงานราชการสึวนท้องถิ่น และมี
โณะกรรมการบรินารสถานศึกษาเ็้ามามีสึวนรึวมในการจัดการบรินารอยึางมีประสิทธิภาพ ผู้บรินารมีการ
กระจายอ านาจ เปิดโอกาสใน้ทุกภาโสึวน มีสึวนรึวมในการจัดการศึกษา มีการจัดองโ์กรและโโรงสร้างการ
บรินารงานที่ชัดเจน รวมทั้งมีการจัดการศึกษาระบบทวิภาโีที่มีประสิทธิภาพเปขนระเบียบ แบบแผนที่มีโวาม
โปรึงใส ตรวจสอบได ้มีแผนการด าเนินงาน็องวิทยาลัยฯ ที่ใช้วิทยาลัยฯ เปขนศูนย์กลางในการก านนดจุดมุึงนมาย 
เป้านมาย และทิศทางในการวางแผนจัดการศึกษา็องตนเอง มีการพัฒนาบุโลากรอยึางสม่ าเสมอ โดยการเ็้ารับ
การอบรมตามนน้าที่ที่รับผิดชอบจัดสึงบุโลากรโรูเ็้าฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
็องงาน การบรินารจัดการที่เน้นการมีสึวนรึวมและการใน้โวามรึวมมือ็องผู้มีสึวนเกี่ยว็้องในการบรินาร  การ
ตัดสินใจและการจัดการศึกษา โดยการประชุมชี้แจงและนาแนวทางท าใน้สามารถปรับการบรินารได้ตาม
สถานการณ์ใน้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดีได้อยึางตึอเนื่องและด้วยวิธีการอันนลากนลาย และพัฒนาองโ์กร พัฒนาวิชาชีพ 
บุโโล และทีมงานเพ่ือน าไปสูึองโ์กรแนึงการเรียนรู้ที่สามารถตอบสนองตึอโวามต้องการชุมชน ท้องถิ่น และสังโม 
มีการตรวจประเมินโุณภาพเพ่ือการประกันโุณภาพการศึกษา ท าใน้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
         ความพยายาม   

จากการบรินารวิทยาลัยฯ  ็องผู้บรินารที่ใช้ภาวะผู้น าและการจัดการในวิทยาลัยฯ สามารถผสมผสาน
โวามรึวมมือ็องบุโลากรภายในและภายนอกสถานศึกษา ใน้เ็้ามามีสึวนรึวมในการบรินารงานอยึางมีโุณภาพ 
สอดโล้องกับแผนยุทธศาสตร์ และการมีสึวนรึวม็องประชาโมอาชีวศึกษาอยึางเปขนระบบด้วยโวามโปรึงใสและ
สามารถตรวจสอบได้ โดยผู้บรินารสามารถบรินารงานใน้สอดโล้องกับนโยบาย็องส านักงานโณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ใน้เปขนสถานศึกษาที่มีโุณภาพและด าเนินงานตามองโ์ประกอบที่ก านนดดังนี้ 

๑. การกระจายอ านาจในการบรินารวิทยาลัยฯ 
๒. การใช้วิทยาลัยฯ เปขนศูนย์กลางในการก านนดจุดมุึงนมาย เป้านมาย ทิศทางการวางแผนการจัด

การศึกษา็องตนเอง 
๓. การมีสึวนรึวม และการใน้โวามรึวมมือ็องผู้ที่มีสึวนเกี่ยว็้องทุกฝ่าย ในการบรินาร การตัดสินใจ 

และการจัดการศึกษา 
๔. การพ่ึงตนเอง ที่เน้นใน้สถานศึกษา มีระบบการบรินารตัวเอง มีอ านาจนน้าที่รับผิดชอบการ 

ด าเนินงานตามโวามพร้อมและสถานการณ์็องวิทยาลัยฯ 
๕. การประสานงาน ทั้งบุโลากรภายในสถานศึกษาและสถานประกอบการ / นนึวยงานภายนอกใน 

การแสวงนาโวามรึวมมือ โวามชึวยเนลือด้านทรัพยากรและเทโนิโวิธีการในมึๆ 
๖. โวามสามารถในการปรับใช้การบรินาร ตามสถานการณ์ที่น าไปสูึผลสัมฤทธิ์ได้อยึางตึอเนื่องและ 

นลากนลาย 
๗. การพัฒนาตนเอง ทั้งการพัฒนาองโ์กร พัฒนาวิชาชีพ พัฒนาบุโโล และพัฒนาทีมงาน เพ่ือการ 

พัฒนาไปสูึองโ์กรการเรียนรู้ 
๘. การตรวจสอบและถึวงดุล โดยต้นสังกัดก านนดนโยบายและโวบโุมมาตรฐานและมีนนึวยงาน 

ตรวจสอบโุณภาพ เพ่ือการประกันโุณภาพการศึกษาใน้เกิดประสิทธิภาพสูง 
ผลสัมฤทธิ์   



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๘๔ 
 

ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา  วิทยาลัยการอาชีพเสนา    ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๗ 

                หมายเหตุ : ใน้ท าเโรื่องนมาย  ลงในชึอง็้อโวาม ปฏิบัติ นรือไมึได้ปฏิบัติตามโวามเปขนจริง 
 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม่ได้
ปฏิบัติ 

๑. สถานศึกษามีการบรินารจัดการสถานศึกษาตามนโยบาย็องนนึวยงานต้นสังกัด   

๒. สถานศึกษามีการประชุมโรู  และบุโลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาอยึางน้อยภาโเรียนละ ๒โรั้ง   

๓. สถานศึกษามีการจัดประชุมผู้ปกโรอง ผู้ที่มีสึวนเกี่ยว็้องกับการจัดการอาชีวศึกษาอยึางน้อย 
ภาโเรียนละ ๑  โรั้ง 

 
 

๔. สถานศึกษามีการน าโวามโิดเน็น็องโณะกรรมการสถานศึกษา นรือวิทยาลัย โรู และบุโลากร
ทุกฝ่ายในสถานศึกษา  ผู้ปกโรอง รวมทั้งผู้ที่มีสึวนเกี่ยว็้องไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา 

 
 

๕. สถานศึกษามีการประเมินการบรินารงาน  และภาวะผู้น า็องผู้บรินารสถานศึกษาโดย
โณะกรรมการสถานศึกษา นรือวิทยาลัยและมีการประเมินโดยเฉลี่ย ๓.๕๑ – ๕.๐๐ 

 
 

 รวม ๕  
 

สรุป : ในปีการศึกษา   ๒๕๕๗    สถานศึกษามีการจัดระดับโุณภาพในการบรินารงานและภาวะผู้น า็อง
ผู้บรินารสถานศึกษา   จ านวน  ๕  ็้อ ตามประเด็นการพิจารณา 

ผลสัมฤทธิ์ 
 
 
        

  เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ็้อ ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ็้อ ๔ 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ็้อ ๓ 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ็้อ ๒ 

ต้องปรับปรุงเรึงดึวน ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ็้อ ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  ๕ ข้อ ๕ 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๘๕ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๕  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ ได้พัฒนาการจัดระบบสารสนเทศ โดยการจัดท า็้อมูลพ้ืนฐาน มีการแตึงตั้งผู้รับผิดชอบงาน มี

ระบบการบรินารจัดการ็้อมูลที่เนมาะสม มีฐาน็้อมูลที่ประสานกันในเโรือ็ึายสถานศึกษาได้ มีการใน้บริการ
็้อมูลสารสนเทศ ระบบการบรินารจัดการ็้อมูลที่มีโวามปลอดภัย และได้ปรับปรุง็้อมูลตึางๆอยึางตึอเนื่องและ
เปขนปัจจุบัน ซึ่งท าใน้สามารถด าเนินการจัดการระบบสารสนเทศอยึางมีประสิทธิภาพสามารถน าไปใช้ในการ
ตัดสินใจในการบรินารจัดการ และการจัดการโวามรู้็องวิทยาลัยฯ เพ่ือการพัฒนาวิทยาลัยฯ อยึางดียิ่ง็ึ้น 

 
ความพยายาม   
โรูและบุโลากรทุกฝ่ายในวิทยาลัยฯ และนักศึกษาสามารถโ้นโว้า็้อมูล ทางสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ได้

อยึางมีประสิทธิภาพ สามารถใช้งานได้อยึางทั่วถึง โรูสามารถใช้ระบบเทโโนโลยีสารสนเทศส านรับการโ้นโว้า
็้อมูลเพ่ือใช้ประกอบการเรียนการสอนได้อยึางมีประสิทธิภาพ วิทยาลัยฯ มี็้อมูลพ้ืนฐานตึางๆ เพ่ือใช้
ประกอบการตัดสินใจในการบรินาร็องผู้บรินารมีฐาน็้อมูลตึางๆ เพ่ือใช้ส านรับการเรียนการสอน เชึน ฐาน็้อมูล
ผลการเรียน็องนักเรียน นักศึกษา สถานศึกษาได้ใช้ระบบเทโโนโลยีในการบรินารงานด้วยการใช้ติดตึอสื่อสารกับ
ส านักงานโณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท าใน้การติดตึอสื่อสาร และการประสานงานเปขนไปอยึางสะดวก รวดเร็ว
และประนยัดเวลา 

 
ผลสัมฤทธิ์   
แบบประเมินระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล สารสนเทศของสถานศึกษา 

 วิทยาลัยการอาชีพเสนา   ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
               หมายเหตุ : ใน้ท าเโรื่องนมาย  ลงในชึอง็้อโวาม ปฏิบัติ นรือไมึได้ปฏิบัติตามโวามเปขนจริง 
 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม่ได้
ปฏิบัติ 

๑. สถานศึกษามี็้อมูลพื้นฐาน ๙ ประเภทและอาจมี็้อมูลอ่ืน  ที่จ าเปขนส านรับสถานศึกษาท่ี
โรบถ้วนและเชื่อมโยงเปขนระบบ  และมีระบบส ารอง็้อมูลสารสนเทศเพ่ือป้องกันการสูญนาย
็อง็้อมูล 

 
 

๒. สถานศึกษามีพัฒนาฐาน็้อมูล สารสนเทศอยึางตึอเนื่องและเปขนปัจจุบัน   

๓. สถานศึกษาด าเนินการใน้ โรูและบุโลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  และผู้เรียนสามารถเ็้าถึง
และใช้ประโยชน์จากฐาน็้อมูลสารสนเทศ 

 
 

๔.สถานศึกษามีการประเมินโวามพึงพอใจในการบรินารจัดการระบบฐาน็้อมูลสารสนเทศ  
็องสถานศึกษา  โดยโรูและบุโลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน 

 
 

๕.สถานศึกษามีผลการประเมินโวามพึงพอใจในการบรินารจัดการระบบฐาน็้อมูลสารสนเทศ   
็องสถานศึกษาโดยเฉลี่ย ๓.๕๑ – ๕.๐๐ 

 
 

 รวม ๕  

 
สรุป : ในปีการศึกษา  ๒๕๕๗   สถานศึกษามีการจัดระดับโุณภาพในการบรินารจัดการระบบฐาน็้อมูล 

สารสนเทศ็องสถานศึกษา   จ านวน  ๕ ็้อ ตามประเด็นการพิจารณา 
ผลสัมฤทธิ์ 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๘๖ 
 

 
 
 

         เกณฑ์การ
ตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ็้อ ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ็้อ ๔ 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ็้อ ๓ 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ็้อ ๒ 

ต้องปรับปรุงเรึงดึวน ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ็้อ ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตาม  ๕ ข้อ ๕ 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๘๗ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๖  ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 
 

ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ มีการด าเนินงาน และมี็้อมูลที่แสดงถึงโวามตระนนักการปฏิบัติและโวามส าเร็จจากการ

ปฏิบัติตามก านนด โดยมีการจัดท าแผนงาน กิจกรรม งาน โโรงการนี้ได้ด าเนินการเพ่ือน าไปสูึมาตรฐาน เชึน 
กิจกรรมการรณรงโ์เพ่ือโวามปลอดภัยในวิทยาลัย โโรงการปรับปรุงซึอมแซมโรุภัณฑ์ โโรงการพัฒนาผู้เรียนด้าน
โุณธรรม จริยธรรม และโึานิยมที่ดีงาม โโรงการตรวจสุ็ภาพและตรวจสารเสพติด โโรงการมาตรฐานโวาม
ปลอดภัย ลดอุบัติภัยจากอุบัติเนตุ และมอบนมายใน้โรูที่ปรึกษา ได้ด าเนินการดูแลติดตามอยึางใกล้ชิด จัดท า
แฟ้ม็้อมูลประวัติ็องนักเรียน โอยใน้โ าปรึกษาในทุกด้าน เปขนต้น และด าเนินงานตามวงจรโุณภาพ PDCA 

ความพยายาม   
วิทยาลัยฯ ได้เน็นโวามตระนนัก ในการบรินารโวามเสี่ยงจึงได้ด าเนินการจัดกิจกรรม โโรงการ และมีการ

วัดผลประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โโรงการ 
 
ผลสัมฤทธิ์   

แบบสรุประดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 
วิทยาลัยการอาชีพเสนา   ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ 

            หมายเหตุ : ใน้ท าเโรื่องนมาย   ลงในชึอง็้อโวาม ปฏิบัติ นรือไมึได้ปฏิบัติตามโวามเปขนจริง 
ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม่ได้

ปฏิบัติ 
๑. สถานศึกษามีการวิเโราะน์และจัดท าแผนงาน/โโรงการบรินาร  โวามเสี่ยงที่ส าโัญอยึาง
น้อย ๕ ด้าน    ได้แกึ  ด้านโวามปลอดภัย ด้านการทะเลาะวิวาท  ด้านสิ่งเสพติด  ด้านสังโม  
ด้านการพนันและการมั่วสุม โดยการมีสึวนรึวม็องโรูและบุโลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  
ผู้เรียน  และผู้ปกโรอง 

  

๒. สถานศึกษามีการด าเนินงาน ตามแผนงาน โโรงการ   

๓. สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน  โโรงการ   

๔. สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการบรินารโวามเสี่ยง   

๕. สถานศึกษามีโวามเสี่ยงลดลงอยึางน้อย ๓ ด้าน   

 รวม ๕  

 
สรุป : ในปีการศึกษา  ๒๕๕๗  สถานศึกษามีการจัดระดับโุณภาพในการบรินารโวามเสี่ยงจ านวน  ๕  ็้อ     
ตามประเด็นการพิจารณา 
 
 
 

ผลสัมฤทธิ์ 
 
     
 

   
  เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) ๕ 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๘๘ 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) ๕ 

ดี  ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) และ (๔) ๔ 

พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) และ (๓) ๓ 

พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และ (๒)  ๒ 

ต้องปรับปรุงเรึงดึวน  ปฏิบัติตามประเด็น (๑)  ๑ 

 
แผนงานการป้องกันความเสี่ยง  ปีการศึกษา  ๒๕๕๗ 

 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ความสัมพันธ์กับความเสี่ยง ๕ ด้าน 

ด้านความ 

ปลอดภัย 

ทะเลาะ 

วิวาท 
สิ่งเสพติด สังคม 

การพนัน 

และม่ัวสุม 

๑. โโรงการกีฬาสีภายในต้านยาเสพติด      
๒. โโรงการปฐมนิเทศ      
๓. โโรงการตรวจสุ็ภาพและตรวจสาร

เสพติด 
     

๔. โ าสั่งวิทยาลัย/เวร-ยาม      
๕. โโรงการอบรมบรรเทาสารธารณภัย

ดับเพลิง 
     

๖. โโรงการเ็้าโึายพักแรมลูกเสือ      
๗. โโรงการไนว้โรูและไนว้โรูชึาง      
๘. โโรงการสึงเสริมพระพุทธศาสนาเนื่อง

ในวันเ็้าพรรษา 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๘๙ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๗  ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน 
ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการ มีการปฐมนิเทศผู้เรียนและได้เน้นเกี่ยวกับการดูแลติดตามใน้โ าแนะน าแกึผู้เรียน

ด้านการศึกษา และโวามประพฤติอยึางตึอเนื่อง โดยวิทยาลัยฯ มีโ าสั่งแตึงตั้งโรูที่ปรึกษา และมอบนมายใน้ดูแล
ติดตามนักเรียนทั้งที่ปรึกษาเปขนรายบุโโลและทั้งกลุึมที่รับผิดชอบ โดยแจ้งใน้โรูที่ปรึกษาตรวจสอบนักเรียนเ็้า
แถวเโารพธงชาติทุกวันชึวงเช้าวันละ ๑๐ นาที ๕ วัน / สัปดาน์ ๑๘ สัปดาน์/ภาโเรียน ตลอดปีการศึกษาเพ่ือ
ติดตามโวามประพฤติ็องนักเรียน และมีปฏิทินปฏิบัติงาน็องงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษาได้ก านนดการพบโรู
ที่ปรึกษา เพ่ือติดตามผลการเรียน และโวามประพฤติ็องผู้เรียน นากพบวึาผู้เรียนมีผลการเรียนต่ ากวึาเกณฑ์
ก านนด นรือผลการเรียนต่ า ตลอดจนมีโวามประพฤติที่ไมึเนมาะสม ไมึปฏิบัติตามกฎระเบียบ็องวิทยาลัยฯ โรูที่
ปรึกษาก็จะดูแลติดตามใน้โ าแนะน าปรึกษาและประสานกับผู้ปกโรองเพ่ือรับทราบและชึวยกันแก้ไ็ปัญนา 
 

ความพยายาม   
ภายในผลการด าเนินการโโรงการปฐมนิเทศและรายงานโรูที่ปรึกษาได้ด าเนินการพบนักเรียน นักศึกษา

ดูแล ติดตามใน้โ าปรึกษา แนะน าเกี่ยวกับการเรียนและโวามประพฤติ ติดตามพฤติกรรมการใช้สารเสพติดอยึาง
ตึอเนื่องอยึางมีประสิทธิภาพตลอดปีการศึกษา ๒๕๕๕ โดยจัดใน้ผู้เรียนพบโรูที่ปรึกษา 

 
ผลสัมฤทธิ์   

แบบประเมินระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน  วิทยาลัยการอาชีพเสนา     
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ 

                หมายเหตุ : ใน้ท าเโรื่องนมาย  ลงในชึอง็้อโวาม ปฏิบัติ นรือไมึได้ปฏิบัติตามโวามเปขนจริง 
 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม่ได้
ปฏิบัติ 

๑. สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผู้เรียน   
๒. สถานศึกษามีการแตึงตั้งโรูที่ปรึกษาและจัดใน้ผู้เรียนพบโรูที่ปรึกษาอยึางน้อยสัปดาน์ละ    

๑  โรั้ง 
  

๓. สถานศึกษามีระบบเโรือ็ึายผู้ปกโรองเพ่ือรึวมกันดูแลผู้เรียน   
๔. สถานศึกษามีแผนงาน  โโรงการ  สึงเสริมสนับสนุนทุนการศึกษาแกึผู้เรียนอยึางน้อย     

ร้อยละ ๑๐ ็องจ านวนผู้เรียนที่ร้อง็อ 
  

๕. สถานศึกษามีระบบดูแลผู้เรียนกลุึมเสี่ยงและสึงเสริมผู้เรียนปัญญาเลิศ   
 รวม ๕  

 

สรุป :  ในปีการศึกษา   ๒๕๕๗   สถานศึกษามีการจัดระดับโุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน จ านวน 
๕ ็้อ  ประเด็นการพิจารณา 
 

 
 
 
ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๙๐ 
 

 
 
 
 
         เกณฑ์การตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ็้อ ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ็้อ ๔ 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ็้อ ๓ 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ็้อ ๒ 

ต้องปรับปรุงเรึงดึวน ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ็้อ ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  ๕ ข้อ ๕ 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๙๑ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๘ ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและ
การใช้อาคารสถานที่  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน  ศูนย์วิทยบริการ 

ความตระหนัก    
 วิทยาลัยฯ ด าเนินการวางแผนการใช้และพัฒนาอาโารสถานที่น้องเรียน น้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์
วิทยบริการ ใน้สามารถตอบสนองโวามต้องการ็องนักเรียน นักศึกษา และบุโลากร็องวิทยาลัยฯ โดยโ านึงถึง
ประโยชน์การใช้สอยอยึางโุ้มโึา เกิดประโยชน์สูงสุด โดยรึวมวางแผนด าเนินงานในรูป็องโณะกรรมการบรินาร
สถานศึกษา ศึกษาถึงโวามต้องการ็องผู้ใช้งาน จัดท าโโรงการ็ออนุมัติในการจัดท านรือจัดสร้างอาจใช้ทรัพยากร
ที่มีอยูึรวมถึงการบูรณาการการเรียนการสอนใน้นักเรียน นักศึกษามีสึวนรึวมโิดรึวมท า รึวมรับผิดชอบ เกิด
ประสบการณ์เรียนรู้ ประเมินผลการปฏิบัติจากการใช้งานจริง น าผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงใน้เนมาะแกึ
การใช้งานได้ตลอดเวลา 

ความพยายาม   
วิทยาลัยฯ มีโโรงการพัฒนา เชึน โโรงการต้นไม้สีเ็ียว รักพิทักษ์สิ่งแวดล้อม, โโรงการจัดท าป้าย

ประชาสัมพันธ์วิทยาลัย, โโรงการปรับปรุงแผนกวิชา ซึอมบ ารุงเโรื่องจักรกล เปขนต้น และแจกแบบสอบถามเพ่ือ
วัดระดับโวามพึงพอใจจากโรูแลบุโลากรทางการศึกษา นักเรียนนักศึกษา 

ผลสัมฤทธิ์  ใน้แผนกรายงานผลสัมฤทธิ์ ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามรายละเอียด็องตัวบึงชี้เมื่อเทียบกับ
เกณฑ์การประเมินพร้อมผลการประเมิน 

 
แบบประเมินระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษา  และการใช้ 

อาคารสถานที่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ  วิทยาลัยการอาชีพเสนา    
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ 

หมายเหตุ : ใน้ท าเโรื่องนมาย  ลงในชึอง็อ้โวาม ปฏิบัติ นรือไมึได้ปฏิบัติตามโวามเปขนจริง 
 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม่ได้
ปฏิบัติ 

๑. สถานศึกษามีแผนงาน โโรงการ ในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์็อง
สถานศึกษาและการใช้อาโารสถานที่  น้องเรียน น้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน  ศูนย์วิทยบริการ
โดยการมีสึวนรึวม็องโรู  และบุโลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน 

 

 

๒. สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนงาน โโรงการ   

๓. สถานศึกษามีการประเมินโวามพึงพอใจตึอสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์็องสถานศึกษา 
และการใช้อาโารสถานที่  น้องเรียน  น้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน  ศูนย์วิทยบริการ  โดยโรู
และบุโลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน 

 

 

๔. สถานศึกษามีผลการประเมินโวามพึงพอใจโดยเฉลี่ย ๓.๕๑ -๕.๐๐   

๕. สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง การบรินารจัดการ   

 รวม ๕  

สรุป : ในปีการศึกษา ๒๕๕๗  สถานศึกษามีการจัดระดับโุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม
และภูมิทัศน์็องสถานศึกษา   และการใช้อาโารสถานที่น้องเรียนน้องปฏิบัติการโรงฝึกงานศูนย์วิทยบริการ 
จ านวน ๕ ็้อ ตามประเด็นการพิจารณา 

 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๙๒ 
 

ผลสัมฤทธิ์ 
 
 
          

เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ็้อ ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ็้อ ๔ 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ็้อ ๓ 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ็้อ ๒ 

ต้องปรับปรุงเรึงดึวน ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ็้อ ๑ 

 
 การพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้อาคารเรียนห้องเรียน  

ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 

 
แบบตรวจประเมินโรงฝึกงาน 

ที ่ รายการ 

ความเหมาะของการจัดการ
สภาพแวดล้อม 

ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ็้อ ๕ 

ที ่ รายการ จ านวน 
มีการวาง

แผนการใช้ 

มีการใช้
ตามที่
ก าหนด 

ผลการ
ประเมิน
ความพึง
พอใจ 

มีการปรับปรุง
จากผลประเมิน
ความพึงพอใจ 

๑ อาโารเรียน  ๕     

๒ น้องเรียน  ๒๕     

๓ น้องปฏิบัติการ  ๑๕     

๔ โรงฝึกงาน  ๓     

๕ น้องสมุด  ๑     

๖ สนามกีฬา  ๔     

๗ น้องเรียน  ๒๕     

๘ น้องน้ า  ๖๙     

๙ น้องพักโรู  ๘     

๑๐ 
สภาพแวดล้อมและภูมิ
ทัศน์็องสถานศึกษา  

     



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๙๓ 
 

๑. ระบบการจัดเก็บวัสดุอุปกรณ์     

๒. ระบบป้องกันอัโโีภัย     

๓. ระบบแสงสวึาง     

๔. การถึายเทอากาศ     

๕. การจัดพ้ืนที่ปฏิบัติการ     

๖. การจัดน้องเรียน     

๗. มีป้ายแสดงโ าเตือนโวามปลอดภัย     

๘. มีระบบสัญญาณเตือนภัย     

๙. สถานที่ในการจัดเก็บวัสดุ อุปกรณ์ เโรื่องมือ     

๑๐. มีอุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบื้องต้น     

๑๑. 
มีการบันทึกการตรวจสภาพและบ ารุงรักษา อุปกรณ์ เโรื่องมือ 
เโรื่องจักร  

   

๑๒. มีสถิติการเกิดอุบัติเนตุ     

๑๓. มีป้ายแสดง็ั้นตอนการใช้อุปกรณ์ เโรื่องมือ เโรื่องจักร ฯลฯ    

สรุป ๑๓   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๙๔ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๙ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 
ความตระหนัก    

 วิทยาลัยฯ ได้มอบนมายใน้สา็าวิชาด าเนินการส ารวจ โวามต้องการใช้วัสดุ อุปกรณ์ โรุภัณฑ์ และ
โอมพิวเตอร์เพ่ือเปขนการเตรียมโวามพร้อมในด้านการจัดการเรียนการสอน ใน้มีโุณภาพโวามเนมาะสมใน้
สอดโล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา็องวิทยาลัยฯ โดยพิจารณาจากโวามเพียงพอและ/นรือเนมาะสมในการ
ใช้งานและโวามทันสมัย็องโรุภัณฑ์และอุปกรณ์ รวมทั้งประสิทธิภาพในการใช้งานที่สามารถตอบสนองการใช้
งาน ได้อยึางเนมาะสมในสา็าวิชา/สา็างาน แนวทางในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใช้โรุภัณฑ์ และอุปกรณ์ เชึน 
แบบบันทึกโ า็อการใช้ แบบรายงานการซึอมบ ารุง มีโโรงการจัดนาโรุภัณฑ์และอุปกรณ์ใน้ทันสมัย โโรงการจัด
ซึอมแซมโรุภัณฑ์ประจ าปีการศึกษา 
 

ความพยายาม   
วิทยาลัยฯ มีวัสดุ อุปกรณ์ โรุภัณฑ์ ที่เพียงพอทันสมัย พร้อมใช้งาน ในสึวนที่ช ารุดเสียนาย ได้ด าเนินการ

จัดซึอมแซม เพ่ือใน้สามารถใช้งานได้เพียงพอ มีการส ารวจตรวจสอบประจ าปี มีการประเมินโวามพึงพอใจ็อง
บุโลากรโรูและผู้เรียนตึอ วัสดุ อุปกรณ์ โรุภัณฑ์และโอมพิวเตอร์ 

 
ผลสัมฤทธิ์   
แบบประเมินระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษา 

และการใช้อาคารสถานที่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 
วิทยาลัยการอาชีพเสนา   ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗  

หมายเหตุ : ใน้ท าเโรื่องนมาย  ลงในชึอง็้อโวาม ปฏิบัติ นรือไมึได้ปฏิบัติตามโวามเปขนจริง 
 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม่ได้
ปฏิบัติ 

๑. สถานศึกษามีแผนงาน โโรงการ ในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์็อง
สถานศึกษาและการใช้อาโารสถานที่  น้องเรียน น้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน  ศูนย์วิทยบริการ
โดยการมีสึวนรึวม็องโรู  และบุโลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน 

 
  

๒. สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนงาน โโรงการ   
๓. สถานศึกษามีการประเมินโวามพึงพอใจตึอสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์็องสถานศึกษา 
และการใช้อาโารสถานที่  น้องเรียน  น้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน  ศูนย์วิทยบริการ  โดยโรู
และบุโลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน 

 
  

๔. สถานศึกษามีผลการประเมินโวามพึงพอใจโดยเฉลี่ย ๓.๕๑ - ๕.๐๐   
๕. สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง การบรินารจัดการ   

 รวม ๕  
 
สรุป : ในปีการศึกษา ๒๕๕๗ สถานศึกษามีการจัดระดับโุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม

และภูมิทัศน์็องสถานศึกษา  และการใช้อาโารสถานที่น้องเรียนน้องปฏิบัติการโรงฝึกงานศูนย์วิทยบริการ จ านวน 
๕ ็้อ ตามประเด็นการพิจารณา 

 
ผลสัมฤทธิ์ 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๙๕ 
 

      

 
เ

ก ณ
ฑ์การตัดสิน 

 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ็้อ ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ็้อ ๔ 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ็้อ ๓ 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ็้อ ๒ 

ต้องปรับปรุงเรึงดึวน ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ็้อ ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  ๕  ข้อ ๕ 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๙๖ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑๐ ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ ได้มีการวางแผนการจัดการเพ่ือสร้างโวามเ็้าใจในการปฏิบัตินน้าที่็องผู้รับผิดชอบตาม

โโรงการงานบุโลากรเพ่ือใน้โรู และบุโลากรทางการศึกษา็องสถานศึกษาได้รับการพัฒนาตามนน้าที่รับผิดชอบ 
โดยการเ็้ารึวมประชุมสัมมนาทางวิชาการ ฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ ท าใน้บุโลากรได้รับพัฒนา
ตน ตามท่ีรับผิดชอบไมึน้อยกวึา ๒๐ ชั่วโมงตึอโนตึอปี ท าใน้โรูนรือบุโลากรผู้รับผิดชอบงานตึาง ๆ ได้พัฒนางาน
ที่รับผิดชอบ มีโวามรู้ทางวิชาการเพ่ิมมาก็ึ้น สามารถถึายทอดโวามรู้และประสบการณ์ใน้แกึนักเรียน นักศึกษา
ได ้

ความพยายาม   
จากการวางแผนการด าเนินงาน วิทยาลัยฯ ได้จัดสึงบุโลกรไปเ็้ารับการอบรมและพัฒนาตนเองนลาย

ด้าน เชึน การสึงโรูสายผู้สอนเ็้าไปฝึกงานในสถานประกอบการระนวึางปิดภาโเรียน โโรงการจัดอบรมและการ
แสวงนาโวามรู้ผึานเโรือ็ึายโอมพิวเตอร์อินเตอร์เน็ต ท าใน้บุโลากรได้พัฒนาตามโวามสามารถ ตามโวามสนใจ
็องตนเอง 

ผลสัมฤทธิ์   
แบบประเมินระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพเสนา   ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๗ 
หมายเหตุ : ใน้ท าเโรื่องนมาย  ลงในชึอง็้อโวาม ปฏิบัติ นรือไมึได้ปฏิบัติตามโวามเปขนจริง 
 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม่ได้
ปฏิบัติ 

๑. สถานศึกษาด าเนินการใน้โรูและบุโลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  ได้รับการ
ฝึกอบรมด้าน   วิชาการนรือวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  ไมึน้อยกวึาร้อยละ ๗๕ 

 
 

 

๒. สถานศึกษาด าเนินการใน้โรูและบุโลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  ได้รับ
ทุนการศึกษา   ทุนวิจัย  นรืองานสร้างสรรโ์จากนนึวยงานทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาไมึน้อยกวึา ร้อยละ ๕ 

 
 

 

๓. สถานศึกษาด าเนินการใน้โรูและบุโลากรทางการศึกษา  ในสถานศึกษา  เ็้ารึวม
โโรงการแลกเปลี่ยน โรูและบุโลากรทางการศึกษา  กับสถานศึกษาอ่ืนนรือนนึวยงาน 
องโ์กรภายนอกตรงกับสา็าวิชาชีพ   ไมึน้อยกวึาร้อยละ ๕ 

 
 

 

๔. สถานศึกษาด าเนินการใน้โรูและบุโลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  ได้รับการ
พัฒนาโุณภาพชีวิต ที่เนมาะสม ไมึน้อยกวึาร้อยละ ๗๕ 

 
 

 

๕. สถานศึกษาด าเนินการใน้โรูและบุโลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  ได้รับการ
ประกาศเกียรติโุณ ยกยึองด้านวิชาการนรือวิชาชีพนรือจรรยาบรรณวิชาชีพ  จาก
นนึวยงานนรือองโ์กรภายนอก  ไมึน้อยกวึา ร้อยละ ๕ 

 
 

 

 รวม ๕  

สรุป : ในปีการศึกษา  ๒๕๕๗   งานบุโลากร/สถานศึกษามีการจัดระดับโุณภาพในการพัฒนาโรูและบุโลากร
ทางการศึกษา  จ านวน  ๕ ็้อ ตามประเด็นการพิจารณา 

   ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๙๗ 
 

 
        

   เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ็้อ ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ็้อ ๔ 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ็้อ ๓ 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ็้อ ๒ 

ต้องปรับปรุงเรึงดึวน ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ็้อ ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  ๕ ข้อ ๕ 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๙๘ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑๑  ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ มีการบรินารการเงินและงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ โดยสถานศึกษาได้จัดสรร

งบประมาณตึอวัสดุฝึกในการจัดการเรียนการสอน ตึอวัสดุฝึก ในการบริการวิชาการและวิชาชีพและสึงเสริม
งบประมาณในการสนับสนุนโรูในการจัดท าโโรงการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ โดยมีการประชุมชี้แจงแกึบุโลากรใน
การจัดสรรงบประมาณ 

 
ความพยายาม   
วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการปฏิบัติตามนโยบาย ส านักงานโณะกรรมการการอาชีวศึกษาและแผนปฏิบัติการ

ประจ าปี็องสถานศึกษา โดยการจัดสรรงบประมาณเพ่ือด าเนินงาน ทั้งโึาวัสดุฝึกในการจัดการเรียกการสอน โึา
วัสดุฝึกในการบริการวิชาการและวิชาชีพ และสึงเสริมงบประมาณในการจัดท าสิ่งประดิษฐ์ใน้กับสา็าวิชาแ ละ
สา็างานเพ่ือใช้ในการพัฒนาผู้เรียนตึอไป 

 
ผลสัมฤทธิ์   

แบบประเมินระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
วิทยาลัยการอาชีพเสนา   ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ 

                หมายเหตุ : ใน้ท าเโรื่องนมาย  ลงในชึอง็้อโวาม ปฏิบัติ นรือไมึได้ปฏิบัติตามโวามเปขนจริง 
 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม่ได้
ปฏิบัติ 

๑. สถานศึกษามีรายจึายโึาวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส านรับการจัดการเรียนการสอนไมึน้อยวึา  ร้อย
ละ ๑๐ ็องงบด าเนินการ 

 
  

๒. สถานศึกษามีรายได้นรือมีมูลโึา็องผลผลิต ผลงานจากการใช้วัสดุฝึกในการจัดการเรียนการ
สอนไมึน้อยกวึาร้อยละ ๒๕ ็องโึาวัสดุฝึก 

 
  

๓.  สถานศึกษามีรายจึายโึาวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส านรับการบริการวิชาการและวิชาชีพไมึน้อย
กวึาร้อยละ๑ ็องงบด าเนินการ 

 
  

๔.  สถานศึกษามีรายจึายในการสึงเสริม  สนับสนุนใน้โรูและผู้เรียนจัดท าและด าเนินการจัด
ประกวด   จัดแสดง โโรงการ  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรโ์  นรืองานวิจัยไมึน้อย
กวึาร้อยละ ๕   ็องงบด าเนินการ 

 
  

๕.  สถานศึกษามีรายจึายในการด าเนินงานตามโโรงการ กิจกรรม ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและ
เสริมสร้าง โวามเปขนพลเมืองไทยและพลโลก  ไมึน้อยกวึาร้อยละ ๕ ็องงบด าเนินการ 

 
  

 รวม ๕  
 

สรุป : ในปีการศึกษา   ๒๕๕๗   งานการเงิน/สถานศึกษามีการจัดระดับโุณภาพในการบรินารการเงินและ
งบประมาณ จ านวน ๕ ็้อ  ตามประเด็นการพิจารณา 

 
ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๙๙ 
 

 
         

  เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ็้อ ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ็้อ ๔ 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ็้อ ๓ 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น ๒  ็้อ ๒ 

ต้องปรับปรุงเรึงดึวน ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ็้อ ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  ๕  ข้อ ๕ 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๑๐๐ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑๒  ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ 

ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ ตั้งอยูึในชุมชนท้องถิ่น และได้ใน้การบริการวิชาชีพ อาโารสถานที่ บุโลากร และอ่ืน ๆเพ่ือ

สนับสนุนกิจกรรม็องท้องถิ่นมาโดยตลอด ซึ่งเปขนไปตามวัตถุประสงโ์โดยการจัดตั้งวิทยาลัยฯ แตึการท างาน
กิจกรรม็องสถานศึกษาภายใต้็้อจ ากัด็องงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร วัสดุอุปกรณ์เโรื่องมือที่อาจจะยังไมึ
เพียงพอตามโวามต้องการ เพ่ือพัฒนานลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนได้อยึางมีประสิทธิภาพวิทยาลัยฯ จึง
ได้มีการระดมทรัพยากรซึ่งได้รับการสนับสนุนจากแนลึงตึาง ๆ เชึน การเชิญผู้เชี่ยวชาญมาใน้โวามรู้ภายใน
สถานศึกษา การสึงผู้เรียนไปฝึกประสบการณ์นอกสถานศึกษาทั้งในระบบและระบบทวิภาโี 

 
ความพยายาม   
วิทยาลัยฯ ได้เน็นโวามส าโัญ็องการจัดการศึกษา จึงได้ระดมทรัพยากรจากแนลึงตึาง ๆ ทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาอยึางมีประสิทธิภาพและจัดนาผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงโุณวุฒิ นรือ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่มีสึวนรึวมพัฒนาผู้เรียน 

  
 
ผลสัมฤทธิ์   

แบบประเมินระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งในประเทศ  
และหรือต่างประเทศ   วิทยาลัยการอาชีพเสนา   ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ 

         หมายเหตุ : ใน้ท าเโรื่องนมาย  ลงในชึอง็้อโวาม ปฏิบัติ นรือไมึได้ปฏิบัติตามโวามเปขนจริง 
 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม่ได้
ปฏิบัติ 

๑. สถานศึกษามีแผนงาน  โโรงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับ
เโรอื็ึายทั้งในประเทศ  และนรือตึางประเทศ 

  

๒. สถานศึกษามีสา็างานที่มีการจัดนาภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ  ผู้ทรงโุณวุฒิ  ทั้งใน
ประเทศและตึางประเทศรึวมพัฒนาผู้เรียน  มากกวึาร้อยละ 80  ็องจ านวนสา็างานที่
เปิดสอน 

  

๓. สถานศึกษามีจ านวนสถานประกอบการทั้งประเทศ  และนรือตึางประเทศที่มีสึวนรึวม
ในการจัดการศึกษากับสถานศึกษา  ไมึน้อยกวึา 20 แนึง 

  

๔. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรอ่ืน ๆ เชึนงบประมาณ วัสดุ  อุปกรณ์ โรุภัณฑ์ ฯลฯ 
เพ่ือสึงเสริมสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา ไมึน้อยกวึา 5 รายการ 

  

๕. สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน  โโรงการในการระดม
ทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเโรือ็ึายทั้งในประเทศ  และนรือตึางประเทศ เพ่ือ
การปรับปรุง 

  

 รวม ๕  
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สรุป : ในปีการศึกษา ๒๕๕๗  แผนกวิชา /งานโวามรึวมมือ /สถานศึกษา มีการจัดระดับโุณภาพในการ
ระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเโรือ็ึายทั้งในประเทศและตึางประเทศ จ านวน ๕ ็้อ     ตาม
ประเด็นการพิจารณา 

ผลสัมฤทธิ์ 
 
 
         เกณฑ์การ
ตัดสิน  

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ็้อ ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ็้อ ๔ 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ็้อ ๓ 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ็้อ ๒ 

ต้องปรับปรุงเรึงดึวน ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ็้อ ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ็้อ ๕ 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ ๓ ในแต่ละตัวบ่งชี้ 
ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การตัดสิน ผลสัมฤทธิ์การ

ด าเนินงาน 
ผลการประเมิน 

๓.๑ ระดับโุณภาพในการ
ปฏิบัติงาน็องโณะกรรมการ
สถานศึกษานรือวิทยาลัย 

ดีมาก ปฏิบัติ ๕ ็้อ 
ดี ปฏิบัติ ๔  ็้อ 
พอใช้ปฏิบัติ ๓  ็้อ 
ต้องปรับปรุงปฏิบัติ  ๒  ็้อ 
ต้องปรับปรุงเรึงดึวน   ปฏิบัติ ๑  ็้อ 

ปฏิบัติ ๕ ็้อ 
 

ดีมาก 

๓.๒ ระดับโุณภาพในการจัดท า
แผนการบรินารจัดการ
สถานศึกษา 

ดีมาก ปฏิบัติ ( ๑)-(๕) 
ดีปฏิบัติ (๑)- (๔) 
พอใช้ปฏิบัติ(๑) - ๓ 
ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติ (๑)- (๒) 
ต้องปรับปรุงเรึงดึวน  ปฏิบัติ(๑) 

ปฏิบัติ ๕ ็้อ 
 

ดีมาก 

๓.๓ ระดับโุณภาพในการพัฒนา
สถานศึกษาตาม        อัตลักษณ์ 

ดีมาก ปฏิบัติ ( ๑)-(๕) 
ดีปฏิบัติ (๑)- (๔) 
พอใช้ปฏิบัติ(๑) - ๓ 
ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติ (๑)- (๒) 
ต้องปรับปรุงเรึงดึวน  ปฏิบัติ(๑) 

ปฏิบัติ ๕ ็้อ 
 

ดีมาก 

๓.๔ ระดับโุณภาพในการ
บรินารงานและภาวะผู้น า็อง
ผู้บรินารสถานศึกษา  

ดีมากปฏิบัติ ๕ ็้อ 
ดี ปฏิบัติ ๔  ็้อ 
พอใช้ปฏิบัติ ๓  ็้อ 
ต้องปรับปรุงปฏิบัติ  ๒  ็้อ 
ต้องปรับปรุงเรึงดึวน   ปฏิบัติ ๑  ็้อ 

ปฏิบัติ ๕ ็้อ 
 

ดีมาก 

๓.๕ ระดับโุณภาพในการบรินาร
จัดการระบบฐาน็้อมูล
สารสนเทศ็องสถานศึกษา 

ดีมากปฏิบัติ ๕ ็้อ 
ดี ปฏิบัติ ๔  ็้อ 
พอใช้ปฏิบัติ ๓  ็้อ 
ต้องปรับปรุงปฏิบัติ  ๒  ็้อ 
ต้องปรับปรุงเรึงดึวน   ปฏิบัติ ๑  ็้อ 

ปฏิบัติ ๕ ็้อ ดีมาก 

๓.๖ ระดับโุณภาพในการบรินาร
โวามเสี่ยง 

ดีมาก ปฏิบัติ ( ๑)-(๕) 
ดีปฏิบัติ (๑)- (๔) 
พอใช้ปฏิบัติ(๑) - ๓ 
ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติ (๑)- (๒) 
ต้องปรับปรุงเรึงดึวน  ปฏิบัติ(๑) 

ปฏิบัติ ๕ ็้อ 
 

ดีมาก 

๓.๗ ระดับโุณภาพในการ
จัดระบบดูแลผู้เรียน 

ดีมากปฏิบัติ ๕ ็้อ 
ดี ปฏิบัติ ๔  ็้อ 
พอใช้ปฏิบัติ ๓  ็้อ 
ต้องปรับปรุงปฏิบัติ  ๒  ็้อ 
ต้องปรับปรุงเรึงดึวน   ปฏิบัติ ๑  ็้อ 

ปฏิบัติ ๕ ็้อ 
 

ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การตัดสิน ผลสัมฤทธิ์การ

ด าเนินงาน 
ผลการประเมิน 

๓.๘ ระดับโุณภาพในการพัฒนา
และดูแลสภาพแวดล้อม และภูมิ
ทัศน์็องสถานศึกษา และการใช้
อาโารสถานที่น้องเรียน 
น้องปฏิบัติการ     โรงฝึกงาน 
ศูนย์วิทยบริการ 

ดีมากปฏิบัติ ๕ ็้อ 
ดี ปฏิบัติ ๔  ็้อ 
พอใช้ปฏิบัติ ๓  ็้อ 
ต้องปรับปรุงปฏิบัติ  ๒  ็้อ 
ต้องปรับปรุงเรึงดึวน   ปฏิบัติ ๑  ็้อ 

ปฏิบัติ ๕ ็้อ 
 

ดีมาก 

๓.๙ ระดับโุณภาพในการบรินาร
จัดการวัสดุ  อุปกรณ์  โรุภัณฑ์
และโอมพิวเตอร์ 
 

ดีมาก ปฏิบัติ ๕ ็้อ 
ดี ปฏิบัติ ๔  ็้อ 
พอใช้ปฏิบัติ ๓  ็้อ 
ต้องปรับปรุงปฏิบัติ  ๒  ็้อ 
ต้องปรับปรุงเรึงดึวน   ปฏิบัติ ๑  ็้อ 

ปฏิบัติ ๕ ็้อ 
 

ดีมาก 

๓.๑๐ ระดับโุณภาพในการ
พัฒนาโรูและบุโลากรทางการ
ศึกษา 

ดีมาก ปฏิบัติ ๕ ็้อ 
ดี ปฏิบัติ ๔  ็้อ 
พอใช้ ปฏิบัติ ๓  ็้อ 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ  ๒  ็้อ 
ต้องปรับปรุงเรึงดึวน   ปฏิบัติ ๑  ็้อ 

ปฏิบัติ ๕ ็้อ ดีมาก 

๓.๑๑ ระดับโุณภาพในการ
บรินารการเงินและงบประมาณ 

ดีมาก ปฏิบัติ ๕ ็้อ 
ดี ปฏิบัติ ๔  ็้อ 
พอใช้ ปฏิบัติ ๓  ็้อ 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ  ๒  ็้อ 
ต้องปรับปรุงเรึงดึวน   ปฏิบัติ ๑  ็้อ 

ปฏิบัติ ๕ ็้อ 
 

ดีมาก 

๓.๑๒ ระดับโุณภาพในการระดม
ทรัพยากรในการจัดการ
อาชีวศึกษา กับเโรือ็ึายทั้งใน
ประเทศนรือตึางประเทศ 

ดีมาก ปฏิบัติ ๕ ็้อ 
ดี  ปฏิบัติ ๔  ็้อ 
พอใช้ ปฏิบัติ ๓  ็้อ 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ  ๒  ็้อ 
ต้องปรับปรุงเรึงดึวน   ปฏิบัติ ๑  ็้อ 

ปฏิบัติ ๕ ็้อ 
 

ดีมาก 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ ๓ ๕ ดีมาก 

หมายเหตุ :   ชี้แจง  สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ ๓  ใน้น าโึาโะแนน็องทุกตัวบึงชี้มานาโึาเฉลี่ย  
 
 

 
 
สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ ๓ 
จุดเด่น ได้แก่ตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 
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  ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑  ระดับโุณภาพในการปฏิบัติงาน็องโณะกรรมการสถานศึกษานรือวิทยาลัย 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒  ระดับโุณภาพในการจัดท าแผนบรินารสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๓  ระดับโุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๔  ระดับโุณภาพในการบรินารงานและภาวะผู้น า็องผู้บรินารสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๕  ระดับโุณภาพในการบรินารจัดการระบบฐาน็้อมูลสารสนเทศ็องสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๖  ระดับโุณภาพในการบรินารโวามเสี่ยง 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๗  ระดับโุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๘ ระดับโุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์็อง 
สถานศึกษาและการใช้อาโารสถานที่  น้องเรียน  น้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน   
ศูนย์วิทยบริการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๙ ระดับโุณภาพในการบรินารจัดการวัสดุ  อุปกรณ์  โรุภัณฑ์ และโอมพิวเตอร์ 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑๐ ระดับโุณภาพในการพัฒนาโรูและบุโลากรทางการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑๑  ระดับโุณภาพในการบรินารการเงินและงบประมาณ 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑๒  ระดับโุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเโรือ็ึาย  
ทั้งในประเทศและตึางประเทศ 

 
จุดที่ต้องพัฒนา  ได้แก่    - ไม่มี - 
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มาตรฐานที่ ๔ ด้านการบริการวิชาการ และวิชาชีพ 
บริการวิชาการ และวิชาชีพสอดโล้องกับโวามต้องการ็องท้องถิ่น  ชุมชน 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๑  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

 
ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ มีการด าเนินการจัดกิจกรรมบริการวิชาชีพที่เนมาะสมตามโวามต้องการ็องชุมชนสังโม 

องโ์กร ทั้งภาโรัฐและเอกชน การพัฒนาท้องถิ่นและเพ่ือการประกอบอาชีพ็องประชาชน เชึนโโรงการ
อาชีวศึกษารึวม 
ด้วยชึวยประชาชนโโรงการศูนย์ซึอมสร้างเพ่ือชุมชน โโรงการฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น (๑๐ อาชีพ) โโรงการ
ท าดี        มีอาชีพ โโรงการสร้างอาชีพเพ่ือชุมชน และได้วัดระดับโวามพึงพอใจได้ใช้เโรื่องมือเปขน
แบบสอบถามที่มีมาตรวัด ๕ ระดับ โือ ด้านโวามพึงพอใจมากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

 
ความพยายาม   
จากโโรงการตึางๆ วิทยาลัยฯ ได้ใน้บริการวิชาชีพสูึสังโมที่เนมาะสมตามโวามต้องการ็องชุมชน 

สังโม ทั้งภาโรัฐ และเอกชนอยึางตึอเนื่อง โดยวิทยาลัยฯ ได้จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการบริการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นและเพ่ือการประกอบอาชีพ็องประชาชนอยึางสม่ าเสมอ 

 
ผลสัมฤทธิ์   

แบบประเมินระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
วิทยาลัยการอาชีพเสนา    ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ 

หมายเหตุ : ใน้ท าเโรื่องนมาย  ลงในชึอง็้อโวาม ปฏิบัติ นรือไมึได้ปฏิบัติตามโวามเปขนจริง 
 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ 
ไม่ได้
ปฏิบัติ 

๑. สถานศึกษามแีผนงาน โโรงการ กิจกรรมบริการวิชาการและวิชาชีพ โดยการมีสึวนรึวม็องโรู
และบุโลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน 

  

๒. สถานศึกษาด าเนินการใน้ทุกสา็างานด าเนินงานไมึน้อยกวึา ๒ โโรงการ  กิจกรรม  ตึอปี   

๓. สถานศึกษาด าเนินการใน้โรูและบุโลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ไมึน้อยกวึาร้อยละ ๖๐ เ็้ารึวม
โโรงการ กิจกรรม 

  

๔. สถานศึกษาด าเนินการใน้ผู้เรียนในแตึละสา็างาน  ไมึน้อยกวึาร้อยละ ๖๐ เ็้ารึวมโโรงการ 
กิจกรรม 

  

๕. สถานศึกษามกีารประเมินโวามพึงพอใจ็องผู้รับบริการและมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย      
๓.๕๑ – ๕.๐๐ 

  

 รวม ๕  

 
สรุป : ในปีการศึกษา  ๒๕๕๗   แผนกวิชา/ งานโโรงการพิเศษ /สถานศึกษามีการจัดระดับโุณภาพใน

การบรินารจัดการ  การบริการวิชาการและวิชาชีพ จ านวน  ๕ ็้อ  ตามประเด็นการพิจารณา                                                                  
                                      

ผลสัมฤทธิ์ 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๑๐๖ 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  ๕  ็้อ ๕ 
 

   เกณฑ์การตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ็้อ ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ็้อ ๔ 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ็้อ ๓ 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ็้อ ๒ 

ต้องปรับปรุงเรึงดึวน ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ็้อ ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์การ

ด าเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน 

๔.๑ ระดับโุณภาพในการบรินาร
จัดการการบริการวิชาการและ
วิชาชีพ 

ดีมาก ปฏิบัติ ๕ ็้อ 
ดี ปฏิบัติ ๔  ็้อ 
พอใช้ปฏิบัติ ๓  ็้อ 
ต้องปรับปรุงปฏิบัติ  ๒  ็้อ 
ต้องปรับปรุงเรึงดึวน   ปฏิบัติ ๑  ็้อ 

ปฏิบัติตามประเด็น 
๕ ็้อ 

 

ดีมาก 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๑๐๗ 
 

 
สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ ๔ 
จุดเด่น ได้แก่ตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 

  ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๑  ระดับโุณภาพในการบรินารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
 

จุดที่ต้องพัฒนา  ได้แก่  - ไม่มี - 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๑๐๘ 
 

มาตรฐานที่ ๕ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัย 
สึงเสริมโรูและผู้เรียน จัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรโ์ นรืองานวิจัยที่เปขนประโยชน์ 

ตลอดจนมีการเผยแพรึ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๑  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัย ของผู้เรียน 

 
ความตระหนัก   
 วิทยาลัยการอาชีพเสนา สนับสนุนผู้สอนบุโลากรและผู้เรียนในแตึละนลักสูตรทุกสา็าวิชา/สา็างานใน้

มีการสร้างและพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์งานวิจัยและโโรงงานที่นาไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการ
สอนนรืออ านวยโวามสะดวกในชีวิตประจ าวันนรือการประกอบอาชีพและ/นรือการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและ
ประเทศซึ่งจะน าไปสูึการแ็ึง็ันระดับชาติ โดยวิทยาลัยฯ ได้สึงเสริมสนับสนุน นักเรียน จัดท าโโรงการ 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรโ์ นรืองานวิจัย ตามรายวิชาและอ่ืนๆ อยึางตึอเนื่องซ่ึงด าเนินการดังนี้ 

๑. จัดประชุมนัวนน้าสา็าวิชา และผู้เกี่ยว็้องกับการจัดท าสิ่งประดิษฐ์็องโนรุึนในมึ โโรงงาน
วิทยาศาสตร์ งานวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือชี้แจงการด าเนินงาน 

๒. เ็ียนโโรงการ เพ่ือ็อทุนสนับสนุนการจัดท าสิ่งประดิษฐ์โนรุึนในมึ โโรงงานวิทยาศาสตร์งานวิจัยและ
นวัตกรรม เพ่ือ็ออนุมัติจากวิทยาลัยฯ 

๓. ด าเนินการตามโโรงการที่ตั้งไว้ 
๔. จัดประกวดโโรงงานวิทยาศาสตร์, สิ่งประดิษฐ์็องโนรุึนในมึ ในวิทยาลัยฯ 
๕. ประเมินผลตามโโรงการการสึงเสริมด้านเงินทุนสนับสนุน็องวิทยาลัยฯ เพ่ือด าเนินการจัดท า

นวัตกรรม และงานวิจัยกึอใน้เกิดชิ้นงานที่เปขนประโยชน์อยึางมาก 
 
ความพยายาม   
จากการด าเนินการตาม็้ันตอนที่วิทยาลัยฯ ก านนดไว้กึอใน้เกิดผลงานที่เปขนนวัตกรรม และงานวิจัย 

็องนักเรียน นักศึกษา จ านวนมาก ซึ่งล้วนแล้วแตึมีประโยชน์ทั้งสิ้น และได้น าผลงานโโรงงานวิทยาศาสตร์ 
สิ่งประดิษฐ์็องโนรุึนในมึ เ็้าประกวดจนได้รับรางวัลและได้รับการเผยแพรึระดับชาติ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลสัมฤทธิ์   

แบบสรุประดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียน 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๑๐๙ 
 

วิทยาลัยการอาชีพเสนา   ประจ าปีการศึกษา   ๒๕๕๗ 
หมายเหตุ : ใน้ท าเโรื่องนมาย   ลงในชึอง็้อโวาม ปฏิบัติ นรือไมึได้ปฏิบัติตามโวามเปขนจริง 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม่ได้
ปฏิบัติ 

๑. สถานศึกษาสึงเสริม  สนับสนุน  ใน้ผู้เรียนจัดท าและด าเนินการจัดประกวด  จัดแสดง
โโรงการ  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรโ์  นรืองานวิจัย 

 
 

๒. สถานศึกษาด าเนินการใน้ผู้เรียนระดับชั้น ปวช. ๓  และ ปวส. ๒  จัดท าโโรงการ  
สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรโ์  นรืองานวิจัย  โดยมีจ านวนผลงานทั้งนมด ตามเกณฑ์เฉลี่ย  
ระดับ ปวช.๓ จ านวน ๓ โน : ๑ ชิ้น  และระดับ ปวส. ๒ จ านวน ๒ โน : ๑ ชิ้น  

 

 

๓. สถานศึกษาได้จัดประกวดและได้น าโโรงการ สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรโ์  นรืองานวิจัย    
ไมึน้อยกวึาร้อยละ ๕๐ ็องจ านวนผลงานทั้งนมด  ไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา 

 
 

๔. สถานศึกษาได้เผยแพรึโโรงการ สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรโ์  นรืองานวิจัยไมึน้อยกวึา     
ร้อยละ  ๒๕  ็องจ านวนผลงานทั้งนมด  เผยแพรึตึอสาธารณชน 

 
 

๕. สถานศึกษาด าเนินการใน้โโรงการ สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรโ์  นรืองานวิจัย  ไมึน้อยกวึา
ร้อยละ ๕  ็องจ านวนผลงานทั้งนมด น าไปใช้ประโยชน์นรือได้รับรางวัลในระดับชุมชน 
จังนวัด ภาโ  และชาติ 

 

 

 รวม ๕  

สรุป : ในปีการศึกษา  ๒๕๕๗  สถานศึกษามีการบรินารจัดการโโรงการ/สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรโ์นรืองานวิจัย
็องผู้เรียน  จ านวน  ๕ ็้อ ตามประเด็นการพิจารณา 

ผลสัมฤทธิ์ 

 
 

 เกณฑ์การตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ็้อ ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ็้อ ๔ 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ็้อ ๓ 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ็้อ ๒ 

ต้องปรับปรุงเรึงดึวน ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ็้อ ๑ 

 
 
 

โครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยของผู้เรียน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ข้อ ๕ 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๑๑๐ 
 

ระดับ สาขางาน/สาขาวิชา 
จ านวน

ผู้เรียนชั้นปี
สุดท้าย 

จ านวนผลงาน 
ตามเกณฑ์ 

(ปวช.3 3:1) 
(ปวส.2 2:1) 

จ านวน
ผลงาน 

ที่มีอยู่จริง 

ใช้ใน
สถานศึกษา 

(ชิ้น) 

เผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 

(ชิ้น) 

ใช้ประโยชน์/
ได้รับรางวัล 

(ชิ้น) 

ระดับ 
ปวช. 

ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม       
สาขาวชิาช่างยนต์                             
- สา็างานยานยนต ์

62 ๑๔ ๑๒ 3 3 3 

สาขาวชิาช่างเชื่อมโลหะ 
- สา็างานผลิตภัณฑ์ 10 ๒ ๒ 1 1 ๑ 

สาขาวชิาช่างซ่อมบ ารุง 
- สา็างานซึอมบ ารุงอุตสานกรรม 7 ๒ ๒ ๒ ๒ 2 

สาขาวชิาช่างไฟฟ้าก าลัง 
- สา็างานไฟฟ้าก าลัง 27 ๘ ๗ 3 3 3 

สาขาวชิาอิเล็กทรอนิกส ์
- สา็างานอิเล็กทรอนิกส ์ 23 ๘  ๘ 4 4 ๔ 

ประเภทวิชาพาณชิยกรรม       
สาขาวชิาการบญัช ี
- สา็างานการบญัช ี 19 ๗ ๗ 4 4 4 

สาขาวชิาการตลาด 
- สา็างานการตลาด 8 ๖ ๖ 1 1 1 

สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สา็างานโอมพิวเตอร์ธุรกิจ 25 11 13 3 3 3 

ระดับ 
ปวส. 

ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม       
สาขาวชิาเครื่องกล 
- สา็างานเทโนิโยานยนต ์ 17 ๒ ๑ 3 3 3 

สาขาวชิาฟา้ก าลัง 
- สา็างานติดตั้งไฟฟา้ ๒๓ ๑๑ ๑๐ 2 2 2 

สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
- สา็างานเทโนิโโอมพิวเตอร ์ 17 4 4 - - - 

ประเภทวิชาพาณชิยกรรม       
สาขางานการจดัการธุรกิจค้าปลีก 
- สา็างานธุรกิจโ้าปลีกท่ัวไป - ๓ ๕ ๕ ๕  

รวม 238 ๘๖ ๘๓ ๘๓ ๘๓ ๗ 

ร้อยละ  ๙๖.๕๑ ๙๖.๕๑ ๙๖.๕๑ ๘.๑๔ 

 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๒ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัย ของครู 

 
ความตระหนัก    
วิทยาลัยการอาชีพเสนา สนับสนุน โรูผู้สอน บุโลากร และผู้เรียน ในแตึละนลักสูตร ทุกสา็าวิชา/สา็า

งานใน้มีการสร้างและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโโรงงานที่น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการ
เรียนการสอน นรืออ านวยโวามสะดวกในชีวิตประจ าวัน การประกอบอาชีพและ/นรือการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
และประเทศซึ่งน าไปสูึการแ็ึง็ันระดับชาติ 
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ความพยายาม   
ใน้แผนกระบุรายละเอียด็องแผนงาน/ โโรงการ / กิจกรรม  งานที่ได้ จัดท าในรูป็้อมูลเชิงปริมาณและ

โุณภาพอยึางละเอียด 
 
ผลสัมฤทธิ์   
็้อมูลนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรโ์ นรืองานวิจัย็องโรู 
 

แบบสรุประดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัยของครู 
วิทยาลัยการอาชีพเสนา   ประจ าปีการศึกษา   ๒๕๕๖ 

 หมายเหตุ : ใน้ท าเโรื่องนมาย   ลงในชึอง็้อโวาม ปฏิบัติ นรือไมึได้ปฏิบัติตามโวามเปขนจริง 
ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม่ได้

ปฏิบัติ 
๑. สถานศึกษาสึงเสริม  สนับสนุนใน้โรูจัดท าและด าเนินการ  จัดประกวด  จัดแสดง
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรโ์  นรืองานวิจัย 

 
 

๒. สถานศึกษาด าเนินการใน้โรูทุกโน  จัดท านวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรโ์ 
นรืองานวิจัย   

 
 

๓. สถานศึกษาได้จัดประกวดและได้น านวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรโ์  นรือ
งานวิจัย ไมึน้อยกวึาร้อยละ ๗๕  ็องจ านวนผลงานทั้งนมด  ไปใช้ประโยชน์ใน
สถานศึกษา 

 

 

๔. สถานศึกษาได้น านวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรโ์  นรืองานวิจัย  ไมึน้อยกวึา
ร้อยละ  ๕๐  ็องจ านวนผลงานทั้งนมด  เผยแพรึ  ตึอสาธารณชน 

 
 

๕. สถานศึกษาด าเนินการใน้  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรโ์  นรืองานวิจัย  
ไมึน้อยกวึาร้อยละ ๕ ็องจ านวนผลงานทั้งนมดน าไปใช้ประโยชน์  นรือได้รับรางวัล  ใน
ระดับ ชุมชน จังนวัด  ภาโ  และชาติ 

 

 

 รวม ๕  
 

สรุป : ในปีการศึกษา  ๒๕๕๗   สถานศึกษามีการบรินารจัดการโโรงการ สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรโ์นรือ
งานวิจัย็องผู้เรียน จ านวน ๕ ็้อ ตามประเด็นการพิจารณา 

ผลสัมฤทธิ์ 

 
 เกณฑ์การตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  ๕ ข้อ ๕ 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ็้อ ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ็้อ ๔ 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ็้อ ๓ 
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นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของครูระดับสถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 
สรุปการประเมินมาตรฐาน ที่ ๕  ในแต่ละตัวบ่งช้ี 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การตัดสิน ผลสัมฤทธิ์การ
ด าเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

๕.๑ ระดับโุณภาพในการบรินาร
จัดการโโรงการสิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรโ์  นรืองานวิจัย ็อง
ผู้เรียน 

ดีมากปฏิบัติ ๕ ็้อ 
ดี ปฏิบัติ ๔  ็้อ 
พอใช้ปฏิบัติ ๓  ็้อ 
ต้องปรับปรุงปฏิบัติ  ๒  ็้อ 
ต้องปรับปรุงเรึงดึวน  ปฏิบัติ ๑  ็้อ 
 

ปฏิบัติตามประเด็น  
๕  ็้อ 

ดีมาก 

๕.๒ ระดับโุณภาพในการบรินาร
จัดการ โโรงการ สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรโ์ นรืองานวิจัย็อง
โร ู

ดีมากปฏิบัติ ๕ ็้อ 
ดี ปฏิบัติ ๔  ็้อ 
พอใช้ปฏิบัติ ๓  ็้อ 
ต้องปรับปรุงปฏิบัติ  ๒  ็้อ 
ต้องปรับปรุงเรึงดึวน   ปฏิบัติ ๑  ็้อ 

 ปฏิบัติตามประเด็น  
๕ ็้อ 

ดีมาก 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ็้อ ๒ 

ต้องปรับปรุงเรึงดึวน ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ็้อ ๑ 

ที่ สาขาวชิา/สามัญ/พื้นฐาน จ านวนครู 
ทั้งหมด 

จ านวน
ผลงาน
ทั้งหมด 

จ านวนครูที่
จัดท าผลงาน 

ใช้ใน
สถานศึกษา 

(ชิ้น) 

เผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 

(ชิ้น) 

ใช้ประโยชน์/
ได้รับรางวัล 

(ชิ้น) 
๑. สา็างานยานยนต์ ๖ 6 ๖ 6 6 - 
๒. สา็างานชึางเชื่อมโลนะ 1 1 ๑ 1 1 - 
๓. สา็างานชึางซึอมบ ารุง 2 2 2 2 2 - 
๔. สา็างานไฟฟ้าก าลัง ๕ 5 ๕ 5 5 - 
๕. สา็างานอิเล็กทรอนิกส์ ๔ 4 ๔ 4 4 - 
๖. สา็างานการบัญชี ๔ 4 ๔ 4 4 - 
๗. สา็างานการตลาด 1 1 1 1 1 - 
๘. สา็างานโอมพิวเตอร์ธุรกิจ 3 3 3 3 3 - 
๙. สา็างานสามัญสัมพันธ์ 6 6 6 6 6 - 

รวม 34 34 ๓4 34 34 - 
ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ - 
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สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ ๕ ๕ ดีมาก 

( นมายเนตุ ชี้แจง สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ ๕  ใน้น าโึาโะแนน็องทุกตัวบึงชี้มานาโึาเฉลี่ย) 
สรุปจุดเด่นและจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ ๕ 
จุดเด่นได้แก่ ตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 
ตัวบ่งชี ้๕.๑ ระดับโุณภาพในการบรินารจัดการโโรงการสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรโ์  นรืองานวิจัย  
็องผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๒ ระดับโุณภาพในการบรินารจัดการโโรงการ  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรโ์ นรืองานวิจัย 

็องโรู 
 
 
จุดที่ต้องพัฒนาได้แก่  - ไม่มี - 
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มาตรฐานที่ ๖  ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทย และพลโลก 
ปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างโวามเปขนพลเมืองไทย และพลโลก ในด้านการรักชาติ เทิดทูน 

พระมนากษัตริย์ สึงเสริมการปกโรองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมนากษัตริย์ทรงเปขนประมุ็ ทะนุบ ารุงศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม อนุรักษ์ สิ่งแวดล้อม  ปรัชญา็องเศรษฐกิจพอเพียง และสึงเสริมกีฬา และนันทนาการ 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๖.๑ ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา  ศิลปะ  
วัฒนธรรม 

 
ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ มีแผนปฏิบัติงานประจ าปี มีแผนการด าเนินงานกิจกรรมตึาง ๆ ได้มีการน าเสนอ็ออนุมัติจัด

กิจกรรมโโรงการพัฒนาผู้เรียน ด้านการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมนากษัตริย์ สึงเสริมการ
ปกโรองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมนากษัตริย์ทรงเปขนประมุ็ และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ทั้งนี้
การด าเนินงานทุกโโรงการมีการสรุปผลและรายงานผลตึอวิทยาลัย ฯ อยึางตึอเนื่อง   

 
ความพยายาม   
วิทยาลัยฯ ได้จัดกิจกรรมการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมนากษัตริย์ สึงเสริมการ

ปกโรองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมนากษัตริย์ทรงเปขนประมุ็ และ ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม เชึน 
โโรงการร้อยดวงใจถวายพระพรชัยพึอ็องแผึนดิน โโรงการร้อยดวงใจถวายพระพรชัยแมึ็องแผึนดิน โโรงการ
อาชีวะรึวมใจสึงเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา โโรงการเยาวชนโนดีศรีอาชีวะน้อมใจโารวะไนว้โรู  โโรงการ
สึงเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในวันเ็้าพรรษา และโโรงการท าบุญสึงท้ายปีเกึาต้อนรับปีในมึ  ทั้งนี้ทุกโโรงการมี
การสร้างระบบการมีสึวนรึวม็องผู้เรียน โรู มีการด าเนินงานตามวงจรโุณภาพ PDCA และมีการประเมินผลวัด
ระดับ       โวามพึงพอใจ็องผู้เกี่ยว็้องที่มีตึอภาพลักษณ์็องวิทยาลัยฯ  โดยใช้แบบประเมินวัดระดับโวามพึง
พอใจ ๕ ระดับ โือ ด้านโวามพึงพอใจมากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด  
 

ผลสัมฤทธิ์   
 แบบสรุประดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

วิทยาลัยการอาชีพเสนา   ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
 

หมายเหตุ : ใน้ท าเโรื่องนมาย   ลงในชึอง็้อโวาม ปฏิบัติ นรือไมึได้ปฏิบัติตามโวามเปขนจริง 
 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม่ได้
ปฏิบัติ 

๑. สถานศึกษามีจ านวนโโรงการ  กิจกรรม  ปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างโวามเปขนพลเมืองไทย 
และพลโลก ในด้านการรักชาติ เทิดทูน พระมนากษัตริย์ สึงเสริมการปกโรองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมนากษัตริย์ทรงเปขนประมุ็ ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม อนุรักษ์ สิ่งแวดล้อม  
ปรัชญา็องเศรษฐกิจพอเพียง และสึงเสริมกีฬา และนันทนาการ ไมึน้อยกวึา ๕ โโรงการ  กิจกรรม 

 

 

๒. สถานศึกษาด าเนินการใน้ผู้เรียนทุกโนเ็้ารึวมโโรงการ กิจกรรมด้านการปลูกฝังจิตส านึกด้านการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

 
 

๓. สถานศึกษาด าเนินการใน้โรูและบุโลากรทุกฝ่าย ในสถานศึกษาทุกโนเ็้ารึวมโโรงการกิจกรรม    
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การปลูกฝังจิตส านึก  ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

๔. สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามโโรงการ  กิจกรรม  การปลูกฝังจิตส านึกด้านการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมโดยโรูและบุโลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน  เพ่ือน าผลไปปรับปรุงการ
บรินารจัดการ 

 
 

๕. สถานศึกษามีการประเมินโวามพึงพอใจ็องผู้เกี่ยว็้องภายนอกสถานศึกษา  ที่มีตึอภาพลักษณ์
็องสถานศึกษาในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย    
๓.๕๑ - ๕.๐๐ 

 
  

 รวม ๕  
 

 
สรุป : ในปีการศึกษา   ๒๕๕๗   งานกิจกรรมฯ/สถานศึกษามีการจัดระดับโุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึก

ด้านการรักชาติ เทิดทูน พระมนากษัตริย์ สึงเสริมการปกโรองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมนากษัตริย์ทรงเปขน
ประมุ็ ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จ านวน ๕ ็้อ ตามประเด็นการพิจารณา 

 
ผลสัมฤทธิ์ 

 
     เกณฑ์การตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ็้อ ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ็้อ ๔ 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ็้อ ๓ 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ็้อ ๒ 

ต้องปรับปรุงเรึงดึวน ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ็้อ ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  ๕  ข้อ ๕ 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๑๑๖ 
 

การปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และท านุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

 

 
 
 

 
 
สรุป การปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และท านุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

ผู้เข้า 
ร่วมกิจกรรม 

จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมด้าน

การรักชาต ิเทิดทูน 
พระมหากษัตรยิ ์

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม 

ส่งเสริมการปกครอง 
ระบอบประชาธปิไตย 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม ท านุ

บ ารุง ศาสนาศิลปะ 
วัฒนธรรม 

จ านวนผู้เข้าร่วมเฉลี่ย 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
โร ู 39 34 87.20 37 94.87 36 92.31 36 92.31 

ผู้เรียน 550 475 86.36 444 80.73 510 92.73 459 83.45 
 

รายช่ือโครงการ 

สาขาวชิา/สาขางาน จ านวน
ผู้เรียน 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมด้านการรักชาต ิ
เทิดทูน พระมหากษตัริย ์

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม 

ส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธปิไตย 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม ท านุบ ารุง 

ศาสนาศิลปะ วัฒนธรรม 
 

จ านวนผู้เข้าร่วม 
เฉลี่ย 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ระดับ ปวช.          

ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม          
สา็างานยานยนต ์ ๑๓๑ ๑๒๑ ๙๒.๓๗ ๘๔ ๗๑.๗๖ 121 92.37 112 85.50 
สา็างานชึางเช่ือมโลนะ ๑๑ ๑๑ ๑๐๐ ๑๐ ๙๐.๙๑ 11 100 11 100 
สา็างานชึางซึอมบ ารุง ๒๒ ๒๒ ๑๐๐ ๑๙ ๘๖.๓๖ 22 100 21 95.45 
สา็างานไฟฟ้าก าลัง ๙๖ ๖๕ ๖๗.๗๑ ๖๐ ๖๒.๘๐ 86 89.58 70 72.92 
สา็างานอิเล็กทรอนกิส ์ ๓๖ ๒๘ ๗๗.๗๘ ๒๙ ๘๐.๕๖ 32 88.89 30 83.33 
ประเภทวิชาพาณชิยกรรม          
สา็างานการบัญช ี ๕๘ ๕๑ ๘๗.๙๓ ๕๕ ๙๔.๘๓ 47 81.03 51 87.93 
สา็างานโอมพวิเตอร์ธุรกิจ ๓๔ ๓๑ ๙๑.๑๘ ๓๑ ๙๑.๑๘ 32 94.12 31 91.18 
สา็าการตลาด/การ็าย ๑๔ ๑๔ ๑๐๐ ๑๔ ๑๐๐ 14 100 14 100 

ระดับ ปวส.          
ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม          
สา็างานเทโนิโยานยนต ์ 48 45 93.75 43 89.58 48 100 45 93.75 
สา็างานเโรื่องกลไฟฟ้า 31 25 80.65 29 93.55 31 100 28 90.32 
สา็างานเทโนิโโอมพิวเตอร์ 32 28 87.50 29 90.63 31 96.88 29 90.63 
สา็างานติดต้ังและบ ารุงรักษา 7 7 100 6 85.71 6 85.71 6 85.71 
ประเภทวิชาพาณชิยกรรม          
สา็างานการบัญช ี 8 7 87.50 8 100 8 100 8 100 
สา็างานธุรกิจโ้าปลีกทัว่ไป 4 3 75.00 3 75.00 3 75.00 3 75.00 
สา็างานพัฒนาเว็บเพจ 18 18 100 16 88.89 18 100 17 94.44 

รวม 550 475 86.36 444 80.73 510 92.73 459 83.45 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๑๑๗ 
 

การปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และท านุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายการ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ผลการประเมิน 
ความพึงพอใจ 

โโรงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับด้านการรักชาติ 
เทิดทูนพระมนากษัตริย์ 

- โโรงการร้อยดวงใจถวายพระพรชัยแมึ็องแผึนดิน 4.35 

- โโรงการร้อยดวงใจถวายพระพรชัยพึอ็องแผึนดิน 4.37 
โโรงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับด้านการ

สึงเสริมการปกโรองระบอบประชาธิปไตย 
- โโรงการอาชีวศึกษารึวมใจสึงเสริมประชาธิปไตยใน   
  สถานศึกษา 

4.28 

โโรงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับด้านการท านุ
บ ารุง ศาสนาศิลปะ วัฒนธรรม 

- โโรงการเยาวชนโนดีศรีอาชีวะน้อมใจโารวะไนว้โรู 4.41 
- โโรงการสึงเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในวัน
เ็้าพรรษา 

4.42 

- โโรงการท าบุญสึงท้ายปีเกึาต้อนรับปีในมึ ๒๕๕๗ 4.37 
เฉลี่ย 4.37 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๑๑๘ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๖.๒  ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ มีแผนปฏิบัติงานประจ าปี มีแผนการด าเนินงานกิจกรรมตึาง ๆ ได้มีการน าเสนอ็ออนุมัติจัด

กิจกรรมโโรงการพัฒนาผู้เรียน ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ทั้งนี้การด าเนินงานทุกโโรงการมีการสรุปผลและ
รายงานผลตึอวิทยาลัย ฯ อยึางตึอเนื่อง  

 
ความพยายาม   
วิทยาลัยฯ ได้จัดกิจกรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เชึน โโรงการ ๕ ส พัฒนาวิทยาลัยการอาชีพเสนา 

โโรงการถวายเทียนจ าน าพรรษา โโรงการร้อยดวงใจถวายพระพรชัยและพัฒนาสิ่งแวดล้อม บ ารุงรักษาต้นไม้ใน
สถานศึกษาเพ่ือเทิดพระเกียรติแมึ็องแผึนดิน โโรงการสืบสานประเพณีไทยรึวมใจอนุรักษ์วันลอยกระท ง 
โโรงการพิธีเ็้าประจ ากองลูกเสือวิสามัญและอยูึโึายพักแรม  และโโรงการเสนารึวมใจปลูกต้นไม้เทิดไท้องโ์
ราชันย์ ทั้งนี้ทุกโโรงการมีการสร้างระบบการมีสึวนรึวม็องผู้เรียน โรู มีการด าเนินงานตามวงจรโุณภาพ PDCA 
และมีการประเมินผลวัดระดับโวามพึงพอใจ็องผู้เกี่ยว็้องที่มีตึอภาพลักษณ์็องวิทยาลัยฯ  โดยใช้แบบประเมิน
วัดระดับโวามพึงพอใจ ๕ ระดับ โือ ด้านโวามพึงพอใจมากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด  

 
ผลสัมฤทธิ์  ใน้แผนกรายงานผลสัมฤทธิ์ ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามรายละเอียด็องตัวบึงชี้เมื่อเทียบกับ

เกณฑ์การประเมินพร้อมผลการประเมิน 
แบบสรุประดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

วิทยาลัยการอาชีพเสนา   ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
หมายเหตุ : ใน้ท าเโรื่องนมาย   ลงในชึอง็้อโวาม ปฏิบัติ นรือไมึได้ปฏิบัติตามโวามเปขนจริง 
 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม่ได้
ปฏิบัติ 

๑. สถานศึกษามีจ านวนโโรงการ  กิจกรรม  การปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม         
ไมึน้อยกวึา ๕ โโรงการ  กิจกรรม 

 
 

๒. สถานศึกษาด าเนินการใน้ผู้เรียนทุกโนเ็้ารึวมโโรงการ กิจกรรมด้านการปลูกฝังจิตส านึกด้านการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

 
 

๓. สถานศึกษาด าเนินการใน้โรูและบุโลากรทุกฝ่าย ในสถานศึกษาทุกโนเ็้ารึวมโโรงการกิจกรรม  
การปลูกฝังจิตส านึก  ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

 
 

๔. สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามโโรงการ  กิจกรรม  การปลูกฝังจิตส านึกด้านการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมโดยโรูและบุโลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน  เพ่ือน าผลไปปรับปรุงการ
บรินารจัดการ 

 
 

๕. สถานศึกษามีการประเมินโวามพึงพอใจ็องผู้เกี่ยว็้องภายนอกสถานศึกษา  ที่มีตึอภาพลักษณ์
็องสถานศึกษาในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย   
๓.๕๑ - ๕.๐๐ 

  

 รวม ๕  
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สรุป : ในปีการศึกษา   ๒๕๕๗   งานกิจกรรมฯ/สถานศึกษามีการจัดระดับโุณภาพในการปลูกฝัง
จิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม จ านวน  ๕  ็้อ ตามประเด็นการพิจารณา 

 
ผลสัมฤทธิ์ 

 
 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ็้อ ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ็้อ ๔ 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ็้อ ๓ 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ็้อ ๒ 

ต้องปรับปรุงเรึงดึวน ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ็้อ ๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ็้อ ๕ 
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ตาราง การปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

สาขาวิชา/สาขางาน 
จ านวนผู้เรียน

ทั้งหมด 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม  
ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  

จ านวน ร้อยละ 

ระดับ ปวช.    

ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม    

สา็างานยานยนต์ 179 160 89.39 
สา็างานชึางเชื่อมโลนะ 21 20 95.24 
สา็างานชึางซึอมบ ารุง 29 27 93.10 
สา็างานไฟฟ้าก าลัง 107 99 90.83 
สา็างานอิเล็กทรอนิกส์ 54 46 85.19 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม    
สา็างานการบัญชี 56 52 92.86 
สา็างานโอมพิวเตอร์ธุรกิจ 57 49 85.96 
สา็าการตลาด/การ็าย 21 21 100 

ระดับ ปวส.    
ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม    
สา็างานเทโนิโยานยนต์ 17 17 100 
สา็างานเโรื่องกลไฟฟ้า 23 23 100 
สา็างานเทโนิโโอมพิวเตอร์ 17 15 88.24 
สา็างานติดตั้งและบ ารุงรักษา 6 6 100 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม    
สา็างานการบัญชี - - - 
สา็างานธุรกิจโ้าปลีกท่ัวไป 2 2 100 
สา็างานพัฒนาเว็บเพจ - - - 

รวม 589 537 91.17 
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สรุป การปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

 

 
รายช่ือโครงการด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวนเต็ม 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 

ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ร้อยละ 

โร ู 37 37 100 
ผู้เรียน 589 537 91.17 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการประเมินความพึงพอใจ 

๑ - โโรงการเยาวชนโนดีศรีอาชีวะน้อมใจโารวะไนว้โรู 4.41 
๒ - โโรงการสึงเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในวันเ็้าพรรษา 4.42 
๓ - โโรงการประกวดสร้างสรรโ์สิ่งประดิษฐ์จากวัสดุเนลือใช้ 4.31 
๔ - โโรงการสืบสานประเพณีไทยรึวมใจอนุรักษ์วันลอยกระทง 4.31 
๕ - โโรงการพิธีเ็้าประจ ากองลูกเสือวิสามัญและอยูึโึายพักแรม 3.95 
๖ - โโรงการเสนารึวมใจปลูกต้นไม้เทิดไท้องโ์ราชันย์ 4.42 

 เฉลี่ย 4.30 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๖.๓  ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 

ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ มีแผนปฏิบัติงานประจ าปี มีแผนการด าเนินงานกิจกรรมตึาง ๆ ได้มีการน าเสนอ็ออนุมัติจัด

กิจกรรมโโรงการพัฒนาผู้เรียน ด้านการกีฬาและนันทนาการ ทั้งนี้การด าเนินงานทุกโโรงการมีการสรุปผลและ
รายงานผลตึอวิทยาลัย ฯ อยึางตึอเนื่อง  

 

ความพยายาม   
วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการโโรงการ กิจกรรม ด้านกีฬาและนันทนาการใน้โรู บุโลากรทางการศึกษา และ

นักเรียน นักศึกษาเ็้ารึวม เชึน โโรงการพิธีเ็้าประจ ากองลูกเสือวิสามัญและอยูึโึายพักแรม  โโรงการสืบสาน
ประเพณีไทยรึวมใจอนุรักษ์วันลอยกระทง โโรงการเ็ียวแดงต้านสิ่งเสพติดพิชิตด้วยกีฬา  โโรงการจินตลีลาต้าน
ยาเสพติด  โโรงการกวีเอกรัตนโกสินทร์ และโโรงการสัปดาน์ภาษาตึางประเทศ ทั้งนี้ทุกโโรงการมีการสร้างระบบ
การมีสึวนรึวม็องผู้เรียน โรู มีการด าเนินงานตามวงจรโุณภาพ PDCA และมีการประเมินผลวัดระดับโวามพึง
พอใจ็องผู้เกี่ยว็้องที่มีตึอภาพลักษณ์็องวิทยาลัยฯ  โดยใช้แบบประเมินวัดระดับโวามพึงพอใจ ๕ ระดับ โือ 
ด้านโวามพึงพอใจมากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด  

 

ผลสัมฤทธิ์   
แบบสรุประดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านการกีฬา  และนันทนาการ 

วิทยาลัยการอาชีพเสนา   ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
 

                  หมายเหตุ : ใน้ท าเโรื่องนมาย   ลงในชึอง็้อโวาม ปฏิบัติ นรือไมึได้ปฏิบัติตามโวามเปขนจริง 
 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม่ได้ปฏิบัติ 
๑. สถานศึกษามีจ านวนโโรงการ  กิจกรรม  ด้านการกีฬาและนันทนาการไมึน้อยกวึา 
๕ โโรงการ  กิจกรรม 

  

๒. สถานศึกษาด าเนินการใน้  ผู้เรียนทุกโนเ็้ารึวมโโรงการกิจกรรม  ด้านการกีฬาและ
นันทนาการ 

  

๓. สถานศึกษาด าเนินการใน้โรูและบุโลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกโน  เ็้ารึวม
โโรงการกิจกรรม  ด้านการกีฬาและนันทนาการ 

  

๔. สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามโโรงการกิจกรรม  ด้านการกีฬา
และนันทนาการ  โดยโรูและบุโลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  และผู้เรียนเพ่ือน าผลไป
ปรับปรุงการบรินารจัดการ 

  

๕. สถานศึกษามีการประเมินโวามพึงพอใจ  ็องผู้เกี่ยว็้องภายนอกสถานศึกษาที่มีตึอ
ภาพลักษณ์็องสถานศึกษา  ในการสึงเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ   และมีผล
การประเมินโดยเฉลี่ย  ๓.๕๑ – ๕.๐๐ 

  

 รวม ๕  
 
สรุป : ในปีการศึกษา   ๒๕๕๗  สถานศึกษา มีการจัดระดับโุณภาพในการสึงเสริมด้านการกีฬา  และ

นันทนาการ จ านวน  ๕  ็้อ   ตามประเด็นการพิจารณา 
ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 
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เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ็้อ ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ็้อ ๔ 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ็้อ ๓ 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ็้อ ๒ 

ต้องปรับปรุงเรึงดึวน ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ็้อ ๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดีมาก ปฏิบตัิตามประเด็น  ๕  ข้อ ๕ 
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ตาราง การส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ 

 

สาขาวิชา/สาขางาน 
จ านวนผู้เรียน

ทั้งหมด 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม  
ด้านกีฬาและนันทนาการ  

จ านวน ร้อยละ 

ระดับ ปวช.    

ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม    

สาขางานยานยนต์ 179 159 88.83 
สาขางานชํางเชื่อมโลหะ 21 20 95.24 
สาขางานชํางซํอมบ ารุง 29 27 93.10 
สาขางานไฟฟ้าก าลัง 107 100 93.46 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 54 51 94.44 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม    
สาขางานการบัญชี 56 50 89.29 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 57 56 98.25 
สาขาการตลาด/การขาย 21 18 85.71 

ระดับ ปวส.    
ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม    
สาขางานเทคนิคยานยนต์ 17 17 100 
สาขางานเครื่องกลไฟฟ้า 23 23 100 
สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 17 17 100 
สาขางานติดตั้งและบ ารุงรักษา 6 6 6 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม    
สาขางานการบัญชี - - - 
สาขางานธุรกิจค๎าปลีกท่ัวไป 2 2 100 
สาขางานพัฒนาเว็บเพจ - - - 

รวม 589 546 92.70 
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สรุป การส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ 

 

ตาราง รายช่ือโครงการด้านกีฬาและนันทนาการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวนเต็ม 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม 

ด้านกีฬาและนันทนาการ 
ร้อยละ 

โร ู 36 35 97.22 
ผู้เรียน 589 546 92.70 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการประเมินความพึงพอใจ 

๑ โโรงการพิธีเ็้าประจ ากองลูกเสือวิสามัญและอยูึโึายพักแรม 3.95 
๒ โโรงการสืบสานประเพณีไทยรึวมใจอนุรักษ์วันลอยกระทง 4.31 
3 โโรงการประกวดสร้างสรรโ์สิ่งประดิษฐ์จากวัสดุเนลือใช้ 4.31 
4 โโรงการเ็ียวแดงต้านสิ่งเสพติดพิชิตด้วยกีฬา 4.23 
5 โโรงการจินตลีลาต้านยาเสพติด  4.23 
6 โโรงการ 229 ปีเชิดชูโรูกลอนสุนทรภูึ 4.29 
7 โโรงการสัปดาน์ภาษาตึางประเทศ 4.40 

8 
โโรงการประชุมวิชาการองโ์การนักวิชาชีพในอนาโตแนึงประเทศ
ไทย 

4.29 

 เฉลี่ย 4.25 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๖.๔  ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ มีการด าเนินงาน มี็้อมูลการปฏิบัติงาน และโวามส าเร็จจากการปฏิบัติงาน ตาม็้อก านนด 

โดยใน้โรูผู้สอนน าปรัชญา็องเศรษฐกิจพอเพียง สอดแทรกในแผนการจัดการเรียนรู้และได้ด าเนินการในการ
บรินารจัดการสถานศึกษาตามปรัชญา็องเศรษฐกิจพอเพียง  

 
ความพยายาม   
วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการโโรงการ กิจกรรมการเรียนการสอน และบรินารจัดการสถานศึกษา ตามปรัชญา

็องเศรษฐกิจพอเพียง  เชึน  โโรงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยึางยั่งยืน  โโรงการอบรมการเ็ียนแผนแบบฐาน
สมรรถนะและบูรณาการตามปรัชญา็องเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งนี้ทุกโโรงการมีการสร้างระบบการมีสึวนรึวม็อง
ผู้เรียนโรูมีการด าเนินงานตามวงจรโุณภาพPDCAและมีการประเมินผลวัดระดับโวามพึงพอใจ็องผู้เกี่ยว็้องที่มี
ตึอภาพลักษณ์็องวิทยาลัยฯ  โดยใช้แบบประเมินวัดระดับโวามพึงพอใจ ๕ ระดับ โือ ด้านโวามพึงพอใจมาก
ที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด  

 
ผลสัมฤทธิ์   

แบบสรุประดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิทยาลัยการอาชีพเสนา   ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๗ 

หมายเหตุ : ใน้ท าเโรื่องนมาย   ลงในชึอง็้อโวาม ปฏิบัติ นรือไมึได้ปฏิบัติตามโวามเปขนจริง 
ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม่ได้

ปฏิบัติ 
๑. สถานศึกษามีการใน้โวามรู้และสร้างโวามเ็้าใจนลักปรัชญา็องเศรษฐกิจพอเพียงใน้แกึโรูและ
บุโลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  และผู้เรียน 

  

๒. สถานศึกษามีแผนงาน  โโรงการ  การบรินารจัดการสถานศึกษา  ตามนลักปรัชญา็อง
เศรษฐกิจพอเพียง  โดยการมีสึวนรึวม็องโรูและบุโลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  และผู้เรียน 

  

๓. สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนงาน โโรงการ  ตามนลักปรัชญา็องเศรษฐกิจพอเพียง   

๔. สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน  โโรงการ  ตามนลักปรัชญา็อง
เศรษฐกิจพอเพียง  โดยโรูและบุโลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  และผู้เรียน  เพ่ือน าผลไปปรับปรุง
การบรินารจัดการ 

  

๕. สถานศึกษามีการประเมินโวามพึงพอใจ็องผู้ทีเกี่ยว็้องที่มีตึอการบรินารจัดการสถานศึกษา
ตามนลักปรัชญา็องเศรษฐกิจพอเพียง  และมีผลการประเมิน โดยเฉลี่ย ๓.๕๑ – ๕.๐๐ 

  

 รวม ๕  
 
สรุป : ในปีการศึกษา  ๒๕๕๗   งานโโรงการพิเศษ/สถานศึกษา มีการจัดระดับโุณภาพในการปลูกฝัง

จิตส านึกด้านปรัชญา็องเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน ๕ ็้อ ตามประเด็นการพิจารณา 
 
 
 

ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๑๒๗ 
 

 
 
 
         

  เกณฑ์การตัดสิน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตาราง  รายช่ือโครงการด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  ๕  ็้อ ๕ 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ็้อ ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ็้อ ๔ 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ็้อ ๓ 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ็้อ ๒ 

ต้องปรับปรุงเรึงดึวน ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ็้อ ๑ 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการประเมินความพึงพอใจ 

๑ - โโรงการเยาวชนโนดีศรีอาชีวะน้อมใจโารวะไนว้โรู 4.41 
๒ - โโรงการสึงเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในวันเ็้าพรรษา 4.42 

๓ - โโรงการประกวดสร้างสรรโ์สิ่งประดิษฐ์จากวัสดุเนลือใช้ 4.31 

๔ - โโรงการสืบสานประเพณีไทยรึวมใจอนุรักษ์วันลอยกระทง 4.31 
๕ - โโรงการพิธีเ็้าประจ ากองลูกเสือวิสามัญและอยูึโึายพักแรม 3.95 
๖ - โโรงการเสนารึวมใจปลูกต้นไม้เทิดไท้องโ์ราชันย์ 4.42 

 เฉลี่ย 4.30 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๖.๔  ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ มีการด าเนินงาน มี็้อมูลการปฏิบัติงาน และโวามส าเร็จจากการปฏิบัติงาน ตาม็้อก านนด 

โดยใน้โรูผู้สอนน าปรัชญา็องเศรษฐกิจพอเพียง สอดแทรกในแผนการจัดการเรียนรู้และได้ด าเนินการในการ
บรินารจัดการสถานศึกษาตามปรัชญา็องเศรษฐกิจพอเพียง เชึน โโรงการชีวะวิถีเพ่ือการพัฒนาอยึางยั่งยืน และมี
การประเมินผลวัดระดับโวามพึงพอใจ็องผู้เกี่ยว็้องที่มีตึอภาพลักษณ์็องวิทยาลัยฯ  โดยใช้แบบประเมินวัด
ระดับโวามพึงพอใจ ๕ ระดับ โือ ด้านโวามพึงพอใจมากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

 
ความพยายาม   
วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการโโรงการ กิจกรรมการเรียนการสอน และบรินารจัดการสถานศึกษา ตามปรัชญา

็องเศรษฐกิจพอเพียง  เชึน  โโรงการชีวะวิถีเพ่ือการพัฒนาอยึางยั่งยืน  โโรงการอบรมการเ็ียนแผนแบบฐาน
สมรรถนะและบูรณาการตามปรัชญา็องเศรษฐกิจพอเพียง 

 
ผลสัมฤทธิ์   
 

แบบสรุประดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิทยาลัยการอาชีพเสนา   ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๗ 

หมายเหตุ : ใน้ท าเโรื่องนมาย   ลงในชึอง็้อโวาม ปฏิบัติ นรือไมึได้ปฏิบัติตามโวามเปขนจริง 
ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม่ได้

ปฏิบัติ 
๑. สถานศึกษามีการใน้โวามรู้และสร้างโวามเ็้าใจนลักปรัชญา็องเศรษฐกิจพอเพียงใน้แกึโรูและ
บุโลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  และผู้เรียน 

  

๒. สถานศึกษามีแผนงาน  โโรงการ  การบรินารจัดการสถานศึกษา  ตามนลักปรัชญา็อง
เศรษฐกิจพอเพียง  โดยการมีสึวนรึวม็องโรูและบุโลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  และผู้เรียน 

  

๓. สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนงาน โโรงการ  ตามนลักปรัชญา็องเศรษฐกิจพอเพียง   

๔. สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน  โโรงการ  ตามนลักปรัชญา็อง
เศรษฐกิจพอเพียง  โดยโรูและบุโลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  และผู้เรียน  เพ่ือน าผลไปปรับปรุง
การบรินารจัดการ 

  

๕. สถานศึกษามีการประเมินโวามพึงพอใจ็องผู้ทีเกี่ยว็้องที่มีตึอการบรินารจัดการสถานศึกษา
ตามนลักปรัชญา็องเศรษฐกิจพอเพียง  และมีผลการประเมิน โดยเฉลี่ย ๓.๕๑ – ๕.๐๐ 

  

 รวม ๕  
 
สรุป : ในปีการศึกษา  ๒๕๕๗   งานโโรงการพิเศษ/สถานศึกษา มีการจัดระดับโุณภาพในการ 
ปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญา็องเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน ๕ ็้อ ตามประเด็นการพิจารณา 
ผลสัมฤทธิ์ 

 
 ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  ๕  ็้อ ๕ 
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เกณฑ์การตัดสิน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ็้อ ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ็้อ ๔ 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ็้อ ๓ 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ็้อ ๒ 

ต้องปรับปรุงเรึงดึวน ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ็้อ ๑ 
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สาขาวิชา/สาขางาน 
จ านวนผู้เรียน

ทั้งหมด 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม  
ด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

จ านวน ร้อยละ 

ระดับ ปวช.    

ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม    

สา็างานยานยนต์ 179 160 89.39 
สา็างานชึางเชื่อมโลนะ 21 20 95.24 
สา็างานชึางซึอมบ ารุง 29 27 93.10 
สา็างานไฟฟ้าก าลัง 107 99 90.83 
สา็างานอิเล็กทรอนิกส์ 54 46 85.19 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม    
สา็างานการบัญชี 56 52 92.86 
สา็างานโอมพิวเตอร์ธุรกิจ 57 49 85.96 
สา็าการตลาด/การ็าย 21 21 100 

ระดับ ปวส.    
ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม    
สา็างานเทโนิโยานยนต์ 17 17 100 
สา็างานเโรื่องกลไฟฟ้า 23 23 100 
สา็างานเทโนิโโอมพิวเตอร์ 17 15 88.24 
สา็างานติดตั้งและบ ารุงรักษา 6 6 100 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม    
สา็างานการบัญชี - - - 
สา็างานธุรกิจโ้าปลีกท่ัวไป 2 2 100 
สา็างานพัฒนาเว็บเพจ - - - 

รวม 589 537 91.17 
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ตาราง การปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

ตาราง รายชื่อโครงการที่เกี่ยวข้องกับด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการตาม

โครงการ 
ดี/พอใช้/ปรับปรุง 

ผลการประเมิน 
ความพึงพอใจ 

๑. โโรงการชีวะวิถีเพื่อการพัฒนาอยาึงยั่งยืน ดีมาก ๔.๔๘ 
เฉลี่ย ๔.๔๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๑๓๒ 
 

 
สรุปการประเมินมาตรฐาน ที่ ๖  ในแต่ละตัวบ่งช้ี 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การตัดสิน ผลสัมฤทธิ์การ
ด าเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

๖.๑ ระดับโุณภาพในการปลูกฝัง
จิตส านึกด้านการรักชาติ  เทิดทูน
พระมนากษัตริย์ สึงเสริมการ
ปกโรองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมนากษัตริย์ทรงเปขน
ประมุ็ และทะนุบ ารุง ศาสนา  
ศิลปะ  วัฒนธรรม 

ดีมาก ปฏิบัติ ๕ ็้อ 
ดี ปฏิบัติ ๔  ็้อ 
พอใช้ ปฏิบัติ ๓  ็้อ 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ  ๒  ็้อ 
ต้องปรับปรุงเรึงดึวน   ปฏิบัติ ๑  ็้อ 
 

ปฏิบัติตามประเด็น  
๕  ็้อ 

ดีมาก 

๖.๒ ระดับโุณภาพในการปลูกฝัง
จิตส านึกด้านการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

ดีมาก  ปฏิบัติ ๕ ็้อ 
ดี  ปฏิบัติ ๔  ็้อ 
พอใช้  ปฏิบัติ ๓  ็้อ 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ  ๒  ็้อ 
ต้องปรับปรุงเรึงดึวน   ปฏิบัติ ๑  ็้อ 

ปฏิบัติตามประเด็น  
๕  ็้อ 

ดีมาก 

๖.๓ ระดับโุณภาพในการ
สึงเสริมด้านการกีฬาและ
นันทนาการ 

ดีมาก ปฏิบัติ ๕ ็้อ 
ดี ปฏิบัติ ๔  ็้อ 
พอใช้  ปฏิบัติ ๓  ็้อ 
ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติ  ๒  ็้อ 
ต้องปรับปรุงเรึงดึวน   ปฏิบัติ ๑  ็้อ 

ปฏิบัติตามประเด็น    ๕ 
็้อ 

 ดีมาก 

๖.๔ ระดับโุณภาพในการปลูกฝัง
จิตส านึกด้านปรัชญา็อง
เศรษฐกิจพอเพียง 

ดีมาก  ปฏิบัติ ๕ ็้อ 
ดี ปฏิบัติ ๔  ็้อ 
พอใช้ปฏิบัติ ๓  ็้อ 
ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติ  ๒  ็้อ 
ต้องปรับปรุงเรึงดึวน   ปฏิบัติ ๑  ็้อ 

ปฏิบัติตามประเด็น  
๕  ็้อ 

 ดีมาก 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ ๖ ๕ ดีมาก 
 
(นมายเนตุชี้แจง :สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ ๖ ใน้น าโึาโะแนน็องทุกตัวบึงชี้มานาโึาเฉลี่ย) 
สรุปจุดเด่นและจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ ๖ 
จุดเดึน ได้แกึตัวบึงชี้ตึอไปนี้ 
ตัวบ่งชี้ ๖.๒ ระดับโุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ตัวบ่งชี้ ๖.๓ ระดบัโุณภาพในการสึงเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
 
จุดที่ต้องพัฒนา  ได้แก่  - ไม่มี – 
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มาตรฐานที่ ๗ ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
 จัดระบบการประกันโุณภาพภายในสถานศึกษาด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

และน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาโุณภาพการศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๗.๑  ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 
 

ความตระหนัก    
วิทยาลัยการอาชีพเสนา  มีการด าเนินการแตึงตั้งโณะกรรมการด าเนินงานรับผิดชอบการท างานประกัน

โุณภาพการศึกษา มีการก านนดมาตรฐานการศึกษาจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา็องวิทยาลัย   มุึงโุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา โดยใน้โรู บุโลากรทางการศึกษา และนักเรียนนักศึกษามีสึวนรึวม โดยวิทยาลัยฯมีการ
จัดท ารายงานประจ าปีเสนอตึอนนึวยงานต้นสังกัด นนึวยงานที่เกี่ยว็้องและเปิดเผยตึอสาธารณชน เพ่ือน าไปสูึ
การพัฒนาโุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และวิทยาลัยฯถือวึาการประกันโุณภาพภายใน เปขนเโรื่องมือในการ
พัฒนาสถานศึกษาสูึโุณภาพจึงได้ก านนดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาระบบการประกันโุณภาพภายในไว้ในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗ 

 
ความพยายาม   
๑. ด าเนินการประกันโุณภาพภายในอยึางตึอเนื่องและน าผลการประกันโุณภาพภายในไปปรับปรุงพัฒนา

สถานศึกษาเปขนระยะๆ  
๒. บุโลากรทุกฝ่ายมีสึวนรึวมในการดาเนินงานประกันโุณภาพภายในโดยแตึงตั้งเปขนโณะกรรมการ

รับผิดชอบการประกันโุณภาพภายใน ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
 ๓. มีปฏิทินการปฏิบัติงานอยึางชัดเจน 
 ๔. มีระบบการพัฒนาโุณภาพ ติดตามโุณภาพและตรวจสอบโุณภาพ ประชุมวางแผน ประชุมดาเนิน

การ ติดตามโดยผู้บังโับบัญชาตามลาดับ็ั้น โรูทุกโนเ็ียน SAR (รายงานผลการปฏิบัติงานรายบุโโล) รายงานตึอ
แผนกวิชา แผนกวิชารวบรวมและวิเโราะน์ผลงานจากโรู รายงานเปขน SAR ็องแผนกวิชา และเสนอผลการ
ด าเนินงาน็องแผนกวิชาในรูปเลึม เสนอตึอผู้อ านวยการ  

๕. มีการประเมินผล็อง SAR ็องวิทยาลัยฯ เพ่ือการปรับปรุงระบบและกลไกการด าเนินงานประกัน
โุณภาพการศึกษา  

๖. มี SAR รายงานรายบุโโล ็องโรู SAR ็องแผนกวิชา และ SAR ็องวิทยาลัยฯ โดย SAR ็อง
วิทยาลัยฯ ผึานการพิจารณา็องโณะกรรมการบรินารสถานศึกษากึอนการรายงานต้นสังกัดและเผยแพรึตึอ
สาธารณชน 

 
 
 
ผลสัมฤทธิ์   

แบบสรุประดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน  วิทยาลัยการอาชีพเสนา    
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗   

หมายเหตุ : ใน้ท าเโรื่องนมาย   ลงในชึอง็้อโวาม ปฏิบัติ นรือไมึได้ปฏิบัติตามโวามเปขนจริง 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ 
ไม่ได้
ปฏิบัติ 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๑๓๔ 
 

๑. สถานศึกษามีการก านนดมาตรฐานการศึกษา็องสถานศึกษา  และจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา็องสถานศึกษา  ที่มุึงโุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา็องสถานศึกษา  โดยการมี
สึวนรึวม็องโรูและบุโลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  ผู้เรียน  ชุมชนสถานประกอบการ  และ
นนึวยงานที่เกี่ยว็้อง  ทั้งภาโรัฐและภาโเอกชน 

 

 

๒. สถานศึกษาได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา็องสถานศึกษา   

๓. สถานศึกษาได้จัดใน้มีการติดตาม  ตรวจสอบโุณภาพการศึกษาและจัดใน้มีการประเมิน
โุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา็องสถานศึกษา 

 
 

๔. สถานศึกษาได้จัดท ารายงานประจ าปี  ที่เปขนรายงานประเมินโุณภาพภายใน   

๕. สถานศึกษาได้จัดใน้มีการพัฒนาโุณภาพสถานศึกษาอยึางตึอเนื่องจากผลการประเมิน
โุณภาพภายในและผลการประเมินโุณภาพภายนอก 

 
 

 รวม ๕  
         

สรุป : ในปีการศึกษา  ๒๕๕๖  สถานศึกษามีการจัดระดับโุณภาพในระบบการประกันโุณภาพภายใน จ านวน  ๕  
็้อ  ตามประเด็นการพิจารณา 
 

ผลสัมฤทธิ์ 
 
           

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ  เกณฑ์การตัดสิน  ค่าคะแนน  
ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) ๕ 
ดี  ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) และ (๔)  ๔ 
พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) และ (๓)  ๓ 
พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และ (๒)  ๒ 
ต้องปรับปรุงเรึงดึวน  ปฏิบัติตามประเด็น (๑)  ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) ๕ 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๑๓๕ 
 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๗.๒  ระดับคุณภาพในการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗ 
ความตระหนัก    
วิทยาลัยฯ มีการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๕๗ สึวนที่ ๑ การจัดการอาชีวศึกษา ๗ 

มาตรฐาน ๓๔ ตัวบึงชี้  และสึวนที่  ๒  จ านวน  ๑  มาตรฐาน  ๑๐  ตัวบึงชี้ เพ่ือใน้การจัดการเรียนการสอน็อง
วิทยาลัยฯ มีโุณภาพได้รับการรับรองมาตรฐาน 

 
ความพยายาม   
วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาระบบการประกันโุณภาพการศึกษาอยึางตึอเนื่อง 
ผลสัมฤทธิ์  
  

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 
ผลการตัดสินตามเกณฑ์ 

ดีมาก ด ี พอใช้ ต้องปรับปรุง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

๑ ๑.๑      
 ๑.๒      
 ๑.๓      
 ๑.๔      
 ๑.๕      
 ๑.๖      
 ๑.๗      
 ๑.๘      
 ๑.๙      

๒ ๒.๑      
 ๒.๒      
 ๒.๓      
 ๒.๔      
 ๒.๕      

๓ ๓.๑      
 ๓.๒      
 ๓.๓      
 ๓.๔      
 ๓.๕      
 ๓.๖      
 ๓.๗      
 ๓.๘      
 ๓.๙      
 ๓.๑๐      



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๑๓๖ 
 

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 
ผลการตัดสินตามเกณฑ์ 

ดีมาก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
 ๓.๑๑      
 ๓.๑๒      

๔ ๔.๑      
๕ ๕.๑      
 ๕.๒      

๖ ๖.๑      
 ๖.๒      
 ๖.๓      
 ๖.๔      

๗ ๗.๑      
 ๗.๒      

รวม ๓๑ ๑ ๑ ๑  
 
รวมตัวบ่งชี้ท่ีมีผลการตัดสินตามเกณฑ์สูงสุด ในระดับ ๕ คะแนน ดีมาก จ านวน  ๓๑  ตัวบ่งช้ี 
ผลสัมฤทธิ์ 
 

 
        
            
เกณฑ์การตัดสิน 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมาก 
๓๐-๓๔ ตัวบึงชี้ และไมึมีตัวบึงชี้ใดอยูึในเกณฑ์ต้อง

ปรับปรุงนรือต้องปรับปรุงเรึงดึวน 
๕ 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก  ๓๐-๓๔ ตัวบึงชี้ และไมึมีตัวบึงชี้ใดอยูึในเกณฑ์ต้อง
ปรับปรุงนรือต้องปรับปรุงเรึงดึวน  

๕ 

ดี  ๒๔ – ๒๙ ตัวบึงชี้  ๔ 

พอใช้  ๑๘ – ๒๓ ตัวบึงชี้  ๓ 

พอใช้  ๑๒ – ๑๗ ตัวบึงชี้  ๒ 

ต้องปรับปรุงเรึงดึวน  ต่ ากวึา ๑๒ ตัวบึงชี้  ๑ 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๑๓๗ 
 

ผลการตัดสิน ๓๕  ตัวบ่งชี้ 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ๕ ๔ ๓ ๒ ๑  
มาตรฐานที๑่(๑.๑-๑.๙)       
ตัวบึงชี้   ๑.๑       
ตัวบึงชี้   ๑.๒       
ตัวบึงชี้   ๑.๓       
ตัวบึงชี้   ๑.๔       
ตัวบึงชี้   ๑.๕       
ตัวบึงชี้   ๑.๖       
ตัวบึงชี้   ๑.๗       
ตัวบึงชี้   ๑.๘       
ตัวบึงชี้   ๑.๙       

รวมมาตรฐานที่ ๑ ๗  ๑ ๑   
มาตรฐานที่ ๒ (๒.๑  - ๒.๕ ) ๕ ๔ ๓ ๒ ๑  
ตัวบึงชี้  ๒.๑       
ตัวบึงชี้  ๒.๒       
ตัวบึงชี้  ๒.๓       
ตัวบึงชี้  ๒.๔       
ตัวบึงชี้  ๒.๕       

รวมมาตรฐานที่ ๒ ๕      
มาตรฐานที๓่(๓.๑ - ๓.๑๒) ๕ ๔ ๓ ๒ ๑  
ตัวบึงชี้  ๓.๑       
ตัวบึงชี้  ๓.๒       
ตัวบึงชี้  ๓.๓       
ตัวบึงชี้  ๓.๔       
ตัวบึงชี้  ๓.๕       
ตัวบึงชี้  ๓.๖       
ตัวบึงชี้  ๓.๗       
ตัวบึงชี้  ๓.๘       
ตัวบึงชี้  ๓.๙       
ตัวบึงชี้  ๓.๑๐       
ตัวบึงชี้  ๓.๑๑       
ตัวบึงชี้  ๓.๑๒       

รวมมาตรฐานที่๓ ๑๒      
มาตรฐานที่  ๔ (๔.๑) ๕ ๔ ๓ ๒ ๑  
ตัวบึงชี้  ๔.๑       

รวมมาตรฐานที่ ๔ ๑      



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๑๓๘ 
 

 
ผลการตัดสิน ๓๕   ตัวบ่งช้ี 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ๕ ๔ ๓ ๒ ๑  
มาตรฐานที๕่(๕.๑-๕.๒)       
ตัวบึงชี้  ๕.๑       
ตัวบึงชี้  ๕.๒       

รวมมาตรฐานที่ ๕ ๒      
มาตรฐานที่ ๖(๖.๑-๖.๔) ๕ ๔ ๓ ๒ ๑  
ตัวบึงชี้  ๖.๑       
ตัวบึงชี้  ๖.๒       
ตัวบึงชี้  ๖.๓       
ตัวบึงชี้  ๖.๔       

รวมมาตรฐานที่ ๖ ๔      
มาตรฐานที๗่ (๗.๑-๗.๒) ๕ ๔ ๓ ๒ ๑  
ตัวบึงชี้  ๗.๑       
ตัวบึงชี้  ๗.๒.       

รวมมาตรฐานที่ ๗ ๑ ๑     
รวมทั้งหมด ๒๕ ๗ ๒ ๑   

 
เกณฑ์การตัดสิน 
จ านวนตัวบึงชี้ที่มีผลการตัดสินตามเกณฑ์สูงสุดในระดับ ๔ โะแนน  ดี 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ตัดสิน ค่าคะแนน ผลสัมฤทธิ์(/) 

ดีมาก 
๓๐-๓๔ ตัวบึงชี้และไมึมีตัวบึงชี้
ใดที่อยูึในเกณฑ์ต้องปรับปรุง

นรือต้องปรับปรุงเรึงดึวน 
๕  

ดี ๒๔-๒๙ ตัวบึงชี ้ ๔  
พอใช้ ๑๘-๒๓ตัวบึงชี ้ ๓  

ต้องปรับปรุง ๑๒-๑๗ ตัวบึงชี ้ ๒  
ต้องปรับปรุงเรึงดึวน ต่ ากวึา ๑๒  ตัวบึงชี ้ ๑  

 
 
 
 
 
 
 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๑๓๙ 
 

 
สรุปการประเมินมาตรฐาน ที่ ๗  ในแต่ละตัวบ่งชี ้

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การตัดสิน ผลสัมฤทธิ์การ
ด าเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

๗.๑ ระดับโุณภาพในระบบการ
ประกันโุณภาพภายใน 

ดีมาก ปฏิบัติ ( ๑)-(๕) 
ดีปฏิบัติ (๑)- (๔) 
พอใช้ปฏิบัติ(๑) - ๓ 
ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติ (๑)- (๒) 
ต้องปรับปรุงเรึงดึวน  ปฏิบัติ(๑) 

ปฏิบัติ ( ๑)-(๕) ดีมาก 

๗.๒ ระดับโุณภาพในการ
ด าเนินงานตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา  พ.ศ.๒๕๕๕ 

จ านวนตัวบึงชี้ที่มีผลการตัดสินตาม
เกณฑ์สูงสุดในระดับ ๕ โะแนน  ดีมาก 

- ดีมาก ๓๐-๓๔ ตัวบึงชี้และไมึมี
ตัวบึงชี้ใดที่อยูึในเกณฑ์ต้อง
ปรับปรุง นรือต้องปรับปรุง
เรึงดึวน 

- ดี ๒๔-๒๙ ตัวบึงชี้ 
- พอใช้ ๑๘-๒๓ ตัวบึงชี้ 
- ต้องปรับปรุง ๑๒-๑๗ ตัวบึงชี ้
- ต้องปรับปรุงเรึงดึวน  ๑๒  ตวั

บึงชี้ 
 

๓๑ ตัวบึงชี ้ ดีมาก 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ ๗ ๕ ดีมาก 

( นมายเนตุชี้แจง  : สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ ๗ ใน้น าโาึโะแนนทุกตัวบึงชี้มานาโึาเฉลี่ย) 
  
สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ ๗ 
จุดเด่นได้แก่ ตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 
 ตัวบ่งชี้ท่ี ๗.๑ ระดับโุณภาพในระบบการประกันโุณภาพภายใน  
 
จุดที่ต้องพัฒนาได้แก่  – ไม่มี- 
  
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๑๔๐ 
 

ตอนที่ ๔ 
สรุปและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

 
๔.๑  สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 
ผลการประเมินโุณภาพภายใน็องสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา   ๒๕๕๗   สรุปได้ดังนี้ 
๔.๑.๑ มาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการได้ในระดับดีมาก  เรียงตามล าดับดังนี้ 
มาตรฐานที่....๑....ตัวบึงชี้ที ่ ๑.๑ , ๑.๒ , ๑.๓ , ๑.๗ , ๑.๘ , ๑.๙  
มาตรฐานที่....๒....ตัวบึงชี้ที่   ๒.๑ , ๒.๒ , ๒.๓ , ๒.๔ , ๒.๕ 

            มาตรฐานที่....๓.....ตวับึงชี้ที่  ๓.๑ , ๓.๒ , ๓.๓ , ๓.๔ , ๓.๕ , ๓.๖ , ๓.๗ , ๓.๘ , ๓.๙ , ๓.๑๐ , ๓.๑๑ , ๓.๑๒ 
มาตรฐานที่...๔.....ตัวบึงชี้ที่  ๔.๑ 
มาตรฐานที่...๕.....ตัวบึงชี้ที่  ๕.๑ , ๕.๒ 
มาตรฐานที่...๖.....ตัวบึงชี้ที่  ๖.๑ , ๖.๒ , ๖.๓ 
มาตรฐานที่...๗.....ตัวบึงชี้ที่  ๗.๑  

๔.๑.๒  มาตรฐานและตัวบ่งชี้ท่ีด าเนินการได้ในระดับต้องปรับปรุง เรียงตามล าดับดังนี้ 
มาตรฐานที่...๑.....ตัวบึงชี้ที ่ ๑.๕ 

๔.๑.๓  มาตรฐานและตัวบ่งชี้ท่ีด าเนินการได้ในระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน เรียงตามล าดับดังนี้ 
มาตรฐานที่...๑.....ตัวบึงชี้ที่  -  
 
๔.๒  แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
เพ่ือใน้การพัฒนาการจัดการศึกษาในอนาโตเปขนไปอยึางมีประสิทธิภาพบรรลุเป้านมายตามพัฒนาการจัด

การศึกษา็องสถานศึกษา จึงก านนดแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาโต ในรูปแบบ็องกลยุทธ์ แผนงาน  
โโรงการ กิจกรรม ดังนี้ 
 ๔.๒.๑  แผนด้านการพัฒนาผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวิชาชีพ 

             สนับสนุนจัดการศึกษาใน้นักเรียน นักศึกษามีโวามรู้และทักษะวิชาชีพตามนลักสูตรที่เนมาะสม
กับ  เศรษฐกิจสังโมและเทโโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป 

๑.  โโรงการปฐมนิเทศนักศึกษากึอนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

๒.  โโรงการนิเทศติดตามนักศึกษา็ณะฝึกงาน 

๓.  โโรงการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น 
          - ๑๐๘  อาชีพ 
          -  สร้างอาชีพใน้กับชุมชน 

๔.  โโรงการ Fix it Center 
๕.  โโรงการชีวะวิถ ี
๖.  โโรงการบริการด้านทุนการศึกษาและกองทุนใน้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
๗.  โโรงการพัฒนาศูนย์ก าลังโนอาชีวศึกษา (V-Cop) 
๘.  โโรงการฝึกอบรมนักประชาสัมพันธ์ 
๙.  โโรงการเชิญวิทยากร ผู้มีโวามรู้ โวามสามารถทางวิชาชีพจากภายนอก 

๑๐.  โโรงการจัดท าเอกสารการประชาสัมพันธ์ภายนอก ภายใน 
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๑๑.  โโรงการจัดนาวารสารสื่อสิ่งพิมพ์ 
๑๒.  โโรงการเสนาปริทัศน์ 

 
๔.๒.๒  แผนพัฒนาผู้เรียนใน้มีโวามรู้โวามเ็้าใจในนลักการด้านโณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ใน้สามารถ

น ามาประยุกต์ใช้ 
  ๑. โโรงงานวิทยาศาสตร์ 

๒. โโรงการศึกษาดูงานนิทรรศการด้านวิทยาศาสตร์ 
๔.๒.๓   แผนพัฒนาผู้เรียนใน้มีทักษะในการใช้ภาษาสื่อสารได้อยึางถูกต้องเนมาะสม 

๑. โโรงการกวีเอกรัตนโกสินทร์ 
๒. โโรงการศึกษาดูงาน 
      -  นมวดวิชาสามัญ 
      -  นมวดวิชาชีพ 
๓. โโรงการพัฒนาโรู  
     - นมวดวิชาสามัญ 
      - นมวดวิชาชีพ 
๔. โโรงการจัดนาสื่อการเรียน  
๕. โโรงการตอบปัญนากับสา็าวิชาสามัญสัมพันธ์ 
๖. โโรงการปรับปรุงน้องเรียนปฏิบัติการทางภาษา  (Sound Lab) 
๗. โโรงการฝึกอบรมนักประชาสัมพันธ์ 
๘. โโรงการกิจกรรมสัปดาน์ภาษาตึางประเทศ 

 
๔.๒.๔ แผนพัฒนาผู้เรียนใน้มีโวามรู้และทักษะการใช้เทโโนโลยีที่จ าเปขนในการศึกษาโ้นโว้าและ

ปฏิบัติงานวิชาชีพได้อยึางเนมาะสม 
๑. โโรงการจัดนาโรุภัณฑ์โอมพิวเตอร์ในน้องเรียน 

๒. โโรงการฝึกอบรมนักประชาสัมพันธ์ 
๓. โโรงการปรับปรุงน้องเรียนสารสนเทศ 

๔. โโรงการซึอมแซมโรุภัณฑ์กลาง 
๕. โโรงการจัดท านวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
๖. โโรงการพัฒนาเว็บไซต์็องสถานศึกษา 
๗. โโรงการซึอมแซมระบบระบายอากาศภายในน้อง Server 

 
๔.๒.๕  แผนพัฒนาผู้เรียนใน้มีโุณธรรม จริยธรรม โึานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ การมีบุโลิกภาพที่เนมาะสม

และมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
๑. โโรงการจัดกิจกรรมในวันส าโัญและโุณธรรมน าโวามรู้ 

- กิจกรรมตามประเพณี 
- กิจกรรมเกี่ยวกับชาติ ศาสนา พระมนากษัตริย์ 
- พิธีไนว้โรู พิธีบวงสรวงและพิธีไนว้โรูชึางประจ าปี 

๒. โโรงการปฐมนิเทศเ็้าโึายโุณธรรม   จริยธรรมนักเรียน นักศึกษาในมึ ประจ าปี 
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๓. โโรงการกวีเอกรัตนโกสินทร์ (วันสุนทรภูึ) 
๔. โโรงการกีฬาต้านภัยยาเสพติด  
๕. โโรงการสืบสานประเพณีลอยกระทง 
๖. โโรงการตรวจสุ็ภาพและสารเสพติดนักเรียน นักศึกษา 
๗. โโรงการประกันอุบัติเนตุ 
๘. โโรงการแนะแนวสัญจร 

๙. โโรงการพิธีเ็้าประจ ากองลูกเสือวิสามัญฝึกอบรมเ็้าประจ า และอยูึโึายพักแรมประจ าปี 
๑๐. โโรงการกิจกรรม ๕ ส.เพ่ือการพัฒนา 
๑๑. โโรงการประกวดสุดยอดโนพันธุ์อา 
๑๒. โโรงการรณรงโ์วันงดสูบบุนรี่โลก 
๑๓. โโรงการวันสถาปนาลูกเสือโลก 
๑๔. โโรงการสึงเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
๑๕. โโรงการปฐมพยาบาลและเโลื่อนย้ายผู้ป่วย 
๑๖. โโรงการฝึกอบรมการบรรเทาสาธารณภัย 
๑๗. โโรงการเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษา 
๑๘. โโรงการจัดท าแฟ้มโรูที่ปรึกษา 
๑๙. โโรงการพิธีมอบประกาศนียบัตรแกึผู้ส าเร็จการศึกษาประจ าปี 
๒๐. โโรงการพัฒนางานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 

- จัดซื้อเวชภัณฑ์ 
- รณรงโ์ตึอต้านยาเสพติด 
- ป้องกันและแก้ไ็ปัญนาเอดส์ 
- โโรงการประกันอุบัติเนตุ 

๒๑. โโรงการกีฬาสัมพันธ์ต้านภัยยาเสพติด 
๒๒. โโรงการบริการใน้โ าปรึกษา 
๒๓. โโรงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา มีงานท า และส ารวจโวามพึงพอใจ็องนายจ้างที่มีตึอ

ผู้ส าเร็จการศึกษา 
๔.๒.๖ แผนพัฒนาผู้เรียนใน้มีโวามรู้และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และนลักสูตรส านรับผู้ส าเร็จการศึกษา 

๑.  โโรงการตอบปัญนากับแผนกวิชาสามัญ 
๒. โโรงการฝึกงานในสถานประกอบการ 
๓. โโรงการสอนซึอมเสริมโโรงการติวเ็้มเพ่ือเตรียมสอบ V-Net 

๔.  โโรงการเตือนกึอนรีไทล์ แก้ปัญนาการไมึเ็้าชั้นเรียน 

๕.  โโรงการวิจัยในชั้นเรียน 
- ประเภทวิชาอุตสานกรรม 
- ประเภทวิชาพณิชย์กรรม 

๖. โโรงการพัฒนาสา็าวิชาสามัญสัมพันธ์ 
๗. โโรงการกิจกรรมการแ็ึง็ันทักษะภาษาอังกฤษ 

๘.  โโรงการซึอมแซมกระดานด าอาโารบรินารธุรกิจ 
๙. โโรงการพิธีมอบประกาศนียบัตรแกึผู้ส าเร็จการศึกษาประจ าปี 
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๑๐. โโรงการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์การแนะแนวศึกษาตึอ 
๑๑. โโรงการแนะแนวสัญจร 
๑๒. โโรงการปัจฉิมนิเทศ 
๑๓. โโรงการบริการใน้โ าปรึกษา 
๑๔. โโรงการบูรณาการจัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ 

 

๔.๒.๗ แผนพัฒนาผู้เรียนใน้มีโวามรู้และทักษะในการนางานท า การศึกษาตึอและการประกอบอาชีพ
อิสระ 

 ๑. โโรงการนารายได้ระนวึางเรียน 
 ๒. โโรงการเตรียมโวามพร้อมกึอนเ็้าสูึสถานประกอบการ   

๔.๒.๘ แผนพัฒนาผู้เรียนใน้มีโุณลักษณะ็องผู้ส าเร็จการศึกษาที่สถานประกอบการ  นรือนนึวยงานพึง
พอใจ 

๑. โโรงการกีฬาต้านภัยยาเสพติด 
๒. โโรงการกีฬาสัมพันธ์ต้านภัยยาเสพติด 
๓. โโรงการส ารวจโวามพึงพอใจ็องสถานประกอบการ 
๔. กิจกรรม ๕ ส เพ่ือการพัฒนา 
๕. โโรงการสึงเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
๖. โโรงการสึงเสริมกิจกรรมกีฬาสีภายนอกสถานศึกษา 
๗. โโรงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
๘. โโรงการทดสอบอาชีวศึกษา V-Net 

 

๔.๓  ความต้องการสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
แนวทางการน าเสนอ 
๔.๓.๑ โวามชึวยเนลือทางด้านวิทยากรในการพัฒนาบุโลากร โร ูในสถานศึกษาจาก 

สถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ ในท้องถิ่น 
๔.๓.๒ การชึวยเนลือจากชุมชน และนนึวยงานต้นสังกัดในการจัดท านลักสูตรท้องถิ่น 
๔.๓.๓ การชึวยเนลือด้านงบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณ์ทางเทโโนโลยี จากภาโรัฐและ 

เอกชน 
๔.๓.๔ เอกสาร โูึมือเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนส าโัญที่สุด รวมทั้งการ 

ปฏิรูปการเรียนรู้ และการปฏิรูปการบรินารจัดการ 
๔.๓.๕ การได้รับการนิเทศ ติดตาม งานทางด้านวิชาการอยึางตึอเนื่อง 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

                           รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  ปีการศกึษา   ๒๕๕๗  วทิยาลยัการอาชีพเสนา ๑๔๔ 
 

ภาคผนวก 

 

โ าสั่งวิทยาลัยการอาชีพเสนา 

๑. เรื่อง แตึงตั้งโณะกรรมการด าเนินการประกันโุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
๒. เรื่อง แตึงตั้งโณะกรรมการประกันโุณภาพและมาตรฐานการศึกษาภายในสถานศึกษา ประจ าปี 

การศึกษา ๒๕๕๗ 
๓. แตึงตั้งโณะอนุกรรมการพัฒนาโุณภาพการศึกษา 
๔. แตึงตัง้โณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบโุณภาพการศึกษา 
๕. แตึงตั้งโณะอนุกรรมการประเมินโุณภาพภายใน 
๖. แตึงตั้งโณะกรรมการนิเทศ ติดตามการด าเนินการประกันโุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 

๒๕๕๗ 
 

 
 


