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ค ำน ำ 
 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่๓) พ.ศ.2553
ในหมวด ๖ เรื่อง มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก มาตราที่ ๔๘ ก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งมีการประกนั
คุณภาพภายใน และให้ถือว่าการประกนัคณุภาพภายใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาสถานศึกษา 
ที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด วิทยาลัย
การอาชีพ เสนา จึงได้ จัดท ารายงานการป ระเมิ นตน เอง  (Self Assessment Report : SAR)              
เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของวิทยาลัย โดยได้น ามาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗ ซึ่ง
ประกอบด้วย ๒ ส่วน คือส่วนที่ ๑ การจัดการอาชีวศึกษา จ านวน ๗ มาตรฐาน ๓๕ ตัวบ่งชี้ มาเป็น
แนวทางในการก าหนดขอบเขตของการประกันคุณภาพ รองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
ซึ่งได้รับความร่วมมือสนับสนุนการปฏิบัติงานจากบุคลากรภายในวิทยาลัยฯ  ทุกท่านอย่างดียิ่ง 
คณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพฯ ขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้ 
 
 
 

  วิทยาลัยการอาชีพเสนา 
            พฤษภาคม ๒๕๕๙ 
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สำรบญั 
  
                 หน้ำ 
ค ำน ำ 
สำรบัญ 

 บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร                 ๔  
ตอนที่ ๑   สภำพทั่วไปของสถำนศึกษำ                      ๑๓  

- ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 
- สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา 
- ระบบโครงสร้างการบริหาร 
- เกียรติประวัติของสถานศึกษา 
- ความส าเร็จตามเป้าหมายของแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา      
- ความส าเร็จตามเป้าหมายของแผนบริหารความเส่ียง 

ตอนที่  ๒  กำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ           ๒๗ 
 -  ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของสถานศึกษา 

 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
  -  มาตรการป้องกันและควบคุมความเส่ียง                   

 -  การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
ตอนที่  ๓  กำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ๓๔ 

 มาตรฐานท่ี  ๑  ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
 มาตรฐานท่ี  ๒  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 มาตรฐานท่ี  ๓  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 มาตรฐานท่ี  ๔  การบริการวิชาชีพสู่สังคม 
 มาตรฐานท่ี  ๕  นวัตกรรมและการวิจัย 
 มาตรฐานท่ี  ๖  ภาวะผู้น าและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี  ๗  การประกันคุณภาพภายใน 
 มาตรฐานท่ี  ๘  การฝึกอบรมวิชาชีพ 
ตอนที่  ๔  สรุปและแนวทำงกำรพัฒนำสถำนศกึษำในอนำคต  ๑๔๐ 
 สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 

- แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
- ความต้องการสนับสนุนจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 
ภำคผนวก              ๑๔๔ 
     ภาคผนวก  ก   ค าส่ังวิทยาลัยการอาชีพเสนา 
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บทสรปุส ำหรบัผูบ้ริหำร 
 

๑. ข้อมูลท่ัวไปของสถำนศึกษำ 
ช่ือสถำนศึกษำ วิทยาลัยการอาชีพเสนา  ท่ีต้ัง  ๖๘  หมู่  ๔  ต าบลบ้านแถว  อ าเภอเสนา  จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา  ๑๓๑๑๐     เบอร์โทรศัพท์ ๐-๓๕๗๘-๖๐๓๙  โทรสาร  ๐-๓๕๗๘-๖๐๓๘  

ประวัติและสภำพทั่วไปโดยสังเขป 
วิทยาลัยการอาชีพเสนา ได้รับการอนุมัติจัดต้ังวิทยาลัยการอาชีพเสนา ในปีพุทธศักราช ๒๕๓๖   

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ โดยได้รับการอนุญาตจากเทศบาลต าบลเจ้าเจ็ด อ าเภอเสนา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ให้ใช้พื้นที่ จ านวน ๖๗ ไร่ ในการก่อสร้างวิทยาลยัฯ ได้รับงบประมาณในการกอ่สรา้งอาคาร
เรียนต่าง ๆ จากกรมอาชีวศึกษาในสมัยนั้น และสามารถด าเนินการเรียนการสอนวิชาชีพตามความต้องการของ
ชุมชน และบุคคลทั่วไปในท้องถ่ิน ตั้งแต่ปี ๒๕๓๘ เป็นต้นมา 
  ปีการศึกษา  ๒๕๓๘ เปิดท าการสอนครั้งแรกในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
จ านวน ๓ สาขางานคือ สาขางานไฟฟ้าก าลัง  สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ และสาขางานการบัญชี 
  ปีการศึกษา ๒๕๓๙ เปิดท าการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เพิ่มอีก ๒ 
สาขางานคือ  สาขางานยานยนต์ และสาขางานเชื่อมโลหะ 
  ปีการศึกษา  ๒๕๔๒ เปิดท าการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ครั้ง
แรกในสาขางานเทคนิคยานยนต์และสาขางานการบัญชี 
  ปีการศึกษา  ๒๕๔๕ เปิดท าการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) เพิ่มอีก 
๑ สาขางาน คือ สาขางานแมคคาทรอนิกส์  

ปีการศึกษา  ๒๕๔๖ สถานศึกษาได้ท าโครงการลงนามความร่วมมือระหว่างส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากับบริษัทในกลุ่มแพนและเอคโค่ (ประเทศไทย) จ ากัด ในการจัดการศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในสาขางานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมรองเท้า  เพื่อเป็นการพัฒนา
บุคลากรด้านอุตสาหกรรมรองเท้า และเครื่องหนังแห่งเดียวในประเทศไทย  

ปีการศึกษา  ๒๕๔๙ เปิดท าการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เพิ่ม ๑  
สาขางาน  คือ สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  และเปิดสอนในระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชัน้สูง (ปวส.) เพิ่มอีก  
๒  สาขางาน  คือ  สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์  และสาขางานติดต้ังไฟฟ้า   

 

ส าหรับปีการศึกษา  ๒๕๕๘  มีนักเรียนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในระดับ ปวช. และ ปวส. ตาม
สาขางานดังต่อไปนี้ 

 ระดับ ปวช.  สาขางานยานยนต์ สาขางานผลิตภัณฑ์ สาขางานซ่อมบ ารุงอุตสาหกรรม    
สาขางานไฟฟ้าก าลัง สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ สาขางานการบัญชี สาขางานการตลาด สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 ระดับ ปวส. ประกอบด้วย สาขางานเทคนิคยานยนต์ สาขางานติดต้ังไฟฟ้า สาขางานเทคนิค
คอมพิวเตอร์ สาขางานติดต้ังและบ ารุงรักษา สาขางานการบัญชี สาขางานธุรกิจค้าปลีกท่ัวไป สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 
นอกจากหลักสูตรปกติในระดับ ปวช. และปวส. วิทยาลัยฯ ยังได้จัดหลักสูตรระยะส้ัน

ห ล าก ห ล าย  แ ละ จั ด ท า โค ร ง ก าร ต่ า งๆ  ต าม แ ผน ยุ ท ธศ าส ต ร์ ข อ ง ส านั ก ง าน ค ณ ะ ก รรม ก าร 
การอาชีวศึกษา 
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๒. หลักสูตรกำรเรียนกำรสอน       

 การด า เนิ น งาน ใน ปี ก าร ศึกษา ๒ ๕๕๘  ระบบการศึกษ า และสาขาวิชา ท่ี เปิ ดสอนระ ดับ          
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกอบด้วย ๒ ประเภทวิชา ดังนี้ 
 

สำขำวิชำ สำขำงำน 
ประเภทช่ำงอุตสำหกรรม  
๑. สาขาวิชาช่างยนต์ ๑. สาขางานยานยนต์ 
๒. สาขาวิชาช่างเช่ือมโลหะ ๒. สาขางานผลิตภัณฑ์ 
๓. สาขาวิชาช่างซ่อมบ ารุง ๓. สาขางานซ่อมบ ารุงอุตสาหกรรม 
๔. สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง ๔. สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
๕. สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ ๕. สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
ประเภทวิชำพำณิชยกรรม  
๖. สาขาวิชาการบัญชี ๖. สาขางานการบัญชี 
๗. สาขาวิชาการตลาด ๗. สาขางานการตลาด 
๘. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๘. สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

รวม  ๘  สำขำวิชำ รวม  ๘  สำขำงำน 
 

 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประกอบด้วย  ๒  ประเภทวิชา 
 

สำขำวิชำ สำขำงำน 
ประเภทวิชำช่ำงอุตสำหกรรม 
๑. สาขาวิชาเครื่องกล ๑. สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
๒. สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง ๒. สาขางานติดต้ังไฟฟ้า 
๓. สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ ๓. สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 
๔. สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม ๔. สาขางานติดต้ังและบ ารุงรักษา 
ประเภทวิชำพำณิชยกรรม 
๕. สาขาวิชาการบัญชี ๕. สาขางานการบัญชี 
๖. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก ๖. สาขางานธุรกิจค้าปลีกท่ัวไป 
๗. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๗. สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

รวม  ๗  สำขำวิชำ รวม  ๗  สำขำงำน 
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สภำพกำรด ำเนินงำนและผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน 
(ตำมเป้ำหมำยแผนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ) 

สรุปผลกำรประเมินคุณภำพภำยในระดับสถำนศึกษำ  ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๘ 
 
มำตรฐำน ตัวบ่งชี้ ผลกำรตัดสินตำมเกณฑ์ 

ดีมำก ดี พอใช ้ ต้อง
ปรับปรุง 

ต้องปรบัปรุง
เร่งด่วน 

คะแนนที่ได้ 
 

๑ ตัวบ่งชี้   ๑.๑      85.14 
 ตัวบ่งชี้   ๑.๒      80.00 
 ตัวบ่งชี้   ๑.๓      100 
 ตัวบ่งชี้   ๑.๔      55.33 
 ตัวบ่งชี้   ๑.๕      25.41 
 ตัวบ่งชี้   ๑.๖ - - - - - - 
 ตัวบ่งชี้   ๑.๗      62.95 
 ตัวบ่งชี้   ๑.๘      93.36 
 ตัวบ่งชี้   ๑.๙      92.80 

๒ ตัวบ่งช้ี  ๒.๑      5 ข้อ 
 ตัวบ่งช้ี  ๒.๒      100 
 ตัวบ่งช้ี  ๒.๓      5 ข้อ 
 ตัวบ่งช้ี  ๒.๔      5 ข้อ 
 ตัวบ่งช้ี  ๒.๕      5 ข้อ 

๓ ตัวบ่งช้ี  ๓.๑      5 ข้อ 
 ตัวบ่งช้ี  ๓.๒      5 ข้อ 
 ตัวบ่งช้ี  ๓.๓      5 ข้อ 
 ตัวบ่งช้ี  ๓.๔      5 ข้อ 
 ตัวบ่งช้ี  ๓.๕      5 ข้อ 
 ตัวบ่งช้ี  ๓.๖      5 ข้อ 
 ตัวบ่งช้ี  ๓.๗      5 ข้อ 
 ตัวบ่งช้ี  ๓.๘      5 ข้อ 
 ตัวบ่งช้ี  ๓.๙      5 ข้อ 
 ตัวบ่งช้ี  ๓.๑๐      5 ข้อ 
 ตัวบ่งช้ี  ๓.๑๑      5 ข้อ 
 ตัวบ่งช้ี  ๓.๑๒      5 ข้อ 

๔ ตัวบ่งช้ี  ๔.๑      5 ข้อ 
๕ ตัวบ่งช้ี  ๕.๑      5 ข้อ 
 ตัวบ่งช้ี  ๕.๒      4 ข้อ 

๖ ตัวบ่งช้ี  ๖.๑      5 ข้อ 
 ตัวบ่งช้ี  ๖.๒      ๕  ข้อ 
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มำตรฐำน 

 
ตัวบ่งชี้ 

 
ผลกำรตัดสินตำมเกณฑ์ 

ดีมำก ดี พอใช ้ ต้อง
ปรับปรุง 

ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

คะแนนที่ได้ 
 

 ตัวบ่งช้ี  ๖.๓      5 ข้อ 
 ตัวบ่งช้ี  ๖.๔      5 ข้อ 

๗ ตัวบ่งช้ี  ๗.๑      5 ข้อ 
 ตัวบ่งช้ี  ๗.๒      5 ข้อ 

รวม 32 2 1    
 

รวมตัวบ่งช้ีท่ีมีผลการตัดสินตามเกณฑ์สูงสุด ในระดับ ๕ คะแนน ดีมาก จ านวน    32      ตัวบ่งช้ี 
 
๔. จุดเด่น-จุดที่ต้องพัฒนำ  
  

มำตรฐำนที่ จุดเด่น จุดที่ต้องพัฒนำ 
มำตรฐำนที่ ๑ ด้ำนผู้เรียน       
และผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
อำชีวศึกษำ 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๑ ร้อยละของผู้เรียนท่ี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียสะสม  
๒.๐๐  ขึ้นไป 

ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๒ ระดับความพึงพอใจ
ของสถานประกอบการ  หน่วยงาน  
ชุมชน  ท่ีมีต่อ  คุณภาพของผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๓ ร้อยละของผู้เรียนท่ี
ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๔ ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี
คะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 
(V-net) ต้ังแต่ค่าคะแนนเฉล่ีย
ระดับชาติขึ้นไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๕ ร้อยละของ
ผู้เรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียจาก
การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 
(V-net) ต้ังแต่ค่าคะแนน
เฉล่ียระดับชาติขึ้นไปในกลุ่ม
วิชาภาษาอังกฤษ 
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มำตรฐำนท่ี จุดเด่น จุดท่ีต้องพัฒนำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๘ ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การศึกษาท่ีได้งานท า หรือประกอบ
อาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน ๑ ปี 

ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๙ ระดับความพึงพอใจ
ของสถานประกอบการ หน่วยงาน 
หรือสถานศึกษาหรือผู้รับบริการท่ีมีต่อ
คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

 

ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๗ ร้อยละของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
เทียบกับแรกเข้า 

 

มำตรฐำนที่ ๒  ด้ำนหลักสูตร 
และกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
อำชีวศึกษำ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ ระดับคุณภาพในการใช้
และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
รายวิชาท่ีสอดคล้องกับความต้องการ
ของสถานประกอบการหรือประชาคม
อาเซียน 
 
ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๒ ระดับคุณภาพในการ
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ ระดับคุณภาพในการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชา 
 
ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๔ ระดับคุณภาพในการ
วัดและประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชา 
 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๕ ระดับคุณภาพในการ
ฝึกงาน 
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มำตรฐำนท่ี จุดเด่น จุดท่ีต้องพัฒนำ 
มำตรฐำนที่ ๓   มำตรฐำนด้ำนกำร
บริหำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
 

ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๑ ระดับคุณภาพในการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
 
ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๒ ระดับคุณภาพในการ
จัดท าแผนบริหารสถานศึกษา 
 
ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๓ ระดับคุณภาพในการ
พัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ 
 
ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๔ ระดับคุณภาพในการ
บริหารงานและภาวะผู้น าของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
 
ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๕ ระดับคุณภาพในการ
บริหารจัดการระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศของสถานศึกษา 
 
ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๖ ระดับคุณภาพในการ
บริหารความเส่ียง 
 
ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๗  ระดับคุณภาพใน
การจัดระบบดูแลผู้เรียน 
 
ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๘ ระดับคุณภาพในการ
พัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและ
ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้
อาคารสถานท่ี  ห้องเรียน  
ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน  ศูนย์
วิทยบริการ 
 
ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๙ ระดับคุณภาพในการ
บริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์
และคอมพิวเตอร์ 
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มำตรฐำนที่ จุดเด่น จุดที่ต้องพัฒนำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๑๐ ระดับคุณภาพใน
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 
ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๑๑ ระดับคุณภาพใน
การบริหารการเงินและงบประมาณ 
 
ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๑๒ ระดับคุณภาพใน
การระดมทรัพยากรในการจัดการ
อา ชีว ศึกษ ากั บ เครือ ข่ าย ท้ั ง ใน
ประเทศและต่างประเทศ 
 

 

มำตรฐำนที่ ๔ ด้ำนกำรบริกำร
วิชำกำร และวิชำชีพ 
 
 

ตัวบ่งชี้ที่  ๔.๑ ระดับคุณภาพใน
การบริหารจัดการการบริการ
วิชาการและวิชาชีพ 
 

 

มำตรฐำนที่ ๕ ด้ำนนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์  งำนสร้ำงสรรค์   หรือ
งำนวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๑ ระดับคุณภาพใน
การบริหารจัดการโครงการ
ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัย ของผู้เรียน 
 
 

 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระดับคุณภาพในการ
บริการบริหารจัดการโครงการ 
ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัย ของครู 
 

 
มำตรฐำนที่ ๖  ด้ำนกำรปลูกฝัง
จิตส ำนึกและเสริมสร้ำงควำมเป็น
พลเมืองไทย และพลโลก 
 
 
 

 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ ระดับคุณภาพในการ
การปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ
เทิดทูนพระมหากษัตริย์ส่งเสริมการ
ปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และทะนุบ ารุงศาสนาวัฒนธรรม 
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มำตรฐำนที่ จุดเด่น จุดที่ต้องพัฒนำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ที่   ๖.๒ ระดับคุณภาพใน
การปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม 
 
ตัวบ่งชี้ที่  ๖.๓ ระดับคุณภาพใน
การส่งเสริมด้านการกีฬาและ
นันทนาการ 
  
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๔ ระดับคุณภาพในการ
ปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

มำตรฐำนที่ ๗ ด้ำนกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ 
 

ตัวบ่งชี้ที่  ๗.๑  ระดับคุณภาพใน
ระบบการประกันคุณภาพภายใน 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๒ ระดับคุณภาพในการ
ด า เนิ น งาน ตามม าตรฐาน การ
อาชีวศึกษา  พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 

 

 
 
 
๕. แนวทำงกำรพัฒนำสถำนศึกษำในอนำคต 

สถานศึกษาได้ก าหนดการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต โดยก าหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาซึ่งได้จัดท าในรูปแบบของโครงการกิจกรรม  พอสรุปเป็นภาพรวมได้ดังนี้  

แนวทำงกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำในอนำคต 
๑. จัดหลักสูตรตามความต้องการของท้องถิ่น 
๒. ส่งเสริมการอบรมเชิงปฏิบัติการตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงฯ อย่างต่อเนื่อง 
๓. จัดกิจกรรมหลากหลายท่ีส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ผู้เรียนเป็นประจ าทุกปี 
๔. จัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดทุกรายวิชา 
๕. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียนและโครงการวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
๖. จัดอบรมแก่ครู ในการจัดท าส่ือการเรียนการสอนท่ีหลากหลายวิธีการเพื่อจะน า                         

ไปสู่การปฏิรูปการศึกษา 
๗. จัดท าแผนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ 

   ๘. จัดท าแผนการสอนร่วมกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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แผนพัฒนำครูและบุคลำกร 
๑. จัดการบริหารบุคคลให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีเปิดสอนให้สูงขึ้น 
๓. จัดให้ครูเข้าฝึกปฏิบัติงานในโรงงานอุตสาหกรรม  เพื่อให้สามารถลงมือปฏิบัติงานได้จริง 
๔. จัดการอบรมวิจัยในช้ันเรียนให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
๕. ส่งเสริมการจัดท าส่ือการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยี 
๖. จัดอบรมเพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างต่อเนื่องและ

สม่ าเสมอ 
๗. จัดอบรมเพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
๘. จัดอบรมการท า E-Learning และ E-Book ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดสร้างและ

ใช้งานในการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๙. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูในวิทยาลัยทุกคนมีใบประกอบวิชาชีพ 

 
 แนวทำงกำรพัฒนำทำงด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 

๑. จัดการบริหารงบประมาณท่ีมุ่งประสิทธิผลโดยเน้นผลงานเป็นหลัก (PBB) 
๒. บริหารงานโดยให้บุคคลากรในสถานศึกษาทุกคนมีส่วนร่วม 
๓. ส่งเสริมบุคลากรให้ปฏิบัติงานตรงตามวุฒิทางการศึกษาและความสามารถ 
๔. บริหารบุคลากรให้มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
๕. บริหารงานโดยให้สถานประกอบการ องค์ประกอบการบริหารส่วนท้องถ่ินและชุมชนมีส่วนในการ

จัดการเรียนการสอน 
๖. บริหารงบประมาณโดยมุ่งเน้นประสิทธิผล ผลสัมฤทธิ์และความโปร่งใส 
๗. ส่งเสริมด้านความเป็นเลิศทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

 
 แผนพัฒนำกำรจัดทรัพยำกร 

๑. โครงการปรับปรุงห้องเรียนโรงฝึกงาน 
๒. โครงการจัดหาและซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์ 
๓. โครงการจัดท าระบบ Internet และระบบสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง 
๔. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
๕. โครงการปรับสภาพภูมิทัศน์ของสถานศึกษา 
๖. โครงการจัดอาคารฝึกปฏิบัติการแบบบูรณาการ 
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รูปที่ ๑ – ๑  ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในวิทยำลัยกำรอำชีพเสนำ 

จัดท ำแผนยุทธศำสตร์เพื่อพัฒนำกำรศึกษำ  พ .ศ. ๒๕๕๓ – ๒๕๖๒   
บูรณำกำรมำตรฐำนด้ำนอำชีวศึกษำทั้งภำยในและภำยนอก   

ใง้เรคนส วนงน่ึงอองแผนงำน  น็รงกำร 

ด ำเนินกำรตำมแผนงำน  น็รงกำรในยุทธศำสตร์ 

แต งต้ัง็ณะกรรมกำร็วบ็ุมติดตำม็ุณภำพกำรด ำเนินงำน  ตำม
แผนยุทธศำสตร์ที่สอด็ล้องกับมำตรฐำน  ตัวบ งชี้  ในระบบรระกัน

็ุณภำพภำยใน - ภำยนอก 

็ณะกรรมกำรรำยงำนผล 
กำรด ำเนินงำนรระกัน็ุณภำพภำยในต อฝ่ำยบริงำร 

ระดับ็ุณภำพอองตัวบ งชี้ 
แต ละมำตรฐำนต้องรรับรรุงงรือไม  ทบทวนรรับรรุง 

ด ำเนินกำรพัฒนำตัวบ งชี้ใง้มีระดับมำตรฐำนสูงอึ้น 

ต้ังกรรมกำรรระเมิน็ุณภำพภำยใน 

จัดท ำรำยงำนผลกำรรระเมินตนเอง (SAR) ็รู/แผนก 

ส งผลรำยงำนกำรรระเมินตนเอง 
ต อต้นสังกัด และสำธำรณะชน 
http://www.senavec.ac.th 
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ตอนที่ ๑ 
สภำพทั่วไปของสถำนศกึษำ 

 
๑.๑  ข้อมูลเก่ียวกับสถำนศึกษำ                                                                                                             
 

         ๑.๑.๑ ประวัติของสถานศึกษา 
     วิทยาลัยการอาชีพเสนา ได้รับการอนุมัติจัดต้ังวิทยาลัยการอาชีพเสนา ในปีพุทธศักราช ๒๕๓๖  

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ โดยได้รับการอนุญาตจากเทศบาล ต าบลเจ้าเจ็ด อ าเภอเสนา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ให้ใช้พื้นท่ี จ านวน ๖๗ ไร่ ในการก่อสร้างวิทยาลัยฯ ได้รับงบประมาณในการก่อสร้างอาคาร
เรียนต่าง ๆ จากกรมอาชีวศึกษาในสมัยนั้น และสามารถด าเนินการเรียนการสอนวิชาชีพตามความต้องการของ
ชุมชน และบุคคลท่ัวไปในท้องถิ่น ต้ังแต่ปี ๒๕๓๘ เป็นต้นมา 

 
 

ตรำสัญลักษณ์ประจ ำวิทยำลัยกำรอำชีพเสนำ 
      

 
 
 
 

 
การด าเนินงานในปัจจุบัน   ระบบการศึกษาและสาขาวิชาท่ีเปิดสอน 
 

ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) ประกอบด้วย  ๒  ประเภทวิชำ  คือ 
 

สำขำวิชำ สำขำงำน 
ประเภทช่ำงอุตสำหกรรม  
๑. สาขาวิชาช่างยนต์ ๑. สาขางานยานยนต์ 
๒. สาขาวิชาช่างเช่ือมโลหะ ๒. สาขางานผลิตภัณฑ์ 
๓. สาขาวิชาช่างซ่อมบ ารุง ๓. สาขางานซ่อมบ ารุงอุตสาหกรรม 
๔. สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง ๔. สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
๕. สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ ๕. สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
ประเภทวิชำพำณิชยกรรม  
๖. สาขาวิชาการบัญชี ๖. สาขางานการบัญชี 
๗. สาขาวิชาการตลาด ๗. สาขางานการตลาด 
๘. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๘. สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

รวม  ๘  สำขำวิชำ รวม  ๘  สำขำงำน 
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ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง  (ปวส.) ประกอบด้วย  ๒  ประเภทวิชำ  คือ 
 

สำขำวิชำ สำขำงำน 
ประเภทวิชำช่ำงอุตสำหกรรม 
๑. สาขาวิชาเครื่องกล ๑. สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
๒. สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง ๒. สาขางานติดต้ังไฟฟ้า 
๓. สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ ๓. สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 
๔. สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม ๔. สาขางานติดต้ังและบ ารุงรักษา 
ประเภทวิชำพำณิชยกรรม 
๕. สาขาวิชาการบัญชี ๕. สาขางานการบัญชี 
๖. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก ๖. สาขางานธุรกิจค้าปลีกท่ัวไป 
๗. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๗. สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

รวม  ๗  สำขำวิชำ รวม  ๗  สำขำงำน 
 

  
 ๑.๑.๒ ขนำดและที่ต้ัง 
                    วิทยาลัยการอาชีพเสนา ต้ังอยู่  เลขท่ี  ๖๘ หมู่  ๔ ต าบลบ้านแถว อ าเภอเสนา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา รหัสไปรษณีย์ ๑๓๑๑๐ หมายเลขโทรศัพท์ ๐-๓๕๗๘๖-๐๓๖ โทรสาร๐-๓๕๗๘๖-๐๓๘    
จัดต้ังขึน้เมื่อปี พ .ศ. ๒๕๓๖  บนพื้นท่ี ๖๗ ไร่  
  อำณำเขตติดต่อ 
    ทิศเหนือ   ติดต่อกับ   อ าเภอผักไห ่
   ทิศตะวันออก     ติดต่อกับ   อ าเภอบางบาลและอ าเภอบางไทร 
   ทิศใต้    ติดต่อกับ   อ าเภอลาดบัวหลวง 
   ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ   อ าเภอบางซ้าย 
 
 ๑.๑.๓  สภำพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม 
  
      อ าเภอเสนาต้ังอยู่ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เขตท่ีราบลุ่มตอนกลางของแม่น้ าเจ้าพระยา 
อาชีพด้ังเดิมของชาวอ าเภอเสนาเป็นชาวนา   ในปัจจุบันเป็นชุมชนเขตอุตสาหกรรมผสมเกษตรกรรม  สภาพ
เศรษฐกิจอยู่ในระดับดีซึ่งจะเห็นได้จากมีธนาคาร  ๙  แห่ง ร้านสะดวกซื้อหลากหลายประเภท  และ ศูนย์การค้า 
เป็นต้น 
 
    นอกจากนี้ยังมีสถานท่ีท่องเท่ียว  ได้แก่  วัดบางนมโค  (วัดหลวงพ่อปาน) วัดพระขาว       
(วัดหลวงปู่ทิม ท่ีเป็นเกจิอาจารย์มีช่ือเสียง)  และโฮมสเตย์รางจระเข้  ท่ีต าบลรางจระเข้ 
 
   การคมนาคมสะดวกสามารถเดินทางได้ตลอดเวลาโดยทางรถยนต์ มีท้ังรถยนต์ส่วนตัว รถโดยสาร
ประจ าทางธรรมดาและปรับอากาศ  ซึ่งอ าเภอเสนา ถือเป็นอ าเภอท่ีอยู่ในเขตปริมณฑลของกรุงเทพมหานคร 
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๑.๒  สภำพปัจจุบันของสถำนศึกษำ 
        วิทยาลัยการอาชีพเสนา จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ .ศ. ๒๕๔๕             
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๔๖ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ. ๒๕๔๖ รายละเอียดสภาพปัจจุบันของ
สถานศึกษามีดังนี้  
        ๑.๒.๑  จ านวนผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘  ดังแสดงในตารางท่ี  
๑.๒ ถึงตารางท่ี  ๑.5   

 

ตำรำงที่ ๑.๒ จ ำนวนผู้เรียนจ ำแนกตำมระดับชั้น  หลักสูตร  เพศ  ข้อมูลนักเรียนนักศึกษำ  
ภำคเรียนที่ ๑ ปีกำรศึกษำ  ๒๕๕๘ 

 

                   
                   ข้อมูล วันท่ี 10 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2558 
 
 

 

ประเภท/สำขำวิชำ 
ภำคเรียนที่ ๑ ปีกำรศึกษำ  ๒๕๕๘ รวมทั้งสิ้น 

 
 

ปวช. ปวส. 

ปี ๑ ปี ๒ ปี ๓ รวม  ปี ๑  ปี ๒ รวม 
ประเภทวิชำช่ำงอุตสำหกรรม                 
สาขางานยานยนต์/สาขางานเทคนิค
ยานยนต์ 72 44 52 168 40 30 70 238 
สาขางานผลิตภัณฑ์ 8 6 5 19 - - - 19 
สาขางานซ่อมบ ารุงอุตสาหกรรม/
สาขางานติดต้ังและบ ารุงรักษา 19 11 10 40 10 6 16 56 
สาขางานไฟฟ้าก าลัง 66 23 48 137 - - - 137 
สาขางานติดต้ังไฟฟ้า - - - - 25 7 32 32 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์/สาขางาน
เทคนิคคอมพิวเตอร์ 23 12 19 54 22 14 36 90 

รวม 188 96 134 418 97 57 154 572 
ประเภทวิชำพำนิชยกรรม 

        สาขางานการบัญชี 28 12 18 58 6 7 13 71 
สาขางานการตลาด 13 10 5 28 - - - 28 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 20 15 17 52 15 18 33 85 
สาขางานธุรกิจค้าปลีกท่ัวไป - - - - 4 2 6 6 

รวม 61 37 40 138 25 27 52 190 
รวมยอดจ ำนวนนักเรียนทั้งหมด 762 
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จ ำนวนผู้เรียนจ ำแนกตำมระดับชั้น หลักสูตร เพศ  ข้อมูลนักเรียนนักศึกษำ 
ภำคเรียนที่ ๒  ปีกำรศึกษำ  ๒๕๕๘ 

 
                                                                                                        ข้อมูล วันที่ ๒๑ เดือน ธันวาคม ๒๕๕๘ 
หมายเหตุ   
1. ช่างยนต์ ปวช.1 ออก 2 คน ,ปวช. 2 ออก 3 คน  
2. ช่างเชื่อมโลหะ ปวช.1 เทอมท่ี 2 เพ่ิม 30 คน (เรือนจ า)  
3. ช่างซ่อมบ ารุง ปวช.1 ออก 2 คน 
4. ช่างไฟฟ้า ปวช.2 ออก 1 คน  
5. ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ปวช.1 ออก 1 คน 
6. การบัญชี ปวช.1 ออก 6 คน และปวช.2 ออก 1 คน 
7. การตลาด ปวช.1 ออก 1 คน 
8. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปวช. 3 คน ออก 3 คน 
๙. มีนักเรียนที่เรียนเก็บช่างยนต์ ปวช.3 จ านวน 2 คน ,ปวส.๒ จ านวน 1 คน 
๑๐. มีนักเรียนที่เรียนเก็บช่างเชื่อม ปวช.๓ จ านวน ๑ คน 
๑๑. มีนักเรียนที่รักษาสภาพช่างไฟฟ้า ในระดับชั้น ปวช. 2 จ านวน ๑ คน และนักเรียนที่เรียนเก็บ ปวช.3 จ านวน 1 คน 

ประเภท /สำขำวิชำ งำน 
ภำคเรียนที่ ๒ ปีกำรศึกษำ  ๒๕๕๘ รวมทั้งสิ้น 

 
 

ปวช. ปวส. 
ปี ๑ ปี ๒ ปี ๓ รวม  ปี ๑  ปี ๒ รวม 

ประเภทวิชำช่ำงอุตสำหกรรม                 
สาขางานยานยนต์/สาขางานเทคนิค
ยานยนต์ 70 41 52 163 40 31 71 232 
สาขางานผลิตภัณฑ์ 37 6 5 48 - - - 48 
สาขางานซ่อมบ ารุงอุตสาหกรรม/
สาขางานติดต้ังและบ ารุงรักษา 17 11 10 38 10 6 16 54 
สาขางานไฟฟ้าก าลัง 66 23 49 138 - - - 138 
สาขางานติดต้ังไฟฟ้า - - - - 28 7 35 35 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์/สาขางาน
เทคนิคคอมพิวเตอร์ 22 12 19 53 22 14 36 89 

รวม 212 93 135 440 100 58 158 598 
ประเภทวิชำพำนิชยกรรม 

        สาขางานการบัญชี 22 11 18 51 7 6 13 64 
สาขางานการตลาด 12 10 5 27 - - - 27 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 17 15 16 48 15 18 33 81 
สาขางานธุรกิจค้าปลีกท่ัวไป - - - - 3 2 5 5 

รวม 51 36 39 126 25 26 51 177 
รวมยอดจ ำนวนนักเรียนทั้งหมด 775 
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ตำรำงที่  ๑.3 จ ำนวนผูบ้ริหำรและครูจ ำแนกตำมสถำนภำพ เพศ  วุฒิกำรศึกษำ ต ำแหน่ง 

 
 

ผู้บริหำร/แผนกวิชำ 
 

จ ำนวน 
(คน) 

 สถำนภำพ เพศ วุฒิกำรศึกษำ ต ำแหน่ง ผู้บริหำร 

ข้า
รา

ชก
าร

 

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

 

อัต
รา

จ้า
ง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ป.
 เอ

ก 

ป.
 โท

 

ป.
 ต

รี 

ต่ า
กว

่า 
คร

ูผู้ช่
วย

 
คร

ู 
ช า

นา
ญก

าร
 

ช า
นา

ญก
าร

พิเ
ศษ

 
เชี่

ยว
ชา

ญ 

ผู้บริหารและรองฯ 2 2 0 0 2 0 0 2 0 0 0 0 2 1 0 
สาขางานสามัญสัมพันธ์ 8 3 0 5 2 6 0 1 7 0 1 1 0 0 0 
สาขางานยานยนต์ 6 2 0 4 6 0 0 0 6 0 2 0 0 0 0 
สาขางานช่างเช่ือมโลหะ 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 
สาขางานไฟฟ้าก าลัง 5 1 0 4 4 1 0 0 5 0 0 1 0 0 0 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 4 1 1 2 4 0 0 0 4 0 0 0 1 0 0 
สาขางานช่างซ่อมบ ารุง 5 0 2 3 5 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 
สาขางานการบัญชี 3 0 1 2 0 3 0 0 3 0 0 0 0 0 0 
สาขางานการตลาด 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 4 2 0 2 0 4 0 0 4 0 1 1 0 0 0 

 
รวมท้ังหมด 

 
39 11 6 22 24 15 0 3 36 0 4 3 4 1 0 

 
ข้อมูล ณ วันท่ี ๑  ตุลาคม ๒๕๕๘ 
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ตำรำงที่ ๑.4 จ ำนวนบุคลำกรสนับสนุนกำรเรียนกำรสอนจ ำแนกตำมงำน สถำนภำพ  เพศวุฒิกำรศึกษำ 

 

งำนตำมโครงสร้ำงบริหำร
สถำนศึกษำ 

 
จ ำนวน 

(คน) 
 
 

สถำนภำพ เพศ วุฒิกำรศึกษำ 

ข้า
รา

ชก
าร

 ก
.พ

. 

ลูก
จ้า

งป
ระ

จ า
 

ลูก
จ้า

งชั่
วค

รา
ว 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ม.
ต้น

หร
ือ 

ต่ า
กว

่า 

ม.
ปล

าย
/ป

วช
. 

ปว
ส./

อน
ุปร

ญิญ
า 

ปร
ิญญ

าต
ร ี

สูง
กว

่า ป
.ตร

 ี

งานบริหารงานท่ัวไป 1 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 
งานการเงิน 1 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 
งานการบัญชี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
งานพัสดุ 2 0 0 2 0 2 0 0 1 1 0 
งานบุคลากร/งานศูนย์ข้อมูล 1 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 
งานทะเบียน 1 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 
งานฝ่ายวิชาการ 1 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 
งานวิทยบริการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
งานพัฒนากิจการของผู้เรียน 1 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 
งานแผนและงบประมาณ 1 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 
นกัการภารโรง แม่บ้าน 7 0 4 3 5 2 7 0 0 0 0 
พนักงานขับรถ 2 0 1 1 2 0 2 0 0 0 0 
พนักงานรักษาความปลอดภัย 2 0 0 2 2 0 2 0 0 0 0 

รวมทั้งหมด 20 0 5 15 9 11 11 0 4 5 0 
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๑.๒.๒  งบประมำณ  จ านวนท้ังส้ิน  ....๒๘,๒๕๗,๘๐๖.๘๔.... บาท  รายละเอียด 

 

ตำรำงที่ ๑.5  งบด ำเนินกำร  งบประมำณประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๘ 
 

รำยกำร จ ำนวนเงิน  )บำท(  
   ๑. งบบุคลำกร   

     )เงินเดือน ,เงินประจ าต าแหน่ง ,เงินวิทยฐานะ ,ค่าจ้างลูกจ้างประจ า(  
 

8,752,300 
   ๒.  งบด ำเนินงำน  
      ๒.๑ งบด าเนินงาน  (ของแผนงานโครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปี)  4,288,000 
      ๒.๒ ค่าสาธารณูปโภค 548106.84 
   ๓. ค่ำเสื่อมรำคำ  
   ๔.งบเรียนฟรี ๑๕ ปี: ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน )งบอุดหนุนขั้นพื้นฐำน(   
      ๔.๑  ค่าจัดการเรียนการสอน 3,534,150 
      ๔.๒  ค่าหนังสือเรียน+เครื่องแบบ+อุปกรณ์+กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    2,456,400 
   ๕. งบรำยจ่ำยอื่น ๆ  )เงินอุดหนนุโครงกำรพิเศษต่ำง ๆ(   

๕.๑  โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 500,000 
      ๕.๒  โครงการอาชีวะศึกษาเทศกาลปีใหม่ 2558 44,000 
      ๕.๓  โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา 87,000 

๕.๔  โครงการลดปัญหาออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา 150,000 
      ๕.๕  โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา 237,200 
      ๕.๖  โครงการยกระดับคุณภาพการสอนครูอาชีวศึกษาทวิภาคี 20,000 
      ๕.๗  โครงการจัดศูนย์ฝึกอบรมอาชีพในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
             เพื่อพัฒนาอาชีพ 

116,250 

      ๕.๘  โครงการพัฒนาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูให้นักเรียน 176,400 
      ๕.๙  โครงการส่งเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนฯ 15,000 
      ๕.๑๐ โครงการเตรียมความพร้อมสู่อาเซียน 330,000 
      ๕.๑๑ โครงการเพิ่มขีดความสามารถทางภาษาส าหรับนักเรียน 
              นักศึกษาอาชีวะ 

100,000 

      ๕.๑๒ โครงการเสริมสร้างนวัตกรรมการพฒันาเทคโนโลยีส่ิงประดิษฐ์ฯ 217,000 
      ๕.๑๓ โครงการการหารายได้ระหว่างเรียนฯ  28,000 
      5.14 โครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี (ปวส.) 30,000 
 6. งบลงทุน  
      ๕.๑5 ครุภัณฑ์ชุดฝึกลิฟท์ยกชนิด 2 เสา 1 รายการ 328,000 
      5.16 โครงการตามมาตรการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจ 6300,000 

รวมงบด ำเนินกำรทั้งสิ้น 28,257,806.84 
                        

                                                                                       ณ วันท่ี 30 กันยายน 2558   
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๑.๓  ระบบโครงสร้ำงบริหำร 
 

       เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษาของสถนศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บุคลากรได้ร่วมคิด ร่วมท า      
ร่วมประเมินผล ร่วมปรับปรุง จึงกระจายอ านาจการบริหารงานภายในสถานศึกษาตามโครงสร้าง 
การบริหารงานดังนี้  
   
 
 
 
 
 
 
v 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  งานพัฒนาหลักสูตร 

                                                    
                                                      

 

 
 
 
 

 

ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยกำรอำชีพเสนำ 
นำยสมจิตต์  ศรีสมพันธุ์ 

ฝ่ำยบริงำรทรัพยำกร 
นำยฐำนพัชร์ ศรีกุลธัญวัชร์ 

   

ฝ่ำยแผนงำนและ็วำมร วมมือ 
นำยเริงศักด์ิ  เอ็มทอง 

 
  

ฝ่ำยพัฒนำกิจกำรนักเรียนฯ 
นำยวุฒิไกร  พงษ์แตง 

ฝ่ำยวิชำกำร 
นำยเริงศักด์ิ  เอ็มทอง 

งำนบริงำรงำนทั่วไร 
นำงเด นนภำ  ดัสกรณ์ 

งำนวำงแผนและงบรระมำณ 
นำงสำวอำรมย์  เจริญร ำง 

งำนรก็รอง 
นำยรัญญำ ศรีรระเสริฐ 

แผนกวิชำสำมัญสัมพันธ์ 
นำงสำวพัชรินทร์  สำยชำลี 

 

งำนบุ็ลำกร 
นำงเด นนภำ  ดัสกรณ์ งำน็วำมร วมมือ 

นำยพงษ์ศักด์ิ  แสงพันตำ 

งำนกิจกรรมนักเรียนนักศึกษำ 
นำยสมศักด์ิ พิทักษ์ 

สำอำวิชำช ำงยนต์ 
นำยกิติพงศ์  ยืดยำว 

งำนกำรเงิน 
นำงภัทรวดี  นสมรักษ์ 

งำนส งเสริมผลผลิตกำร็้ำฯ 
นำงสำวกำญจนำ สุอภำศรี 

 

งำนแนะแนวอำชีพฯ 
นำงวิจิตรำ  ใยอำว 

สำอำงำนไฟฟำ้ก ำลัง 
นำยสมศักด์ิ พิทักษ์ 

งำนพัสดุ 
ว ำที่ร.ต.สุรินทร์ ใยอำว 

 

สำอำงำนเชื่อมนลงะ 
นำยพงษ์ศักด์ิ   แสงพันตำ 

สำอำงำนกำรบัญช ี
นำงภัทรวดี  นสมรักษ์ 

สำอำงำนกำรตลำด 
นำงสำวอำรมย์ เจิรญร ำง 

 

สำอำงำน็อมพิวเตอร์ธุรกิจ 
นำงสำวอัง็ณำ ทักษิณำชัย 

งำนทะเบยีน 
นำงสำวอัง็ณำ ทักษณิำชยั 

สำอำงำนอิเล็กทรอนิกส์ 
ว ำที่ ร.ต. สุรินทร์  ใยอำว 

 

งำนวิจัยพัฒนำนวัตกรรมและ
สิ่งรระดิษฐ์ 

นำยเสกสรร็์  เรรมบ ำรุง 

งำนบัญช ี
นำงภัทรวดี  นสมรักษ์ 

 

งำนวิทยบริกำรและง้องสมุด 
นำงสำว วริษฐำ  สุอใจ 

งำนอำ็ำรสถำนที ่
นำยสุรพล  เจตตกร 

 

งำนรระกัน็ุณภำพและ
มำตรฐำนกำรศึกษำ 

ว ำที่ ร.ต. สุวัชชัย มง็ลธง 

งำนศูนย์อ้อมูลและสำรสนเทศ 
ว ำที่ ร.ต.งญิง กรรณิกำ สำยงยุด 

 

งำนน็รงกำรพิเศษฯ 
 นำยนิรุต  เกิดวิเชียร 

สำอำงำนซ อมบ ำรุงฯ 
นำยสุรพล เจตตกร 

 

งำนรระชำสัมพันธ์ 
นำยพงศกร  เมฆอุนทด 

งำน็รูที่รรึกษำ 
นำย็ณำธิร  สันทำ 

งำนสวัสดิกำรนักเรียนนักศึกษำ 
นำงสำวอุดมลักษ์  พิศรูร 

 

แผนกวิชำเท็นิ็พื้นฐำน 
นำยรัญญำ ศรีรระเสริฐ 

งำนวัดผลและรระเมินผล 
นำงสำวพัชรินทร์  สำยชำลี 

งำนสื่อกำรเรียนกำรสอน 
นำยวีระ  มง็ลธง 

 

งำนอำชีวศึกษำระบบทวิภำ็ี 
นำยอภิชำติ ศรีกุตำ 

 

งำนพัฒนำงลักสูตร 
กำรเรียนกำรสอน 

นำยกิติพงศ์  ยืดยำว 

ข้อมูล ณ วันท่ี ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ 
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๑.๔ เกียรติประวัติของสถำนศึกษำ  รำงวัล  โล ่ ประกำศเกียรติคุณ  เกียรติบัตร  และผลงำนอื่น ๆ ในแต่ละ
ปี ของวิทยำลัยกำรอำชีพเสนำ 
 

ปีกำรศึกษำ รำงวัล โล่เกียรติคุณ เร่ือง/โครงกำร หน่วยงำน/สถำบัน 

๒๕๕๕ 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ 
ยางรถยนต์เพื่อสุขภาพ 

รางวัลนวัตกรรมแห่งประเทศ
ไทย สาขานวัตกรรมการ ออก
ก าลังกายและกีฬา 

กระทรวงวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

๒๕๕๕ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ 
อุปกรณ์ช่วยลดพลังงานไฟฟ้า 
เครื่องปรับอากาศ 

การประกวดส่ิงประดิษฐ์คน
รุ่นใหม่ อาชีวศึกษาจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๒๕๕๕ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ เรือพลังงานแสงอาทิตย์ 
การประกวดส่ิงประดิษฐ์คน
รุ่นใหม่ อาชีวศึกษาจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๒๕๕๕ รางวัลขวัญใจมหาชน เรือพลังงานแสงอาทิตย์ 
การประกวดส่ิงประดิษฐ์   คน
รุ่นใหม่ อาชีวศึกษาระดับ 
ภาค 

๒๕๕๕ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑ เรือจักรยานน้ า 
การประกวดส่ิงประดิษฐ์คน
รุ่นใหม่ อาชีวศึกษาจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๒๕๕๕ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๓ กระเป๋าเดคูพาด 
การประกวดส่ิงประดิษฐ์คน
รุ่นใหม่ อาชีวศึกษาจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๒๕๕๕ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๖ หนอนมงคล 
การประกวดส่ิงประดิษฐ์คน
รุ่นใหม่ อาชีวศึกษาจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๒๕๕๕ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ เครื่องหอมสมุนไพร/แฟนซ ี
การประกวดส่ิงประดิษฐ์คน
รุ่นใหม่ อาชีวศึกษาจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๒๕๕๕ รางวัลขวัญใจมหาชน 
ดอกไม้แสนสวยจากขวด
พลาสติก 

การประกวดส่ิงประดิษฐ์คน
รุ่นใหม่ อาชีวศึกษาจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

๒๕๕๖ รองชนะเลิศ อันดับ ๖ กล่องใส่กระดาษทิชชู่มุก อศจ.พระนครศรีอยุธยา 

๒๕๕๖ รองชนะเลิศ อันดับ ๑ เกษตรเคล่ือนท่ี อศจ.พระนครศรีอยุธยา 

๒๕๕๖ รองชนะเลิศ อันดับ ๒ อุปกรณ์เตือนภัยในรถ อศจ.พระนครศรีอยุธยา 
๒๕๕๖ รองชนะเลิศ อันดับ ๓ มินิเตือนภัย อศจ.พระนครศรีอยุธยา 

๒๕๕๖ 
รองชนะเลิศ อันดับ 2 
ระดับ อศจ. 

เรือจากพลังงานแสงอาทิตย์ อศจ.พระนครศรีอยุธยา 

 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๘  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๒๓ 
 

 
ปีกำรศึกษำ รำงวัล โล่เกียรติคุณ เร่ือง/โครงกำร หน่วยงำน/สถำบัน 

๒๕๕๗ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๔ 
ผลงาน รถเข็นเอนกประสงค์ 
(ประเภทด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต) 

อศจ.พระนครศรีอยุธยา 

๒๕๕๗ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๓ 
ผลงาน ตุ๊กตาซ่อนผ้า (ประเภท
ด้านผลิตภัณฑ์ส าเร็จรูป) 

อศจ.พระนครศรีอยุธยา 

๒๕๕๗ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๓ 
ผลงาน อุปกรณ์ประหยัดพลังงาน
เครื่องปรับอากาศ (ประเภทด้าน
พลังงานและส่ิงแวดล้อม) 

อศจ.พระนครศรีอยุธยา 

๒๕๕๗ รางวัลรองชนะเลิศ 
ผลงาน ผลิตภัณฑ์จากฟางข้าว 
(ประเภทด้านพลังงานและ
ส่ิงแวดล้อม) 

อศจ.พระนครศรีอยุธยา 

๒๕๕๗ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๓ 
ผลงาน อุปกรณ์เตือนภัย  
(ประเภทด้าน
เทคโนโลยีการเกษตร) 

อศจ.พระนครศรีอยุธยา 

๒๕๕๗ รางวัลรองชนะเลิศ 
ผลงาน อุปกรณ์ดับเพลิงใน
รถยนต์ (ประเภทด้านป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย) 

อศจ.พระนครศรีอยุธยา 

๒๕๕๗ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๓ 
ผลงาน อุปกรณ์ฉีดยา (ประเภท
ด้านเทคโนโลยีการเกษตร)  

อศจ.พระนครศรีอยุธยา 

๒๕๕๗ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ 
ผลงาน ภาพลงรักปิดทองบน
กระจก (ประเภทด้านหัตถศิลป์) 

อศจ.พระนครศรีอยุธยา 

๒๕๕๗ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ 
ผลกงาน เรื่องกล้วยๆ (ประเภท
ด้านหัตถศิลป์) 

อศจ.พระนครศรีอยุธยา 

๒๕๕๗ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๓ 
ผลงาน โคมไฟจากเส้นด้าย 
(ประเภทด้านหัตถศิลป์) 

อศจ.พระนครศรีอยุธยา 

๒๕๕๗ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๔ 
ผลงาน ใบบางอโรม่า (ประเภท
ด้านหัตถศิลป์) 

อศจ.พระนครศรีอยุธยา 

๒๕๕๗ รางวัลชนะเลิศ 
ผลงาน เครื่องหั่นผักตบชวา 
(ประเภทด้านก าหนดโจทย์ 
“ป้องกันและปัญหาขยะ” 

อศจ.พระนครศรีอยุธยา 

๒๕๕๗ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ 

ผลงาน อุปกรณ์บดย่อยเศษ
พืชผักเหลือใช้ (ประเภทด้าน
ก าหนดโจทย์ “ป้องกันและ
ปัญหาขยะ” 

อศจ.พระนครศรีอยุธยา 

 
 
 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๘  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๒๔ 
 

ปีการศึกษา รางวัล โล่เกียรติคุณ เรื่อง/โครงการ 
 

หน่วยงาน/สถาบัน 
 

๒๕๕๘ รางวัลชนะเลิศ 
ผลงาน เก้าอี้เพื่อสุขภาพ 
(ประเภทอ านวยความสะดวก
ส าหรับผู้สูงอายุ) 

อศจ.พระนครศรีอยุธยา 

๒๕๕๘ รางวัลชนะเลิศ 
ผลงาน เครื่องเช่ือมคู่รักษ์  
(ประเภทเพื่อการอนุรักษ์
พลังงาน) 

อศจ.พระนครศรีอยุธยา 

๒๕๕๘ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
ผลงาน เครื่องบ าบัดผ่อนคลาย
กล้ามเนื้อ (ประเภทการแพทย์ 
และ ชีวอนามัย) 

อศจ.พระนครศรีอยุธยา 

๒๕๕๘ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
ผลงาน อุปกรณ์เตือนภัยผู้สูงอายุ 
(ประเภทอ านวยความสะดวก
ส าหรับผู้สูงอายุ) 

อศจ.พระนครศรีอยุธยา 

๒๕๕๘ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ 
ผลงาน น้ าปรุงรสส้มต า 
(ประเภทผลิตภัณฑ์อาหาร) 

อศจ.พระนครศรีอยุธยา 

๒๕๕๘ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๓ 
ผลงาน อุปกรณ์ดับเพลิงใน
รถยนต์ V.๒  (ประเภทด้าน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย) 

อศจ.พระนครศรีอยุธยา 

๒๕๕๘ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๓ 
ผลงาน ดอกไม้ประดิษฐ์จากโฟม 
(ประเภทหัตถศิลป)์  

อศจ.พระนครศรีอยุธยา 

๒๕๕๘ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๔ 
ผลงาน ผลิตภัณฑ์จากกาบกล้วย 
(ประเภทด้านหัตถศิลป์) 

อศจ. พระนครศรีอยุธยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๘  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๒๕ 
 

๑.๕  เป้ำหมำยควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
 

       ความส าเร็จตามเป้าหมายของการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘             
ซึ่งประชาคมของสถานศึกษาให้ความเห็นชอบมีดังนี้ 
 

ด้ำน เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ 
๑.๕.๑ ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา -   เน้นพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณลักษณะที

พึงประสงค์ตรงตามปรัชญาของวิทยาลัย “ เรียนดี 
ทักษะเด่น เน้นคุณธรรม น าพัฒนาสังคม” 
-    ผลิตผู้เรียนท่ีมีคุณภาพและคุณธรรมในปริมาณ
ท่ีเหมาะสมเพื่อสนับสนุนการพัฒนาตามทิศทางของ
ประเทศ 

๑.๕.๒ หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา -   จัดให้มีการเรียนการสอนในสาขาวิชาท่ีอยู่ใน
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
-  พัฒนาการเรียนการสอนให้มีรูปแบบท่ีหลากหลาย
ขยายโอกาสการอาชีวศึกษาอย่างท่ัวถึงเพื่อรองรับ
บุคลากรของสถานประกอบการและชุมชน 

๑.๕.๓ การบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา -   มี ก ารบ ริ ห าร จัด ก าร ส่ิ งแ วด ล้ อ ม ภ าย ใน
สถาน ศึกษาให้ มี ความ เหมาะสมแก่ การเรียน 
การสอน 
-    มีการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 
-    จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีอย่างชัดเจน 
-    มีการแต่งต้ังบุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีได้เหมาะสม
ตรงกับความสามารถ 
-    ส่งเสริมให้ผู้เรียนท ากิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการ
เรียนรู้ คุณธรรม จริยธรรมท่ีหลากหลาย 
-    สถานศึกษาจัดท าแผนการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาของแต่ละสาขาวิชา 
-    จัดท าแผนงบประมาณเพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดท าและเผยแพร่การวิจัยโครงงาน ส่ิงประดิษฐ์
หรือนวัตกรรม 

๑.๕.๔  การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ -    พัฒนาครูให้มีคุณวุฒิตรงตามสาขางานและมี
มาตรฐานวิชาชีพ 
-    ส่งเสริมให้บุคลากร /ครูได้รับการศึกษาท่ีสูงขึ้น 
และได้รับการพัฒนาตน พัฒนางานให้มีความรู้ 
ความสามารถเฉพาะด้าน 
-    มีจรรยาบรรณในวิชาชีพครู 
 
 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๘  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๒๖ 
 

ด้ำน เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ 
 -  ปฏิรูปวิธีการเรียนเปล่ียนวิธีการสอน  

“เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ” 
๑.๕.๕ นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัย 

-    มีผลงาน นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจัย 
โครงงาน ท่ีมีประโยชน์ทางวิชาชีพ 
-    ได้รับรางวัล  

๑.๕.๖ การปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็น
พลเมืองไทยและพลโลก 

-    ส่งเสริมผู้เรียน ด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่าง
เป็นรูปธรรม  
-    สร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ชุมชน 
สถานประกอบการ 
-    จัดให้มีองค์ความรู้แก่ประชาชน  และองค์กรเพื่อ
พัฒนาศักยภาพของชุมชน 
-    สนับสนุนให้ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ชุมชน และ
สถานประกอบการมีส่วนร่วมรับผิดชอบจัดการศึกษา 

๑.๕.๗ การประกันคุณภาพการศึกษา - วิทยาลัยฯ มีคุณภาพได้รับรองมาตรฐาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๘  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๒๗ 
 

๑.๖   เป้ำหมำยควำมส ำเร็จและกำรบริหำรควำมเสี่ยงตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยง 
        เป้าหมายความส าเร็จในการบริหารความเส่ียงตามแผนบริหารความเส่ียง  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๘     
ซึ่งประชาคมของสถานศึกษาให้ความเห็นชอบมีดังนี้ 
 
 

ด้ำน เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ 
๑.๖.๑ ความเส่ียงด้านความปลอดภัย  ของผู้เรียน  
ครู และบุคลากรภายในสถานศึกษา      
                             
 

- มีมาตรการรักษาความปลอดภัยของนักเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
- จัดระบบการรักษาความปลอดภัยของนักเรียน
โดยการมีส่วนร่วมของ ครู ผู้ปกครอง และเครือข่าย
ท้ังภาครัฐและเอกชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
- ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและ 
- บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน 
- ก าหนดแนวทางในการป้องกันและรักษาความ
ปลอดภัยนักเรียนนักศึกษา  
- บุคลากรมีความตระหนักในการรักษาความ
ปลอดภัยของวิทยาลัย โดยการให้ความรู้ ความ
เข้าใจแก่ผู้ท่ีรับผิดชอบ และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การรักษาความปลอดภัยในวิทยาลัยฯ 
- สร้างความเข้มแข็งระบบการรักษาความ  
ปลอดภัยของวิทยาลัย ให้มีความพร้อม สามารถ
ป้องกัน และแก้ไขสถานการณ์ปัญหาของผู้เรียน ท้ัง
ด้านอุบั ติ เหตุ อุบั ติภัย และปัญหาทางสังคมท่ี
อาจจะ เกิ ดขึ้ น กั บนั ก เรี ยน นั ก ศึกษ าอย่ างมี
ประสิทธิภาพ 

 ๑.๖.๒  ความเส่ียงด้านการทะเลาะวิวาท              
                              
                  

- ผู้เรียนไม่มีการทะเลาะวิวาทและมีความสุขใน
การอยู่ร่วมกันในสถานศึกษา 

๑.๖.๓ ความเส่ียงด้านส่ิงเสพติด     
 

- ผู้เรียนทุกคนไม่เกี่ยวข้องกับสารเสพติดและใช้
เวลาว่างร่วมกิจกรรมในวิทยาลัยฯ 

๑.๖.๔  ความเส่ียงด้านสังคม  เช่น  การตั้งครรภ์  
ก่อนวัยอันควร    

- ไม่มีการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรในสถานศึกษา      

๑.๖.๕  ความเส่ียงด้านการพนันและการมั่วสุม  -  ไม่มีการพนนัและการมั่วสุมในสถานศึกษา 
 

 
 

 
 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๘  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๒๘ 
 

ตอนที่ ๒ 
กำรด ำเนนิงำนของสถำนศกึษำ 

 
๒.๑ ปรัชญำ  วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ พันธกิจ และเป้ำประสงค์ของสถำนศึกษำ 
       - ปรัชญำของสถำนศึกษำ  “เรียนดี  ทักษะเด่น  เน้นคุณธรรม  น าพัฒนาสังคม” 
       - วิสัยทัศน์ น าพาสังคมไปสู่การพัฒนาอย่างมีคุณภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
       - อัตลักษณ์ “มีทักษะ วิชาชีพ” คือ มีความรู้และทักษะมาพัฒนาวิชาชีพตนเอง 
       - เอกลักษณ ์ “บริการชุมชน” คือ การน าความรู้ท่ีได้ไปให้บริการวิชาการวิชาการวิชาชีพ และจัดฝึกอบรม 
วิชาชีพช่วยเหลือชุมชน 
        - พันธกิจ จัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพ ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพอย่าง
ท่ัวถึงและเสมอภาค วิจัย สร้างนวัตกรรม พัฒนาองค์ความรู้ เพื่อการพัฒนาอาชีพ 
       - เป้ำประสงค์ จุดเน้นในการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๕๔ ถึง ปี
การศึกษา ๒๕๕๘ ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นภายหลังการพัฒนาตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตาม
มาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยได้ก าหนดจุดเน้นในการพัฒนา แบ่งออกเป็น  ๔ ด้านดังนี้ 

๒.๒   ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 
        เพื่อให้การด าเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
จึงก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาดังนี้ 
 

ด้ำน เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
๑. ด้ำนผู้เรียน   
 
 

๑) เน้นพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นบุคคลท่ีมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตรงตาม
ปรัชญาของวิทยาลัย “เรียนดี ทักษะ
เด่น เน้นคุณธรรม น าพัฒนาสังคม” 
๒) ผลิตผู้เรียนท่ีมีคุณภาพและ
คุณธรรมในปริมาณท่ีเหมาะสมเพื่อ
สนับสนุนการพัฒนาตามทิศทางของ
ประเทศ 
ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
๓) จัดให้มีการเรียนการอสนในแผนกท่ี
อยู่ในความต้องการของตลาดแรงงาน 
๔) พัฒนาการเรียนการสอนให้มี 
รูปแบบท่ีหลายหลาย ขยายโอกาส  
การอาชีวศึกษาอย่างท่ัวถึงเพื่อรองรับ
บุคลากรของสถานประกอบการและ
ชุมชน 
 

๑) สนับสนุนจัดการศึกษาให้ผู้เรียน   
มีความรู้ และทักษะวิชาชีพตาม
หลักสูตรท่ีเหมาะสมกับเศรษฐกิจสังคม
และเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงไป 
๒) พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความ
เข้าใจหลักการด้านคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ให้สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในงานอาชีพได้ 
๓) พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการใช้
ภาษาส่ือสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
๔) พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะ
การใช้เทคโนโลยีท่ีจ าเป็นในการศึกษา
ค้นคว้าและปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่าง
เหมาะสม 
๕) พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ 
การมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและมนุษย์
สัมพันธ์ที 
 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๘  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๒๙ 
 

 
 

ด้ำน เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
  ๖) พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตร
ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษา 
๗) พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะ
ในการหางานท า การศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพอิสระ 
๘) พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีสถานประกอบการ
หรือหน่วยงานพงึพอใจ 
๙) จัดระบบคอมพิวเตอร์ให้เหมาะสม
และเพียงพอในแต่ละสาขาวิชา 
๑๐) จัดสถานท่ีเรียน สถานท่ีฝึก
ปฏิบัติงาน สถานท่ีศึกษาค้นคว้าให้
เหมาะสมกับสาขาวิชา ท้ังใน
สถานศึกษา สถานประกอบการ และ
แหล่งการเรียนรู้อื่น ๆ 
๑๑) จัดระบบความปลอดภัยของ
สภาพแวดล้อมและส่ิงอ านวยความ
สะดวกท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 

๒. ด้ำนบุคลำกรครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) มีคุณวุฒิตรงตามสาขางานและมี
มาตรฐานวิชาชีพ 
๒) ส่งเสริมให้บุคลากรครูได้รับ/
การศึกษาท่ีสูงขึ้น และได้รับการพัฒนา
งานให้มีความรู้ พัฒนาตน
ความสามารถเฉพาะด้าน 
๓) มีจรรยาบรรณในวิชาชีพครู 
๔) ปฏิรูปวิธีการเรียนเปล่ียนวิธีการ
สอน “เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ” 
๕) เป็นผู้ส่งเสริมนักเรียน นักศึกษา
ด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่างเป็น
รูปธรรม 

 

๑) พัฒนาบุคลากรทุกคนของ
สถานศึกษาในงานท่ีเกี่ยวข้องอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๘  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๓๐ 
 

๓. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
 

๑) มีการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม
ภายในสถานศึกษาให้มีความ 

 

 

๑) ใช้ภาวะผู้น าและการมีวิสัยทัศน์
ของผู้บริหารในการผสมผสานความ 

 

 
ด้ำน เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เหมาะสมแก่การเรียนการสอน 
๒) มีการจัดการเรียนการสอนอย่าง
เป็นระบบ 
๓) จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
อย่างชัดเจน 
๔) มีการแต่งต้ังบุคลากรปฏิบัติ
หน้าท่ีได้เหมาะสมตรงกับ
ความสามารถ 
๕) ส่งเสริมให้ผู้เรียนท ากิจกรรมท่ี
เกี่ยวข้องกับการเรียนรู ้
๖) สถานศึกษาจัดท าแผนการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาของแต่ละสาขาวิชา 
๗) จัดท าแผนงบประมาณเพื่อ
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าและ
เผยแพร่การวิจัยโครงการ 
ส่ิงประดิษฐ์หรือนวัตกรรม 
 

ร่วมมือของบุคลากรในสถานศึกษา
และหน่วยงาน หรือบุคคลภายนอก
ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
๒) จัดระบบการดูแลบุคลากรใน
สถานศึกษาสามารถปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 
๓) จัดระบบสารสนเทศและการ
จัดการความรู้เพื่อการพัฒนา
สถานศึกษาอย่างเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔. ด้ำนชุมชน 
 
 
 
 
 
 

๑) สร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง 
ศิษย์เก่า ชุมชน สถานประกอบการ 
๒) จัดให้มีองค์ความรู้แก่ประชาชน
และองค์กรเพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ชุมชน 
๓) สนับสนุนให้ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า 
ชุมชน และสถานประกอบการมีส่วน
ร่วมรับผิดชอบจัดการศึกษา 
 

๑) บริการวิชาชีพท่ีเหมาะสมตาม
ความต้องการของชุมชน สังคม 
องค์กร ท้ังภาครัฐและเอกชนเพื่อ
การพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่อง 
๒) จัดสรรงบประมาณเพื่อการ
บริการวิชาชีพอย่างเป็นระบบและ
สอดคล้องกับแผนการบริการวิชาชีพ
ท่ีก าหนด 

 
 
 
 
 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๘  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๓๑ 
 

๒.๓  มำตรกำรป้องกันและควบคุมควำมเสี่ยง 
       เพื่อให้การบริหารความเส่ียงของสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายตามแผนบริหารความเส่ียงจึงก าหนดมาตรการ
ป้องกันและควบคุมความเส่ียง ดังนี้ 
 

ด้ำน มำตรกำรป้องกันและควบคุม เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ 
๒.๓.๑ ความเส่ียงด้านความปลอดภัย     
ของผู้เรียน ครู และบุคลากรภายใน
สถานศึกษา      
 

๑. มีมาตรการรักษาความปลอดภัย
ของผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 
๒. จัดระบบการรักษาความปลอดภัย
ของผู้เรียนโดยการมีส่วนร่วมของครู 
ผู้ปกครอง และเครือข่ายท้ังภาครัฐและ
เอกชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง
ผู้เรียนก าหนดแนวทางในการป้องกัน
และรักษาความปลอดภัยผู้เรียน 
๔. บุคลากรมีความตระหนักในการ
รักษาความปลอดภัยของวิทยาลัยโดย
การให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ผู้ท่ี
รับผิดชอบ และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การรักษาความปลอดภัยในวิทยาลัยฯ 
๕. สร้างความเข้มแข็งระบบการรักษา
ความปลอดภัยของวิทยาลัย ให้มีความ
พร้อมสามารถป้องกันและแก้ไข
สถานการณ์ปัญหาของผู้เรียน ท้ังด้าน
อุบัติเหตุอุบัติภัย และปัญหาทางสังคม
ท่ีอาจจะเกิดขึ้นกับผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๑. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผู้เรียน มีความสุขและ
ความปลอดภัย จากการเกิด
อุบัติเหตุ 

๒.๓.๒ ความเส่ียงด้านการทะเลาะวิวาท 
     

๑. ผู้เรียนไม่มีการทะเลาวิวาทและมี
ความสุขในการอยู่ร่วมกันใน
สถานศึกษา 

๑. ผู้เรียนอย่างมีความสุขและ
ไม่มีการทะเลาะวิวาท 

๒.๓.๓ ความเส่ียงด้านส่ิงเสพติด     
 

๑. ผู้เรียนทุกคนไม่เกี่ยวข้องกับสาร
เสพติดและใช้เวลาว่างร่วมกิจกรรมใน
วิทยาลัยฯ 

๑. ผู้เรียนมีความตระหนักใน
พิษภัยของยาเสพติด และไม่
ข้องเกี่ยวกับยาเสพติดทุกชนิด 

๒.๓.๔ ความเส่ียงด้านสังคม เช่น  
การตั้งครรภ์ ก่อนวัยอันควร    
 

๑. จัดระบบดูแลผู้เรียน พร้อม
มอบหมายให้ครูท่ีปรึกษาดูแลอย่าง
ใกล้ชิด คอยแนะน าและช่วยเหลือ
อย่างใกล้ชิด 
 
 

๑. ไม่มีการตั้งครรภ์ก่อนวัยอนั
ควรในสถานศึกษา 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๘  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๓๒ 
 

ด้ำน มำตรกำรป้องกันและควบคุม เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ 
๒.๓.๕ ความเส่ียงด้านการพนันและ       
การมั่วสุม 
 

๑. ไม่มีการพนันและการมัว่สุมใน
สถานศึกษา 

๑. ผู้เรียนมีความตระหนักใน
บทลงโทษของการเล่นการพนัน 
และผู้เรียนไม่เล่นการพนันทุก
ชนิด 

 
๒.๔  กำรพัฒนำสถำนศึกษำจำกผลกำรประเมินคุณภำพมำตรฐำนกำรศึกษำ 
 

ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน แผนกำรปฏิบัติตำมข้อเสนอแนะ 
๒.๔.๑ กำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสำม 
ปีกำรศึกษำกำรศึกษำ ๒๕๕๕ 

 

ข้อเสนอแนะโดยภำพรวมของวิทยำลัย 
๑. ควรมีระบบการติดตามตรวจสอบและ

ประเมินผลการท างานอย่างเป็นระบบ และควรช้ีแจงให้
บุคลากรทุกคนในสถานศึกษาเข้าใจร่วมกัน 

๑. น็รงกำรพัฒนำบุ็ลำกรเพื่อกำรสร้ำง็วำมตระงนัก
ในกำรรระกัน็ุณภำพในสถำนศึกษำ 
๒. น็รงกำรอบรมเชิงรฏิบัติกำร เตรียม็วำมพร้อม
รองรับกำรรระเมิน็ุณภำพสถำนศึกษำรอบท่ีสำม 
๓. น็รงกำรพัฒนำ็รูและบุ็ลำกรทำงกำรศึกษำ 
 

๒. ควรมีน าผลจากการด าเนินงาน ท่ีพบว่ามี
ปัญหา เข้ามาสู่การประชุมในรูปแบบกรรมการให้
ชัดเจนอย่างต่อเนื่อง 

๑. โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อการสร้างความตระหนัก
ในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๒. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เตรียมความพร้อมรอบ
รับการประเมินคุณภาพสถานศึกษารอบท่ีสาม 
๓. โครงการจัดท าวารสารประชาสัมพันธ์ วิทยาลัยการ
อาชีพเสนา 
๔.โครงการเชิญวิทยากรผู้มีความรู้ ความสามารถทาง
วิชาชีพจากภายนอก 
 

๓. ควรมีการจัดเก็บเอกสารข้อมูลการด าเนิน 
งานอย่ างเป็ นระบบ  โดยควรใช้ระบบ เทคโน โลยี
สารสนเทศเข้ามาช่วยอ านวยความสะดวกในการจัดท า 
เพื่อง่ายต่อการสืบค้นและน าข้อมูลออกมาใช้งาน 

๑. โครงการ ๕ ส พัฒนาวิทยาลัยการอาชีพเสนาเสนา 
(Big Cleaning Day) 
๒. โครงการปรับปรุงห้องงานประกันคุณภาพ 

๔. ควรมีระบบและกลไกในการจัดท าแผนทุก
ระดับในสถานศึกษา  ให้มีความเช่ือมโยงและถ่ายทอดสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

๑. โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อการสร้างความตระหนัก
ในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๒. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เตรียมความพร้อม
รองรับการประเมินคุณภาพสถานศึกษารอบที่สาม 
๓. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน แผนกำรปฏิบัติตำมข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะตำมมำตรฐำน 

มำตรฐำนที่ ๑  ผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำวิชำชีพ 
 จัดการศึกษาโดยพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
มุ่งเน้นการบริการวิชาชีพสู่ชุมชน  โดยปลูกฝังจิตอาสาสู่
ครูและนักเรียน  เพื่อรองรับการเข้าสู่อาเซียนต่อไปใน
อนาคต 

๑. ส่งเสริมความสามารถด้านทักษะท้ังภาษาไทย/
ภาษาอังกฤษ โดยเพิ่มกิจกรรมโครงการภาษาอังกฤษ 

๒. ตัวบ่งช้ีท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมินรายวิชาควร
มอบให้ครูผู้สอนท้ังหมดท่ีสอนในรายวิชานั้นรับผิดชอบ 

๓. สร้างแนวคิดการมีส่วนร่วมในการพัฒนา      
ตัวบ่งช้ีท่ีได้รับมอบหมาย ถือเป็นหน้าท่ีว่าผู้ท่ีรับผิดชอบ
ตัวบ่งช้ีใดต้องท าให้ตัวบ่งช้ีนั้นผ่านเกณฑ์มาตรฐานระดับดี 

๑. โครงการตอบปัญหากับแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
๒. โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อการสร้างความตระหนัก
ในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๓. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เตรียมความพร้อม
รองรับการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษารอบท่ี
สาม 
๔. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๒.๔.๑ กำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสำม  
ข้อเสนอแนะตำมมำตรฐำน 

มำตรฐำนที่ ๒ หลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

๑. ปรับปรุงห้องเรียนให้ครูสามารถใช้ส่ือทันสมัย 
และเป็นผลให้นักเรียน นักศึกษา สนใจการเรียนมากขึ้น 

๒. ปรับปรุงแ ผ่นป้ าย ท่ี เกี่ ย วข้อ งกับความ
ปลอดภัยของนั ก เรียน นั ก ศึกษาในแผนกบริ เวณ           
ท่ีฝึกอบรม 

๑. วิทยาลัยฯ ได้จัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อส่ือการ
เรี ยนการสอน ให้ แ ต่ละสาขาวิ ชา เพื่ อ ใช้ ในการ
ประกอบการเรียนการสอน 
๒. วิทยาลัยด าเนินปรับปรุงป้ายบอกเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยต่าง ๆ ของทุกอาคารเรียนและติดถังดับเพลิง
ทุกอาคารเรียนพร้อมบอกวิธีการใช้ให้กับนักเรียน
นักศึกษา 

มำตรฐำนที่ ๕  นวัตกรรมและกำรวิจัย 

๑. สถานศึกษาควรน าส่ิงประดิษฐ์ งานวิจัย 
ของเดิมมาพัฒนาให้ ดียิ่งขึ้น และสนับสนุนให้ ส่งเข้า
ประกวดระดับชาติ ส่งเสริมการจดสิทธิบัตร 

๑. วิทยาลัยฯ จัดให้ครูทุกท่านร่วมชมและศึกษาดูงาน 
การจัดกิจกรรมการประกวดส่ิงประดิษฐ์ฯ ระดับภาค
และระดับชาติพร้อมท้ังส่งเสริมให้ครู 
น าผลงานส่ิงประดิษฐ์หุ่นยนต์โครงงานวิทยาศาสตร์เข้า
ร่วมประกวดและการแข่งขัน พร้อมท้ังน าผลงานไป
เผยแพร่ให้กับชุมชนและสังคมในเวทีการประกวดและ
แข่งขันต่าง ๆ 
 
๒. วิทยาลัยฯ มีผลงานโครงงานวิทยาศาสตร์ส่งเข้า
ประกวดฯ ในระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 
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ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน แผนกำรปฏิบัติตำมข้อเสนอแนะ 
มำตรฐำนที่ ๗ กำรประกันคุณภำพใน 

๑. ควรมีการก าหนดอัตลักษณ์ให้ชัดเจนและ
สอดคล้องกับปรัชญ า วิ สัย ทัศน์  และพันธกิจของ
สถานศึกษาและด าเนินการตามให้บรรลุตามบริบทของ
สถานศึกษา 

๑. โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อการสร้างความตระหนัก
ในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๒. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เตรียมความพร้อม
รองรับการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษารอบท่ี
สาม 
๓. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๒ .๒.๔  กำรประเมินคุณภำพภำยในโดยต้นสังกัด     
ปกีำรศึกษำ ๒๕๕๘ 

 

๑. ส่งเสริมความสามารถด้านทักษะท้ังภาษาอังกฤษ/
ภาษาไทยโดยเพิ่มกิจกรรมโครงการ 

- วิทยาลัยฯด าเนินการจัดหาเจ้าของภาษามาด าเนินการ
สอนนักศึกษาตามโครงการครูคลังสมอง 

๒. ตัวบ่งช้ีท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมินรายวิชาควรมอบให้
ครูผู้สอนท้ังสอนท้ังหมดท่ีสอนในรายวิชานั้นรับผิดชอบ 

- วิทยาลัยฯ ด าเนินการจัดท าอบรมการแผนการสอน
และบันทึกหลังการสอน ให้กับครูผู้สอนทุกคน 

๓. สร้างแนวความคิดการมีส่วนร่วมในการพัฒนาตัวบ่งช้ี 
ท่ีได้รับมอบหมาย ถือเป็นหน้าท่ีรับผิดชอบตัวบ่งช้ีนั้น 
และต้องท าให้ได้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานระดับดี 

- มีการเผยแพร่เอกสารเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพฯ
อย่างต่อเนื่อง 

๔.ปรับปรุงห้องเรียนให้ครูสามารถใช้ส่ือท่ีทันสมัยจะเป็น
ผลใหผู้้เรียนสนใจการเรียนมากขึ้น 

- ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอน จัดท าส่ือการเรียนการ
สอนและนวัตกรรม 

๕. ปรับปรุงแผ่นป้ายท่ีเกี่ยวข้องกับความปลอดภัยของ
ผู้เรียนในแผนก บริเวณท่ีฝึกงาน 

- ได้ด าเนินการจัดท า ๕ ส. และป้ายนิเทศเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยเรียบร้อยแล้ว 

๖. สถานศึกษาควรน าส่ิงประดิษฐ์ งานวิจัย ของเดิมมา
พัฒนาให้ ดียิ่ งขึ้น  และสนับสนุนให้ ส่งเข้ าประกวด
ระดับชาติ ส่งเสริมการจดสิทธิบัตร 

- ได้ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าส่ิงประดิษฐ์ 
งานวิจัย 

๗. ควรก าหนดอัตลักษณ์ ให้ชัดเจนและสอดคล้องกับ
ปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษาและ
ด าเนินการตามให้บรรลุตามบริบทของสถานศึกษา 

- ได้ด าเนินการจัดท าตามแผนปฏิบัติการแล้ว 
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ตอนที่ ๓ 
กำรด ำเนนิงำนตำมมำตรฐำนกำรศกึษำของสถำนศกึษำ 

 
มำตรฐำนที่ ๑ ด้ำนผู้เรียน และผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำ 
พัฒนำผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำใง้มี็วำมรู้ในเชิงวิชำกำร ทักษะทำงวิชำชีพ และ

็ุณลักษณะท่ีพึงรระสง็์ สำมำรถเรคนผู้รระกอบกำรงรือท ำงำนในสถำนรระกอบกำรจนเรคนท่ียอมรับ งรือศึกษำ
ต อในระดับท่ีสูงอึ้น 

 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนเฉลี่ยสะสม ๒.๐๐ ขึ้นไป 
ควำมตระหนัก   
วิทยาลัยการอาชีพเสนา ก าหนดนโยบายให้ผู้เรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด

ตามช้ันปีและมุ่งเน้นการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไม่น้อยกว่า 
2.00 โดยได้ก าหนดโครงการต่างๆ ไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2557 – 2558 ต้ังแต่เริ่มเข้าเรียน
ด้วย  การปฐมนิเทศนักศึกษาและผู้ปกครองหลังจากนั้นมีการประชุมผู้ปกครอ ง เพื่อติดตามและเฝ้าระวัง
ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนของผู้เรียน เมื่อเทียบกับเกณฑ์  ครูท่ีปรึกษาจะติดตามและแนะน าเกี่ยวกับการเรียนของ
นักศึกษาทุกวันในช่วงเช้าหลังจากกิจกรรมหน้าเสาธง  วิทยาลัยฯ มอบคู่มือผู้เรียนให้ทุกคนไว้เพื่อศึกษาและใช้เป็น
คู่มือในการปฏิบัติและตรวจสอบแผนการเรียนของตนเอง 

 
ควำมพยำยำม 
สถานศึกษา ได้ด าเนินงานตามกิจกรรมและโครงการต่างๆ เพื่อปรับปรุง พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้

เน้นให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริงและประเมินผลตามสภาพจริง ในระหว่างการศึกษามีผู้เรียนจ านวนหนึ่งท่ีพ้นสภาพการ
เป็นนักศึกษาด้วยการลาออกไปประกอบอาชีพ ขาดการติดต่อ ด้วยสาเหตุศึกษาต่อท่ีอื่น โดยวิทยาลัยฯ ได้
ก าหนดให้ครูผู้สอนแจ้งรายช่ือผู้เรียนท่ีขาดเรียน และจัดท าใบบันทึกแสดงความก้าวหน้าทางการเรียนอย่าง
สม่ าเสมอ ได้ประสานกับผู้ปกครอง ปรึกษาหารือช่วยกันหาแนวทางแก้ไขผู้เรียนท่ีขาดเรียนบ่อยและมีผลการเรียน
ต่ ากว่าเกณฑ์ ท้ังนี้เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
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ผลสัมฤทธิ์ 
แบบสรุปรอ้ยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนเฉลี่ยสะสม ๒.๐๐ ขึ้นไป  
วิทยำลัยกำรอำชีพเสนำ   ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๘ 
 

 

ประเด็นกำรพิจำรณำ 

 

ระดับ 
จ ำนวนผู้เรียน
ที่ลงทะเบียน
เรียนทั้งหมด 

จ ำนวน
ผู้เรียนที่

ออก
กลำงคัน 

จ ำนวนผู้เรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำร
เรียนเฉลี่ยสะสม 

๒.๐๐ ขึ้นไป 

คิดเป็น   
ร้อยละ 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิ ทางการ
เรียนเฉลี่ยสะสม ๒ .๐๐  ข้ึนไปเทียบกับ
ผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนทั้งหมด ท้ังน้ี
ยกเว้นผู้เรียนที่ออกกลางคันโดยพิจารณา
จากภาพรวมของสถานศึกษา 

ปวช.๑ 279 17 186 70.99 
ปวช.๒ 133 6 106 83.46 
ปวช.๓ 174 4 162 95.29 
ปวส.๑ 126 1 117 93.60 
ปวส.๒ 84 1 82 98.80 

รวม 796 29 653 85.14 
 

สรุป :  ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ มีจ านวนผู้ลงทะเบียนเรียน ในระดับ ปวช. และระดับ ปวส. ท้ังหมด        
796 คน มีจ านวนผู้เรียนท่ีออกกลางคันจ านวน 29 คน มีผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียสะสม 2.00 ขึ้น
ไป ในระดับ ปวช. และระดับ ปวส. จ านวน 653 คน คิดเป็นร้อยละ 85.14 
 

หมำยเหตุ ข้อมูลจ านวนนักศึกษาท้ังหมดท่ีลงทะเบียน หมายถึง ยอดสรุปปลายภาคเรียนส้ินปีการศึกษารวมภาค
ฤดูร้อน  
 
ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์ที่ได้ ค่ำคะแนน 

ดีมาก 4.51 - 5.00 ๕ 
 

 
เกณฑ์กำรตัดสิน 

ระดับคุณภำพ ค่ำคะแนน 

ดีมาก 4.51 - 5.00  
ดี 3.51 - 4.50  

พอใช้ 2.51 – 3.50  
ต้องปรับปรุง 1.51 – 2.50  

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 0.00 - 1.50 
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ตำรำง  ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนเฉลี่ยสะสม ๒.๐๐  ขึน้ไป  ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) 
จ ำแนกตำมชั้นปี  ประเภทวิชำ และ สำขำวิชำ 

 
 

สำขำวิชำ /สำขำงำน  
ปวช.๑ ปวช.๒ ปวช.๓ 

จ ำนวน
ผู้เรียนที่
ลงทะเบีย
นเรียน
ทั้งหมด 

จ ำนวน
ผู้เรียนที่

ออก
กลำงคัน 

จ ำนวน
ผู้เรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์
ทำงกำร

เรียนเฉลี่ย
สะสม ๒.๐๐

ขึ้นไป 

คดิเป็น   
ร้อยละ 

จ ำนวน
ผู้เรียนที่
ลงทะเบีย
นเรียน
ทั้งหมด 

จ ำนวน
ผู้เรียนที่

ออก
กลำงคัน 

จ ำนวน
ผู้เรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์
ทำงกำร

เรียนเฉลี่ย
สะสม 

๒.๐๐ขึน้
ไป 

คดิเป็น   
ร้อยละ 

จ ำนวน
ผู้เรียนที่

ลงทะเบียน
เรียนทั้งหมด 

จ ำนวน
ผู้เรียนที่

ออก
กลำงคัน 

จ ำนวน
ผู้เรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์
ทำงกำร

เรียนเฉลี่ย
สะสม 

๒.๐๐ขึน้ไป 

คดิเป็น   
ร้อยละ 

ประเภทช่ำงอุตสำหกรรม 
สำขำวิชำช่ำงยนต์ 
สาขางานยานยนต์ 

72 2 36 51.43 44 3 29 70.73 52 2 44 88.00 

สำขำวิชำช่ำงเชื่อมโลหะ 
สาขางานผลิตภัณฑ ์ 38 1 33 89.19 6 - 4 66.67 5 1 4 100 

สำขำวิชำช่ำงซ่อมบ ำรุง 
สาขางานซ่อมบ ารุง
อุตสาหกรรม 

19 2 12 70.59 11 - 10 90.91 10 - 10 100 

สำขำวิชำช่ำงไฟฟ้ำก ำลัง 
สาขางานไฟฟา้ก าลัง 66 - 41 62.12 23 1 17 77.27 48 - 48 100 

สำขำวิชำอิเล็กทรอนิกส ์
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 23 1 16 72.73 12 1 11 91.67 19 - 19 100 

รวม 218 6 138 65.09 96 4 71 77.17 134 3 125 95.42 
ประเภทช่ำงพำณิชยกรรม 
สำขำวิชำกำรบัญช ี
สาขางานการบัญช ี 28 6 20 90.91 12 1 11 100 18 - 17 94.44 

สำขำวิชำกำรตลำด 
สาขางานการตลาด 

13 2 11 100 10 1 9 100 5 - 4 80.00 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 
สาขางานคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

20 3 17 100 15 - 15 100 17 1 16 100 

รวม 61 11 48 94.12 37 2 35 100 40 1 37 94.87 

รวมทั้งหมด 279 17 186 70.99 133 6 106 83.46 174 4 162 95.29 
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ตำรำงแสดงผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนเฉลี่ยสะสม ๒.๐๐  ขึ้นไป  ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) 
จ ำแนกตำมชั้นปี  ประเภทวิชำ  สำขำวิชำ 

 
 

สำขำวิชำ /สำขำงำน  
ปวส.๑ ปวส.๒ 

จ ำนวน
ผู้เรียนที่

ลงทะเบียน
เรียนทั้งหมด 

จ ำนวน
ผู้เรียนที่

ออก
กลำงคัน 

จ ำนวนผู้เรียนที่
มีผลสัมฤทธ์ิ
ทำงกำรเรียน
เฉลี่ยสะสม 
 ๒.00ขึ้นไป 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

จ ำนวนผู้เรียน
ที่ลงทะเบียน
เรียนทั้งหมด 

จ ำนวน
ผู้เรียนที่

ออก
กลำงคัน 

จ ำนวนผู้เรียน
ที่มีผลสัมฤทธ์ิ
ทำงกำรเรียน
เฉลี่ยสะสม  
๒.00 ขึ้นไป 

คิดเป็น   
ร้อยละ 

ประเภทวิชำช่ำงอตุสำหกรรม 
สำขำวิชำเครื่องกล 
สาขางานเทคนิคยานยนต์ 40 - 40 100 30 - 30 100 

สำขำวิชำไฟฟ้ำก ำลัง 
สาขางานติดต้ังไฟฟ้า 
 

28 - 25 89.29 7 - 6 85.71 

สำขำวิชำอิเล็กทรอนิกส ์
สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 22 - 19 86.36 14 - 14 100 

สำขำวิชำเทคนิดอตุสำหกรรม 
สาขางานเทคนิคอุตสาหกรรม 10 - 8 80 6 - 6 100 

รวม 100 - 92 92 57 - 56 98.25 
ประเภทวิชำพำณชิยกรรม         
สำขำวิชำกำรบัญช ี
สาขางานการบัญช ี 7 - 7 100 7 1 6 100 

สำขำวิชำกำรจัดกำรธุรกิจค้ำปลีก 
สาขางานธุรกิจค้าปลีกทั่วไป 4 1 3 100 2 - 2 100 

สำขำวิชำคอมพิวเตอร ์
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 15 - 15 100 18 - 18 100 

รวม 26 1 25 100 27 1 26 100 
รวมทั้งหมด 126 1 117 93.60 84 1 82 98.80 

 
หมำยเหตุ 
 1. จ านวนท่ีเพิ่มขึ้นของผู้เรียน ปวช.1 ช่างเช่ือมโลหะเพิ่มขึ้นเนื่องจาก มีนักเรียนกลุ่มผู้ด้อยโอกาสเข้า
ศึกษาต่อในภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๕๘ จ านวน 30 คน 

 2. จ านวนท่ีเพิ่มขึ้นของผู้เรียน ปวส.1 ช่างไฟฟ้าก าลังเพิ่มขึ้นเนื่องจาก มีนักศึกษาเข้าศึกษาต่อในภาค
เรียนท่ี  ๒/๒๕๕๘ จ านวน ๓ คน  

 3. จ านวนท่ีเพิ่มขึ้นของผู้เรียน ปวส.1 การบัญชีเพิ่มข้ึนเนื่องจาก มีนักศึกษาเข้าศึกษาต่อในภาคเรียนท่ี 
๒/๒๕๕๘  จ านวน 1 คน 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ ระดับควำมพึงพอใจของสถำนประกอบกำร หน่วยงำน ชุมชน ที่มีต่อคุณภำพของผู้เรียน 
ควำมตระหนัก     
วิทยาลัยการอาชีพเสนา ตระหนักและให้ความส าคัญกับความต้องการของสถานประกอบการต่อ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะวิชาชีพท่ีจ าเป็นในการหางานจึงได้
ก าหนดโครงการต่างๆ ไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕7 – ๒๕๕8 และน าข้อมูลไปวางแผนการ
จัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และประชาคมอาเซียน  โดยใช้แบบสอบถาม 
ตามระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ท่ีมีต่อคุณภาพของผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือเป็น
แบบสอบถามท่ีมีมาตรวัด  ๕ ระดับ คือ ด้านความพึงพอใจมากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

ควำมพยำยำม   
 วิทยาลัยฯ ได้มีการวางแผนในการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา  และด าเนินการประสานงานกับสถาน
ประกอบการต่าง ๆ เพื่อแจกแบบสอบถามความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ท่ีมีต่อผู้เรียน     
ท้ัง ๓ ด้าน 
 ผลสัมฤทธิ์   

ตำรำงแสดง ค่ำคะแนนเฉลี่ยควำมพึงพอใจของสถำนประกอบกำร หน่วยงำน ชุมชน 
 

สำขำวิชำ/สำขำงำน 
ค่ำคะแนนเฉลี่ยควำมพึงพอใจของสถำนประกอบกำร หน่วยงำน ชุมชน 

ด้ำนคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 

ด้ำนสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะทั่วไป 

ด้ำนสมรรถนะ
วิชำชีพ 

ค่ำเฉลี่ย 

ระดบั ปวช.     

ประเภทช่ำงอตุสำหกรรม     

สำขำวิชำช่ำงยนต์                  
 - สาขายานยนต์ 

3.99 4.15 3.91 4.02 

สำขำวิชำช่ำงเชื่อมโลหะ 
- สาขางานผลิตภัณฑ ์

3.95 4.03 4.21 4.06 

สำขำวิชำช่ำงซ่อมบ ำรุง 
- สาขางานซ่อมบ ารุงอุตสาหกรรม 

4.12 3.83 4.17 4.04 

สำขำวิชำช่ำงไฟฟ้ำก ำลัง 
- สาขางานไฟฟ้าก าลัง 

3.84 3.89 3.95 3.89 

สำขำวิชำอิเล็กทรอนกิส ์
- สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 

3.99 4.05 3.83 3.96 

ประเภทวิชำพำณิชยกรรม     
สำขำวิชำกำรบัญช ี
- สาขางานการบัญชี 

4.09 3.80 3.99 3.96 

สำขำวิชำกำรขำย 
- สาขางานการขาย 

4.10 3.90 4.12 4.04 

สำขำวิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

4.17 4.01 4.11 4.10 

เฉลี่ยระดับ ปวช. 4.03 3.96 4.04 4.01 
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ระดบั ปวส.     
ประเภทวิชำช่ำงอุตสำหกรรม     
สำขำวิชำเครื่องกล 
- สาขางานเทคนิคยานยนต์ 

4.11 3.98 4.06 4.05 

สำขำวิชำฟ้ำก ำลัง 
- สาขางานติดต้ังไฟฟ้า 

3.95 4.06 4.03 4.01 

สำขำวิชำอิเล็กทรอนกิส ์
- สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 

4.05 3.99 4.03 4.02 

ประเภทวิชำพำณิชยกรรม     
สำขำวิชำบัญชี 
- สำขำงำนกำรบัญช ี

4.00 3.89 3.95 3.95 

สำขำวิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

4.01 3.97 3.98 3.99 

เฉลี่ยระดับ ปวส. 4.02 3.99 4.01 4.00 
เฉลี่ยรวม  

ระดบั ปวช./ปวส.  
4.00 3.98 4.01 4.00 

 
จ ำนวนสถำนประกอบกำร หน่วยงำน ชุมชน ที่ให้ข้อมูลจ ำนวน  115 แห่ง 

 
 

แบบสรุประดับควำมพึงพอใจของสถำนประกอบกำร หน่วยงำน  ชุมชน ที่มีต่อคุณภำพของผู้เรียน 
วิทยำลัยกำรอำชีพเสนำ   ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๘ 

หมำยเหตุ : ให้ท าเครื่องหมาย   ลงในช่องข้อความ ปฏิบัติ หรือไม่ได้ปฏิบัติตามความเป็นจริง 
ประเด็นกำรพิจำรณำ ปฏิบัติ ไม่ได้

ปฏิบัติ 

๑ . สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจ  โดยก าหนดกลุ่มตัวอย่าง  สร้างเครื่องมือเพื่อ
เก็บข้อมูล จากกลุ่มตัวอย่าง  น าข้อมูลมาวิเคราะห์ 

  

๒. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉล่ีย ๓ .๕๑ - ๕.๐๐ คิดเป็นร้อยละ  ๕๐ -
๕๙.๙๙  เมื่อเทียบกับข้อมูลท่ีได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง 

  

๓. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉล่ีย ๓ .๕๑ - ๕.๐๐ คิดเป็นร้อยละ          
๖๐-๖๙.๙๙  เมื่อเทียบกับข้อมูลท่ีได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง 

  

๔. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉล่ีย ๓ .๕๑ - ๕.๐๐ คิดเป็นร้อยละ         
๗๐-๗๙.๙๙ เมื่อเทียบกับข้อมูลท่ีได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง 

  

๕. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉล่ีย ๓ .๕๑ - ๕.๐๐ คิดเป็นร้อยละ ๘๐  ขึ้น
ไป เมื่อเทียบกับข้อมูลท่ีได้รับจากกล่มตัวอย่าง 

  

 รวม 2  

 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๘  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๔๑ 
 

สรุป : ในปีการศึกษา   ๒๕๕๘  สถานศึกษามีการประเมินระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ 
หน่วยงาน ชุมชน ท่ีมีต่อคุณภาพ ของผู้เรียน โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจเฉล่ีย   4.00   คิดเป็นร้อยละ 
....80.00.... ขึ้นไป เมื่อเทียบกับข้อมูลท่ีได้รับ จากกลุ่มตัวอย่าง 
 
ผลสัมฤทธิ์ 
 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์ที่ได้ ค่ำคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๕) ๕ 
 

เกณฑ์กำรตัดสิน  
 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์กำรตัดสิน ค่ำคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๕) ๕ 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๔) ๔ 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๓) ๓ 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๒) ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๑) ๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๘  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๔๒ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินมำตรฐำนวิชำชีพ 
ควำมตระหนัก    
วิทยาลัยฯ ได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์ ด้านสมรรถนะหลัก และสมรรถนะท่ัวไป และด้านสมรรถนะวิชาชีพ สามารถคิดเป็นท าเป็น มีทักษะทาง
วิชา โดยมีการประเมินผลตามสภาพจริง ท าให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด นอกจากนี้ ยัง
ได้ศึกษาความต้องการของสถานประกอบการท่ีให้ความร่วมมือกับวิทยาลัยฯ ให้นักเรียนเข้ารับการอบรมและ
ทดสอบฝีมือแรงงานสาขางานต่างๆ เป็นประจ าทุกปี และเมื่อลงทะเบียนครบจ านวนหน่วยกิต ตามโครงสร้าง
หลักสูตรแล้วนักเรียน ระดับช้ัน ปวช.๓ และ ปวส.๒ จะได้เข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามประเภทวิชา 
สาขาวิชาและสาขางาน โดยใช้แบบประเมินท่ีพัฒนาจากตัวอย่างแบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพของส านัก
มาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 

ควำมพยำยำม   
วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการ สอบมาตรฐานวิชาชีพ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) เพื่อน าไปสู่มาตรฐาน คุณภาพการศึกษาผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๘ มีผลสัมฤทธิ์ทางความรู้ และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ตามแผนกวิชา  
สาขางาน 

ผลสัมฤทธิ์   
แผนกวิชารายงานผลสัมฤทธิ์ ท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานตามรายละเอียดของตัวบ่งช้ีเมื่อเทียบกับเกณฑ์การ

ประเมินพร้อมผลการประเมิน 
แบบสรุปร้อยละของผู้เรียนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินมำตรฐำนวิชำชีพ 

วิทยำลัยกำรอำชีพเสนำ  ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๘ 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ ระดับ ข้อมูลผู้เรียนที่
ลงทะเบียนเรียนครบทุก
รำยวิชำตำมโครงสร้ำง

หลักสูตร 

ข้อมูลผู้เรียนที่ผ่ำน
เกณฑ์กำรประเมิน
มำตรฐำนวิชำชีพ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านเกณฑ์การ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพเทียบกับผู้เรียน
ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตาม
โครงสร้างหลักสูตร 

โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

ปวช.๓ 169 169 100 

ปวส.๒ 

 
83 

 
83 

 
100 

รวม 252 252 100 
 

สรุป :  ในปีการศึกษา  ๒๕๕๘   มีจ านวนผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้าง
หลักสูตร ในระดับ ปวช .๓ และ ปวส .๒   จ านวน ....252..... คน มีจ านวนผู้เรียนท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ   จ านวน ...252.... คน คิดเป็นร้อยละ ....100..... 
 
 
 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๘  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๔๓ 
 

ผลสัมฤทธิ์ 
 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์ที่ได้ ค่ำคะแนน 

ดีมาก 4.51 - 5.00 5 
 

เกณฑ์กำรตัดสิน 
  

ระดับคุณภำพ ค่ำคะแนน 

ดีมาก 4.51 - 5.00  
ดี 3.51 - 4.50  

พอใช้ 2.51 – 3.50  
ต้องปรับปรุง 1.51 – 2.50  

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 0.00 - 1.50 
 

หมำยเหตุ  
ระดับ ปวช. ประเมินทฤษฎี ร้อยละ ๒๐ ต้องได้ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๖๐ ของคะแนนเต็ม (๑๒ คะแนน)  

ประเมินปฏิบัติ ร้อยละ ๘๐ ต้องได้ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๖๕ ของคะแนนเต็ม (๕๒ คะแนน) รวม ร้อยละ ๑๐๐ ต้องได้     
ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๖๕  

ระดับ ปวส. ประเมินทฤษฎี ร้อยละ ๔๐ % ต้องได้ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๖๕ ของคะแนนเต็ม (๒๖ คะแนน)  
ประเมินปฏิบัติ ร้อยละ ๖๐% ต้องได้ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๗๐ ของคะแนนเต็ม (๔๒ คะแนน) รวม ร้อยละ๑๐๐ ต้อง
ได้ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๗๐ 

 

ตำรำงแสดงผู้เรียนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินมำตรฐำนวิชำชีพ  ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.๓) 
 

สำขำงำน 
จ ำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน

ครบทกุรำยวิชำตำมโครงสร้ำง(จบ) จ ำนวนผู้สอบผ่ำนเกณฑ ์ คิดเป็นร้อยละ 

ประเภทช่ำงอตุสำหกรรม    

สำขำวิชำช่ำงยนต์ 
- สาขางานยานยนต์ 

50 50 100 

สำขำวิชำช่ำงเชื่อมโลหะ 
- สาขางานผลิตภัณฑ ์

4 4 100 

สำขำวิชำช่ำงซ่อมบ ำรุง 
- สาขางานซ่อมบ ารุงอุตสาหกรรม 

10 10 100 

สำขำวิชำช่ำงไฟฟ้ำก ำลัง 
- สาขางานไฟฟ้าก าลัง 

48 48 100 

สำขำวิชำช่ำงอิเล็กทรอนิกส ์
- สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 

19 19 100 

ประเภทวิชำพำณชิยกรรม    
สำขำวิชำกำรบัญช ี
- สาขางานการบัญช ี

18 18 100 

สำขำวิชำกำรตลำด 
- สาขางานการตลาด 

4 4 100 

สำขำวิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

16 16 100 

รวม/ เฉลี่ยระดับ ปวช. 169 169 100 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๘  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๔๔ 
 

ตำรำงแสดงผู้เรียนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินมำตรฐำนวิชำชีพ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  (ปวส.2) 

 

สำขำงำน 

จ ำนวนผู้เรียนที่
ลงทะเบียนเรียนครบ ทุก
รำยวิชำตำมโครงสร้ำง 

(จบ) 

จ ำนวนผู้สอบผ่ำนเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 

ประเภทวิชำช่ำงอุตสำหกรรม    

สาขาวิชาเครื่องกล 
- สาขางานเทคนิคยานยนต์ 

30 30 100 

สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง 

- สาขางานติดต้ังไฟฟ้า 

7 7 100 

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
- สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 

14 14 100 

สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 
- สาขางานติดต้ังและบ ารุงรักษา 

6 6 100 

ประเภทวิชำบริหำรธุรกิจ    
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

18 18 100 

สาขาวิชาการบัญชี 
- สาขาการบัญชี 

6 6 100 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก 
- สาขางานธุรกิจค้าปลีกท่ัวไป 

2 2 100 

รวม/ เฉลี่ยระดับ ปวส. 83 83 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๘  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๔๕ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจำกกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำนอำชีวศึกษำ  
(V-net)  ต้ังแต่ค่ำคะแนนเฉลี่ยระดับชำติขึ้นไป 

 
ควำมตระหนัก    
สถานศึกษาได้วางแผนในการก าหนดแนวทางในการเตรียมความพร้อมการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ของผู้ส าเร็จการศึกษา และก าหนดเป็นโครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ของวิทยาลัยการอาชีพเสนา ส าหรับประเมินผลผู้เรียนท่ีส าเร็จการศึกษาในระดับ ปวช. ปีท่ี ๓ และ ปวส.ปีท่ี ๒ 

 ควำมพยำยำม   
 ผู้เรียนในระดับช้ัน ปวช. ๓ และ ปวส. ๒ ท าการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา       

(V-NET) 

ผลสัมฤทธิ์   

  แบบสรุปร้อยละของผู้เรียนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำนอำชีวศึกษำ (V-NET) 
วิทยำลัยกำรอำชีพเสนำ   ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๘ 

 

 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ 

 
 

ระดับ 

จ ำนวนผู้เรียนที่
ลงทะเบียนเข้ำทดสอบ

ทำงกำรศึกษำ
ระดับชำติด้ำน

อำชีวศึกษำ (V-NET) 

จ ำนวนผู้เรียนที่มีคะแนน
เฉลี่ยจำกกำรทดสอบทำง
กำรศึกษำระดับชำติด้ำน
อำชีวศึกษำ    (V-NET) 
ต้ังแต่ค่ำคะแนนเฉลี่ย

ระดับชำติขึ้นไป 

 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียจาก
การทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติ
ด้านอาชีวศึกษา(V-NET) ต้ังแต่
คะแนนเฉล่ียระดับชาติขึ้นไปเทียบกับ
ผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเข้าทดสอบ โดย
พิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

 
ปวช.๓ 

 
 

161 99 61.49 

ปวส.๒ 
 

83 
 

36 
 

43.37 

รวม 244 135 55.33 
 

สรุป :   ในปีการศึกษา  ๒๕๕๘   มีจ านวนผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเข้าทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET)  จ านวน ...244....  คน มีจ านวนผู้เรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  ต้ังแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดับชาติขึ้นไปจ านวน  ....135...คน  คิดเป็นร้อยละ 
...55.33.... 
 
 
 
 
 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๘  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๔๖ 
 

 
ผลสัมฤทธิ์ 
 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์ที่ได้ ค่ำคะแนน 

ดีมาก 4.51 - 5.00 ๕ 
 

 
เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

ระดับคุณภำพ ค่ำคะแนน 

ดีมาก 4.51 - 5.00  
ดี 3.51 - 4.50  

พอใช้ 2.51 – 3.50  
ต้องปรับปรุง 1.51 – 2.50  

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 0.00 - 1.50 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๘  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๔๗ 
 

ตำรำงแสดง  ผู้เรียนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำนอำชีวศึกษำ (V-NET)  
ประกำศนียบัตรวิชำชีพ  (ปวช.3) 

 

สำขำงำน 

จ ำนวนผู้เรียนที่
ลงทะเบียนเข้ำทดสอบ
ทำงกำรศึกษำระดับชำติ 

ด้ำนอำชีวศึกษำ        
(V-NET)  

ผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ย
จำกกำรทดสอบทำง

กำรศึกษำระดับชำติด้ำน
อำชีวศึกษำ (V - NET) 
ต้ังแต่ค่ำคะแนนเฉลี่ย

ระดับชำติขึ้นไป 

คิดเป็นร้อยละ 

ประเภทช่ำงอุตสำหกรรม  
สำขำวิชำช่ำงยนต์ 
- สาขางานยานยนต์ 

43 19 44.19 

สำขำวิชำช่ำงเชื่อมโลหะ 
- สาขางานผลิตภัณฑ์ 

4 3 75.00 

สำขำวิชำช่ำงซ่อมบ ำรุง 
- สาขางานซ่อมบ ารุงอุตสาหกรรม 

10 4 40.00 

สำขำวิชำช่ำงไฟฟ้ำก ำลัง 
- สาขางานไฟฟ้าก าลัง 

48 30 62.50 

สำขำวิชำช่ำงอิเล็กทรอนิกส์ 
- สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 

19 12 63.16 

ประเภทวิชำพำณิชยกรรม  
สำขำวิชำกำรบัญชี 
- สาขางานการบัญชี 

17 14 82.35 

สำขำวิชำกำรตลำด 
- สาขางานการตลาด 

4 4 100.00 

สำขำวิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

16 13 81.25 

รวม/ เฉลี่ยระดับ  ปวช. 161 99 61.49 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๘  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๔๘ 
 

ตำรำงแสดง  ผู้เรียนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำนอำชีวศึกษำ (V-NET)  
ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง  (ปวส.2) 

 

สำขำงำน 

จ ำนวนผู้เรียนที่
ลงทะเบียนเข้ำทดสอบ
ทำงกำรศึกษำระดับชำติ 

ด้ำนอำชีวศึกษำ       
(V-NET)  

ผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ย
จำกกำรทดสอบทำง

กำรศึกษำระดับชำติด้ำน
อำชีวศึกษำ (V - NET) 
ต้ังแต่ค่ำคะแนนเฉลี่ย

ระดับชำติขึ้นไป 

คิดเป็นร้อยละ 

ประเภทช่ำงอุตสำหกรรม  
สาขาวิชาเครื่องกล 
- สาขางานเทคนิคยานยนต์ 

30 10 33.33 

สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง 

- สาขางานติดต้ังไฟฟ้า 

7 3 42.86 

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
- สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 

14 11 78.57 

สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 
- สาขางานติดต้ังและบ ารุงรักษา 

6 0 0.00 

ประเภทบริหำรธุรกิจ  
สำขำวิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

6 3 50.00 

สำขำวิชำกำรบัญชี 
- สาขาการบัญชี 

18 8 44.44 

สำขำวิชำกำรจัดกำรธุรกิจค้ำปลีก 
- สาขางานธุรกิจค้าปลีกท่ัวไป 

2 1 50.00 

รวม/ เฉลี่ยระดับ  ปวส. 83 36 43.37 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๘  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๔๙ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕ ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจำกกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำน
อำชีวศึกษำ (V-net) ต้ังแต่ค่ำคะแนนเฉลี่ยระดับชำติขึ้นไปในกลุ่มวิชำภำษำอังกฤษ 

ควำมตระหนัก    
วิทยาลัยฯ ได้สนับสนุนให้จัดกิจกรรมต่างๆ นอกเหนือจากการสอนในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาทักษะทางด้าน

การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน ในห้องเรียนได้จัดการเรียนการสอนโดยมีกิจกรรมหลากหลายให้ผู้เรียน   
ได้ฝึก เช่น มีเกมส์ประกอบการสอน มีการอ่านออกเสียง เพื่อฝึกทักษะการฟังและการพูด มีอุปกรณ์การสอน
ส่งเสริมการเรียนรู้เพิ่มมากขึ้น นอกห้องเรียนของผู้เรียนสามารถศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมศึกษาด้วยตนเองจาก
ห้องสมุด และห้องบริการอินเตอร์เน็ต ซึ่งผู้เรียนสามารถเลือกเรียนหรือฝึกได้ตามความต้องการ 

 
ควำมพยำยำม   
โครงการต่างๆ ท่ีจัดท าขึ้นให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมกิจกรรมโดยตรง มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง 

ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะการส่ือสารในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ ผลท่ีได้น ามาประเมินวิเคราะห์ความรู้
และทักษะของผู้เรียน นอกจากนั้นมีการพัฒนาทางด้านทัศนคติท่ีมีต่อภาษาด้วย 

 
ผลสัมฤทธิ์   

แบบสรุปร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจำกกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำนอำชีวศึกษำ(VNET) 
ต้ังแต่ค่ำคะแนนเฉลี่ยระดับชำติขึ้นไปในกลุ่มวิชำภำษำอังกฤษ  วิทยำลัยกำรอำชีพเสนำ  ประจ ำปีกำรศึกษำ  ๒๕๕๘ 
 

 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ 

 
 

ระดับ 

จ ำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเข้ำ
ทดสอบทำงกำรศกึษำระดบัชำติ

ด้ำนอำชีวศึกษำ 
 (V-NET) ในกลุ่มวิชำ

ภำษำอังกฤษ 

จ ำนวนผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจำก
กำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ

ด้ำนอำชีวศึกษำ    (V-NET) 
ตั้งแต่ค่ำคะแนนเฉลี่ยระดับชำติขึ้น

ไปในกลุ่มวิชำภำษำอังกฤษ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียจาก
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด้านอาชีวศึกษา(V-NET) ต้ังแต่ค่า
คะแนนเฉล่ียระดับชาติขึ้นไปในกลุ่ม
วิชาภาษาอังกฤษเทียบกับผู้เรียนท่ี
ลงทะเบียนเข้าทดสอบ โดยพิจารณา
จากภาพรวมของสถานศึกษา 

 
ปวช.๓ 

 
 

 
161 

 
48 

 
29.81 

ปวส.๒ 
 

83 
 

14 
 

16.87 

รวม 244 62 25.41 
 
สรุป :  ในปีการศึกษา  ๒๕๕๘  มีจ านวนผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเข้าทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน

อาชีวศึกษา   (V-NET) ในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน....244..... คน มีจ านวนผู้เรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียจากการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ต้ังแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชา
ภาษาอังกฤษ จ านวน .....62....... คน   คิดเป็นร้อยละ...25.41.... 
 
 
 
 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๘  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๕๐ 
 

 
ผลสัมฤทธิ์ 
 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์ที่ได้ ค่ำคะแนน 

พอใช้ 2.51 – 3.50 3 

เกณฑ์กำรตัดสิน  

 

ระดับคุณภำพ ค่ำคะแนน 

ดีมาก 4.51 - 5.00  
ดี 3.51 - 4.50  

พอใช้ 2.51 – 3.50  
ต้องปรับปรุง 1.51 – 2.50  

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 0.00 - 1.50 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๘  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๕๑ 
 

ตำรำงแสดง  ผู้เรียนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำนอำชีวศึกษำ (V-NET)  
ในกลุ่มวิชำภำษำอังกฤษ  ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ  (ปวช.3) 

 

สำขำงำน 

จ ำนวนผูเ้รียนที่
ลงทะเบียนเข้ำทดสอบทำง
กำรศึกษำระดบัชำติ ด้ำน

อำชีวศึกษำ (V-NET)     
ในกลุ่มวิชำภำษำอังกฤษ 

ผู้เรียนที่มคีะแนนเฉลี่ย
จำกกำรทดสอบทำง

กำรศึกษำระดบัชำติด้ำน
อำชีวศึกษำ (V - NET) 
ตั้งแตค่่ำคะแนนเฉลี่ย

ระดับชำติขึ้นไปในกลุ่มวิชำ
ภำษำอังกฤษ 

คิดเปน็รอ้ยละ 

ประเภทช่ำงอตุสำหกรรม    
สำขำวิชำช่ำงยนต์ 
- สาขางานยานยนต์ 

43 9 20.93 

สำขำวิชำช่ำงเชื่อมโลหะ 
- สาขางานผลิตภัณฑ์ 

4 1 25.00 

สำขำวิชำช่ำงซ่อมบ ำรุง 
- สาขางานซ่อมบ ารุงอุตสาหกรรม 

10 6 60.00 

สำขำวิชำช่ำงไฟฟ้ำก ำลัง 
- สาขางานไฟฟ้าก าลัง 

48 12 25.00 

สำขำวิชำช่ำงอิเล็กทรอนิกส์ 
- สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 

19 8 42.11 

ประเภทวิชำพำณิชยกรรม    
สำขำวิชำกำรบัญชี 
- สาขางานการบัญชี 

17 7 41.18 

สำขำวิชำกำรตลำด 
- สาขางานการตลาด 

4 1 25.00 

สำขำวิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

16 4 25.00 

รวม/ เฉลี่ยระดับ  ปวช. 161 48 29.81 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๘  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๕๒ 
 

ตำรำงแสดง  ผู้เรียนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำนอำชีวศึกษำ (V-NET)  
ในกลุ่มวิชำภำษำอังกฤษ  ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง  (ปวส.2) 

 

สำขำงำน 

จ ำนวนผูเ้รียนที่
ลงทะเบียนเข้ำทดสอบทำง

กำรศึกษำระดบัชำติ    
ด้ำนอำชีวศกึษำ (V-NET)  

ผู้เรียนที่มคีะแนนเฉลี่ย
จำกกำรทดสอบทำง

กำรศึกษำระดบัชำติด้ำน
อำชีวศึกษำ (V - NET) 
ตั้งแตค่่ำคะแนนเฉลี่ย

ระดับชำติขึ้นไปในกลุ่มวิชำ
ภำษำอังกฤษ 

คิดเปน็รอ้ยละ 

ประเภทช่ำงอตุสำหกรรม  
สาขาวิชาเครื่องกล 
- สาขางานเทคนิคยานยนต์ 

30 4 13.33 

สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง 

- สาขางานติดต้ังไฟฟ้า 
7 3 42.86 

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
- สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 

14 3 21.43 

สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 
- สาขางานติดต้ังและบ ารุงรักษา 

6 1 16.67 

ประเภทบริหำรธุรกิจ  
สำขำวิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

6 1 16.67 

สำขำวิชำกำรบัญชี 
- สาขาการบัญชี 

18 2 11.11 

สำขำวิชำกำรจัดกำรธุรกิจค้ำปลีก 
- สาขางานธุรกิจค้าปลีกท่ัวไป 

2 0 0.00 

รวม/ เฉลี่ยระดับ  ปวส. 83 14 16.87 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๘  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๕๓ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๖ ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบมำตรฐำนอำชีวของสถำบันคุณวุฒิวิชำชีพ
หรือหน่วยงำนที่คณะกรรมกำรประกันคุณภำพภำยในกำร 

ควำมตระหนัก     
สถานศึกษาได้วางแผนในการก าหนดแนวทางในการเตรียมความพร้อมการทดสอบมาตรฐานอาชีพของ

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือหน่วยงานท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรองและจัดท าเป็น
โครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปี ของวิทยาลัยการอาชีพเสนา ส าหรับประเมินผลผู้เรียนท่ีส าเร็จการศึกษาใน
ระดับ ปวช. และ ปวส.  

 
ควำมพยำยำม    
วิทยาลัยการอาชีพเสนา ได้ดาเนินการตามแผนงานในทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

หรือหน่วยงานท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง ให้กับผู้เรียน ช้ัน ปวช.  และ ปวส.    
ท่ีลงทะเบียนเข้าทดสอบ  

ผลสัมฤทธิ์    
แบบสรุปร้อยละของผู้เรียนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบมำตรฐำนอำชีพของสถำบันคุณวุฒิวิชำชีพหรือ 

หน่วยงำนที่คณะกรรมกำรประกันคุณภำพภำยในกำรอำชีวศึกษำรับรอง 
วิทยำลัยกำรอำชีพเสนำ  ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๘ 

ประเด็นกำรพิจำรณำ ระดับ จ ำนวนผู้เรียนที่
ลงทะเบียนเข้ำรับ

กำรทดสอบ
มำตรฐำนอำชีพ 

จ ำนวนผู้เรียนที่
ผ่ำนเกณฑ์กำร

ทดสอบมำตรฐำน
อำชีพ 

คิดเป็นร้อยละ 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพหรือหน่วยงานท่ี
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
การอาชีวศึกษารับรองเทียบกับผู้เรียนท่ี
ลงทะเบียนเข้ารับการทดสอบโดย
พิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

ปวช.๑ - - - 

ปวช.๒ - - - 

ปวช.๓ - - - 

ปวส.๑ - - - 

ปวส.๒ 

 
- - - 

รวม - - - 

 
 
 
สรุป :  ในปีการศึกษา  ๒๕๕๘   มีจ านวนผู้ลงทะเบียนเรียนท้ังหมด.....-.......คน มีจ านวนผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเข้า
รับการทดสอบมาตรฐานอาชีพ จ านวน.....-......คน มีจ านวนผู้เรียนท่ีผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพ ใน
ระดับปวช. และปวส.  จ านวน.....-.......คน  คิดเป็นร้อยละ...-....... 
 
 
 
 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๘  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๕๔ 
 

 
ผลสัมฤทธิ์ 
 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์ที่ได้ ค่ำคะแนน 

- - - 
 
เกณฑ์กำรตัดสิน 

 

ระดับคุณภำพ ค่ำคะแนน 

ดีมาก 4.51 - 5.00  
ดี 3.51 - 4.50  

พอใช้ 2.51 – 3.50  
ต้องปรับปรุง 1.51 – 2.50  

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 0.00 - 1.50 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๘  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๕๕ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๗ ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตรเทียบกับแรกเข้ำ 
 

ควำมตระหนัก    
วิทยาลัยฯ ได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์ ด้านสมรรถนะหลัก สมรรถนะท่ัวไป และด้านสมรรถนะวิชาชีพ พร้อมได้มอบหมายให้ครูท่ีปรึกษาได้
ด าเนินการดูแลติดตามผู้เรียนอย่างใกล้ชิด ตลอดปีการศึกษา โดยการให้ค าปรึกษา และรวมกลุ่มผู้เรียนหลังเลิก
แถวเคารพธงชาติ ท าให้ครูท่ีปรึกษาได้มีข้อมูลของนักเรียนท่ีรับผิดชอบ และครูท่ีปรึกษามีแฟ้มข้อมูลประวัติของ
ผู้เรียนท่ีรับผิดชอบ เมื่อพบปัญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมสามารถให้ค าแนะน าปรึกษา ประสานงานกับครูผู้สอน 
ผู้ปกครองเพื่อหาทางช่วยเหลือและหาแนวทางแก้ไขปัญหาได้ทันที ท าให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม และศึกษา
ต่อได้จนส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์การเรียน 
 
ควำมพยำยำม   
วิทยาลัยฯ จัดท าระบบการดูแลให้ค าปรึกษาอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง จัดท า
ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน ท าให้ผู้เรียนสามารถส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ก าหนดได้ 

 
ผลสัมฤทธิ์   

 
ระดับ จ ำนวนนักศึกษำแรกเข้ำ 

ปีกำรศึกษำ   ๒๕๕6 

จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 

ปีกำรศึกษำ  ๒๕๕๘ 

ร้อยละ 

ปวช. ๓ 269 145 53.90 
ปวส .๒ 90 8๒ 9๑.๑๑ 

รวม 359 22๗ 6๓.๒๓ 

สรุป :  ในปีการศึกษา ๒๕๕๖ มีจ านวนผู้เรียนแรกเข้าของรุ่นนี้ ท้ังหมด  359  มีจ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษาจากผู้เรียนแรกเข้าของรุ่น ในระดับ ปวช. และระดับ ปวส. จ านวน 22๗ คน คิดเป็นร้อยละ 6๓.๒๓ 
 
ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์ที่ได้ ค่ำคะแนน 

ดี 3.51 - 4.50 ๔ 

 
เกณฑ์กำรตัดสิน 

ระดับคุณภำพ ค่ำคะแนน 

ดีมาก 4.51 - 5.00  
ดี 3.51 - 4.50  

พอใช้ 2.51 – 3.50  
ต้องปรับปรุง 1.51 – 2.50  

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 0.00 - 1.50 
 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๘  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๕๖ 
 

ตำรำง ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตรเทียบกับผู้เรียนแรกเข้ำ  ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.๓) 
 

สำขำงำน 
จ ำนวนผู้เรียนแรกเข้ำ 

ปีกำรศึกษำ  ๒๕๕๖ 

จ ำนวนผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำ 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๘ 

คิดเป็นร้อยละ 

ประเภทช่ำงอุตสำหกรรม    

สำขำวิชำช่ำงยนต์ 
- สาขางานยานยนต์ 

82 31 37.80 

สำขำวิชำช่ำงเชื่อมโลหะ 
- สาขางานผลิตภัณฑ์ 

7 4 57.14 

สำขำวิชำช่ำงซ่อมบ ำรุง 
- สาขางานช่างซ่อมบ ารุง
อุตสาหกรรม 

17 9 52.94 

สำขำวิชำช่ำงไฟฟ้ำก ำลัง 
- สาขางานไฟฟ้าก าลัง 

80 45 56.25 

สำขำวิชำอิเล็กทรอนิกส ์
- สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 

27 19 70.37 

ประเภทวิชำพำณิชยกรรม    
สำขำวิชำกำรบัญชี 
- สาขางานการบัญชี 

27 17 62.96 

สำขำวิชำกำรตลำด 
- สาขางานการตลาด 

5 4 80.00 

สำขำวิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

24 16 66.66 

รวม/ เฉลี่ยระดับ ปวช. 269 145 53.90 

ข้อมูล ณ วันท่ี ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๕๘ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๘  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๕๗ 
 

ตำรำง ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตรเทียบกับผู้เรียนแรกเข้ำ  ระดับประกำศนียบัตรวิชำช้ันสูง (ปวส.๒) 
 

สำขำงำน 
จ ำนวนผู้เรียนแรกเข้ำ 

ปีกำรศึกษำ  ๒๕๕๖ 

จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 

ปีกำรศึกษำ  ๒๕๕๘ 
คิดเป็นร้อยละ 

ประเภทวิชำช่ำงอุตสำหกรรม    

สำขำวิชำเคร่ืองกล 
- สาขางานเทคนิคยานยนต์ 

31 30 96.77 

สำขำวิชำเทคนิคอุตสำหกรรม 
- สาขางานติดต้ังและบ ารุงรักษา 

7 6 8๕.71 

สำขำวิชำไฟฟ้ำก ำลัง 
- สาขางานติดต้ังไฟฟ้า 

7 ๖ 71.43 

สำขำวิชำอิเล็กทรอนิกส ์
- สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 

15 14 93.33 

ประเภทวิชำพำณิชยกรรม    
สำขำวิชำกำรบัญชี 
- สาขางานการบัญช ี

8 6 75.00 

สำขำวิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

18 18 100.00 

สำขำงำนกำรจัดกำรธุรกิจค้ำปลีก 
- สาขางานธุรกิจค้าปลีกท่ัวไป 

4 2 50.00 

รวม/ เฉลี่ยระดับ ปวส. 90 82 9๑.๑๑ 

  ข้อมูล ณ วันท่ี ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๕๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๘  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๕๘ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๘ ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่ได้งำนท ำ หรือประกอบอำชีพอิสระ หรือศึกษำต่อภำยใน ๑ ป ี
ควำมตระหนัก    

วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๕๗ ท่ีได้งานท าในสถานประกอบการท้ัง
ภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาต่อภายใน ๑ ปี ตามประเภทวิชา  สาขาวิชา สาขางาน โดยการ
ส่งแบบสอบถามไปยังผู้ส าเร็จการศึกษาและตอบกลับมายังวิทยาลัย 

ควำมพยำยำม   
จากการท่ีวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๕๗ ท าให้ได้ทราบข้อมูล

เกี่ยวกับผู้ส าเร็จการศึกษาในด้านความรู้  และทักษะในการหางานท า การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพตาม
สาขาวิชา สาขางานท่ีจบการศึกษา ส่งผลให้มีข้อมูลเกี่ยวกับผู้ส าเร็จการศึกษาปี  ๒๕๕๘ ท่ีได้งานท าในสถาน
ประกอบการอาชีพอิสระ และศึกษาต่อภายใน ๑ ปี 

ผลสัมฤทธิ์   

 

ระดับ 
จ ำนวน
ผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 

จ ำนวนผู้ได้งำน
ท ำภำยใน ๑ ปี 

จ ำนวนผู้ประกอบ
อำชีพอิสระภำยใน 

๑ ปี 

จ ำนวนผู้ศึกษำ
ต่อภำยใน ๑ ปี 

รวมผู้ได้งำนท ำ 
ประกอบอำชีพ 
และศึกษำตอ่ 

ร้อยละ 

ระดับ ปวช. 169 28 5 125 158 93.49 

ระดับ ปวส. 57 42 8 3 53 92.98 

รวม 226 70 13 128 211 93.36 

สรุป :  ในปีการศึกษา  ๒๕๕๘  มีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมดระดับ ปวช. และระดับ ปวส.  ในปี
การศึกษาท่ีผ่านมา ท้ังหมด ...226.... คน    มีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ หรือ 
ศึกษาต่อภายใน ๑  ปีจ านวน  ....211.... คน    คิดเป็นร้อยละ...93.36.... 
 
ผลสัมฤทธิ์ 
 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์ที่ได้ ค่ำคะแนน 

ดีมาก 4.51 - 5.00 5 
 
เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

ระดับคุณภำพ ค่ำคะแนน 

ดีมาก 4.51 - 5.00  
ดี 3.51 - 4.50  

พอใช้ 2.51 – 3.50  
ต้องปรับปรุง 1.51 – 2.50  

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 0.00 - 1.50 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๘  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๕๙ 
 

ตำรำงแสดงผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระหรือศึกษำต่อภำยใน ๑ ป ี ระดับ
ประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.๓) 

 

สำขำงำน 
จ ำนวน
ผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 

จ ำนวนผู้ได้งำน
ท ำภำยใน ๑ ปี 

จ ำนวนผู้
ประกอบอำชีพ
อิสระภำยใน ๑ 

ปี 

จ ำนวนผู้ศึกษำ
ต่อภำยใน ๑ป ี

รวมผู้ได้งำนท ำ 
ประกอบอำชีพ และ

ศึกษำตอ่ 
ร้อยละ 

ประเภทช่ำงอุตสำหกรรม       

สำขำวิชำช่ำงยนต์ 
- สาขางานยานยนต์ 

63 2 1 46 49 77.78 

สำขำวิชำช่ำงเชื่อมโลหะ 
- สาขางานผลิตภัณฑ์ 

9 6 0 3 9 100 

สำขำวิชำช่ำงซ่อมบ ำรุง 
- สาขางานซ่อมบ ารุง

อุตสาหกรรม 
7 0 0 7 7 100 

สำขำวิชำช่ำงไฟฟ้ำก ำลัง 
- สาขางานไฟฟ้าก าลัง 

33 3 1 23 27 81.82 

สำขำวิชำช่ำงอิเล็กทรอนิกส์ 
- สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 

26 4 0 19 23 88.46 

ประเภทวิชำพำณิชยกรรม       
สำขำวิชำกำรบัญชี 
- สาขางานการบัญชี 

18 6 2 8 16 88.89 

สำขำวิชำกำรตลำด 
- สาขางานการตลาด 

4 4 0 0 4 100 

สำขำวิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

25 3 1 19 23 92.00 

รวม/ เฉลี่ยระดับ ปวช. 169 28 5 125 158 93.49 
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ตำรำงแสดงผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระหรือศึกษำต่อภำยใน ๑ ป ี
ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพช้ันสูง (ปวส.๒) 

 

สำขำงำน 
จ ำนวน
ผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 

จ ำนวนผู้ได้งำน
ท ำภำยใน ๑  ปี 

จ ำนวนผู้
ประกอบ

อำชีพอิสระ
ภำยใน ๑ ป ี

จ ำนวนผู้
ศึกษำตอ่

ภำยใน ๑ ปี 

รวมผู้ได้งำนท ำ 
ประกอบอำชีพ 
และศึกษำตอ่ 

ร้อยละ 

ประเภทวิชำช่ำงอุตสำหกรรม       
สาขาวิชาเครื่องกล 
- สาขางานเทคนิคยานยนต์ 

17 12 2 0 14 82.35 

สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง 

- สาขางานติดต้ังไฟฟ้า 
23 19 2 2 23 100 

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
- สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 

17 11 4 1 16 94.12 

รวม ปวส. 57 42 8 3 53 92.98 
รวม ปวช. , ปวส. 226 70 13 128 211 93.36 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๙ ระดับควำมพึงพอใจของสถำนประกอบกำร หน่วยงำนหรือสถำนศึกษำหรือผู้รับบริกำร
ที่มีต่อคุณภำพของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 

 

ควำมตระหนัก    
วิทยาลัยการอาชีพเสนา ตระหนักและให้ความส าคัญกับความต้องการของสถานประกอบการต่อ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านความรู้  ความสามารถทางวิชาการ ความรู้ความสามารถพื้นฐานท่ี จ าเป็นใน         
การท างาน และคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษา จึงได้จัดท า และก าหนด
โครงการต่างๆ ไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๗ – ๒๕๕๘ 

 

 ควำมพยำยำม   
ตามท่ีวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการติดตามผล ท าให้ได้ทราบถึงระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ 

หน่วยงาน หรือสถานศึกษา หรือผู้รับบริการ ท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีปฏิบัติงานในสถานประกอบการในด้าน 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ด้านสมรรถนะท่ัวไปและด้านสมรรถนะวิชาชีพ 

 

ผลสัมฤทธิ์   
             ตำรำงแสดง ค่ำคะแนนเฉลี่ยควำมพึงพอใจของสถำนประกอบกำร หน่วยงำน ชุมชน  

สำขำวิชำ / สำขำงำน 

ค่ำคะแนนเฉลี่ยควำมพึงพอใจของสถำนประกอบกำร หน่วยงำน ชุมชน 

ด้ำนคุณลกัษณะที่
พึงประสงค ์

ด้ำนสมรรถนะ
หลักและ

สมรรถนะทั่วไป 

ด้ำนสมรรถนะ
วิชำชีพ 

ค่ำเฉลี่ย 

ระดับ ปวช.     
ประเภทช่ำงอตุสำหกรรม     

สำขำวิชำช่ำงยนต ์
- สาขางานยานยนต์ 

4.35 4.89 4.65 4.63 

สำขำวิชำช่ำงเช่ือมโลหะ 
- สาขางานผลิตภัณฑ ์

4.63 4.45 4.86 4.65 

สำขำวิชำช่ำงซ่อมบ ำรุง 
- สาขางานซ่อมบ ารุงอุตสาหกรรม 

4.55 4.75 4.61 4.64 

สำขำวิชำช่ำงไฟฟ้ำก ำลัง 
- สาขางานไฟฟ้าก าลัง 

4.62 4.55 4.69 4.62 

สำขำวิชำอิเล็กทรอนกิส ์
- สาขางานอิเล็กทรอนิกส ์

4..76 4.52 4.62 4.63 

ประเภทวิชำพำณิชยกรรม     
สำขำวิชำกำรบัญชี 
- สาขางานการบัญช ี

4.38 4.86 4.59 4.61 

สำขำวิชำกำรตลำด 
- สาขางานการตลาด 

4.36 4.59 4.86 4.60 

สำขำวิชำคอมพิวเตอรธ์รุกิจ 
- สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกจิ 

4.42 4.73 4.76 4.64 

เฉลี่ยระดบั ปวช. 4.51 4.67 4.71 4.63 
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สำขำวิชำ/สำขำงำน 

 
ค่ำคะแนนเฉลี่ยควำมพึ่งพอใจของสถำนประกอบกำร หน่วยงำน ชุมชน 

 
ด้ำนคุณลักษณะ
ที่พึ่งประสงค์ 

ด้ำนสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะ

ทั่วไป 

ด้ำนสมรรถนะ 
วิชำชีพ 

ค่ำเฉลี่ย 

ระดับ ปวส.     
ประเภทวิชำช่ำงอุตสำหกรรม     
สำขำวิชำเคร่ืองกล 
- สาขางานเทคนิคยานยนต์ 

4.56 4.56 4.76 4.63 

สำขำวิชำไฟฟ้ำก ำลัง 
- สาขางานติดต้ังไฟฟ้า 

4.78 4.25 4.89 4.64 

สำขำวิชำอิเล็กทรอนิกส ์
- สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 

4.69 4.65 4.73 4.69 

เฉลี่ยระดับ ปวส. 4.68 4.49 4.79 4.65 
เฉลี่ยรวม  

ระดับ ปวช./ปวส.  
4.60 4.58 4.75 4.64 
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แบบสรุประดับควำมพึงพอใจของสถำนประกอบกำรหน่วยงำนหรือสถำนศึกษำ 
หรือผู้รับบริกำรทีมี่ต่อคุณภำพของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
วิทยำลัยกำรอำชีพเสนำ   ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๘ 

 

หมำยเหตุ : ให้ท าเครื่องหมาย   ลงในช่องข้อความ ปฏิบัติ หรือไม่ได้ปฏิบัติตามความเป็นจริง 
ประเด็นกำรพิจำรณำ ปฏิบัติ ไม่ได้ปฏิบัติ 

๑ . สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจ โดยก าหนดกลุ่มตัวอย่าง สร้างเครื่องมือเพื่อเก็บ
ข้อมูล เก็บข้อมูล จากกลุ่มตัวอย่าง น าข้อมูลมาวิเคราะห์  

 

๒. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึ่งพอใจเฉลี่ย ๓.๕๑-๕.๐๐ คิดป็นร้อยละ ๕๐-๕๙.๙๙  
เมื่อเทียบกับข้อมูลท่ีได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง 

  

๓. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย ๓.๕๑-๕.๐๐ คิดป็นร้อยละ ๖๐-๖๙.๙๙  
เมื่อเทียบกับข้อมูลท่ีได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง 

  

๔. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย ๓.๕๑-๕.๐๐ คิดป็นร้อยละ ๗๐-๗๙.๙๙  
เมื่อเทียบกับข้อมูลท่ีได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง 

  

๕. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย ๓.๕๑-๕.๐๐ คิดป็นร้อยละ ๘๐-๘๙.๙๙  
เมื่อเทียบกับข้อมูลท่ีได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง  

 

 รวม 2  
 

สรุป : ในปีการศึกษา   ๒๕๕๘ สถานศึกษามีการประเมินระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ 
หน่วยงาน ชุมชน ท่ีมีต่อคุณภาพ ของผู้เรียน โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจเฉล่ีย ....4.64....... คิดเป็นร้อยละ 
...92.80......... ขึ้นไป เมื่อเทียบกับข้อมูลท่ีได้รับ จากกลุ่มตัวอย่าง 

 
ผลสัมฤทธิ์ 
 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์ที่ได้ ค่ำคะแนน 

ดีมาก 4.51 - 5.00 5 

 

เกณฑ์กำรตัดสิน  

 
ระดับคุณภำพ ค่ำคะแนน 

ดีมาก 4.51 - 5.00  
ดี 3.51 - 4.50  

พอใช้ 2.51 – 3.50  
ต้องปรับปรุง 1.51 – 2.50  

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 0.00 - 1.50 
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สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนที่ ๑ ในแต่ละตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรตัดสิน ผลสัมฤทธิ์กำร
ด ำเนินงำน 

ผลกำร
ประเมิน 

๑.๑ ร้อยละของผู้เรียนท่ี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ีย
สะสม ๒.๐๐ ขึ้นไป 

ดีมาก 4.51 – 5.00 
ดี 3.51 – 4.50 
พอใช้ 2.51 – 3.50 
ต้องปรับปรุง 1.51 - 2.50 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   0.00 - 1.50 

ร้อยละ 85.14 ดีมาก 

๑.๒ ระดับความพึงพอใจของ
สถานประกอบการ  หน่วยงาน 
ชุมชน  ท่ีมีต่อ คุณภาพของ
ผู้เรียน 
 

ดีมาก ปฏิบัติ  )๑(และมีผล)๕(  
ดีปฏิบัติ )๑ (และมีผล )๔(  
พอใช้ปฏิบัติ )๑ (และมีผล ๓  
ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติ )๑ (และมีผล )๒(  
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติ )๑(  

ดีมาก ปฏิบัติ  )๑(
และมีผล)๕(  

 
ดีมาก 

๑.๓ ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่าน
เกณฑ์การประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 

ดีมาก 4.51 – 5.00 
ดี 3.51 – 4.50 
พอใช้ 2.51 – 3.50 
ต้องปรับปรุง 1.51 - 2.50 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   0.00 - 1.50 

ร้อยละ 100 ดีมาก 

๑.๔ ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี
คะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-net)ต้ังแต่ค่า
คะแนนเฉล่ียระดับชาติขึ้นไป 

ดีมาก 4.51 – 5.00 
ดี 3.51 – 4.50 
พอใช้ 2.51 – 3.50 
ต้องปรับปรุง 1.51 - 2.50 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   0.00 - 1.50 

ร้อยละ 55.33 ดีมาก 

๑.๕ ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี
คะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-net)ต้ังแต่ค่า
คะแนนเฉล่ียระดับชาติขึ้นไปใน
กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 

ดีมาก 4.51 – 5.00 
ดี 3.51 – 4.50 
พอใช้ 2.51 – 3.50 
ต้องปรับปรุง 1.51 - 2.50 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   0.00 - 1.50 
 

ร้อยละ 25.41 พอใช้ 

๑.๖ ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่าน
เกณฑ์การทดสอบมาตรฐาน
อาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
หรือหน่วยงานท่ีคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพภายในการ
อาชีวศึกษารับรอง 
 
 

ดีมาก 4.51 – 5.00 
ดี 3.51 – 4.50 
พอใช้ 2.51 – 3.50 
ต้องปรับปรุง 1.51 - 2.50 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   0.00 - 1.50 

- - 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๘  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๖๕ 
 

 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์กำร

ด ำเนินงำน 
ผลกำร
ประเมิน 

๑.๗ ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับ
แรกเข้า 
 

ดีมาก 4.51 – 5.00 
ดี 3.51 – 4.50 
พอใช้ 2.51 – 3.50 
ต้องปรับปรุง 1.51 - 2.50 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   0.00 - 1.50 

ร้อยละ 62.95 ดี 

๑.๘ ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การศึกษาท่ีได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษา
ต่อภายใน ๑ ปี 

ดีมาก 4.51 – 5.00 
ดี 3.51 – 4.50 
พอใช้ 2.51 – 3.50 
ต้องปรับปรุง 1.51 - 2.50 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   0.00 - 1.50 

ร้อยละ 93.36 ดีมาก 

๑.๙ ระดับความพึงพอใจของ
สถานประกอบการ หน่วยงาน 
หรือสถานศึกษา หรือผู้รับบริการ
ท่ีมีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

มาก ปฏิบัติ  )๑(และมีผล)๕(  
ดีปฏิบัติ )๑ ( และมีผล )๔(  
พอใช้ปฏิบัติ )๑ (และมีผล ๓  
ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติ )๑ (และมีผล )๒(  
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติ )๑(  

มาก ปฏิบัติ  )๑(
และมีผล )๕(  

 
ดีมาก 

สรุปผลกำรประเมินตำมมำตรฐำนที่ ๑   
 

(หมายเหตุช้ีแจง: สรุปผลการเมินมาตรฐานท่ี ๑ ให้น าค่าคะแนนของทุกตัวบ่งช้ีมาหาค่าเฉล่ีย) 
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สรุปจุดเด่นและจุดที่ต้องพัฒนำของมำตรฐำนที่  ๑ 
จุดเด่น  ได้แก่ ตัวบ่งชี้ต่อไปนี้ 
          ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑   ร้อยละของผู้เรียนท่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียสะสม ๒.๐๐ ขึ้นไป 

ตัวบ่งชี้ที ่๑.๒   ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  หน่วยงาน ชุมชน  ท่ีมีต่อ คุณภาพ   
                    ของ ผู้เรียน  
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓  ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

                 ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔  ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน 
      อาชีวศึกษา(V-Net)  ต้ังแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดับชาติขึ้นไป 

                                            ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕ ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทางการศึกษา  
     ระดับ ชาติด้านอาชีวศึกษา (V-Net) ต้ังแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดับชาติขึ้นไปในกลุ่ม 
     วิชาภาษาอังกฤษ 

ตัวบ่งชี้ที ่๑.๖   ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิ  
  วิชาชีพหรือหน่วยงานท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา 
  รับรอง 

ตัวบ่งชี้ที ่๑.๗  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๘  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อ  

  ภายใน  ๑  ปี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๙  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงานหรือสถานศึกษาหรือ 
                   ผู้รับบริการท่ีมีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

 

จุดที่ต้องพัฒนำ  - ไม่ม ี
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มำตรฐำนที่ ๒  ด้ำนหลักสูตร และกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ 

        พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ
หรือประชาคมอาเซียน  โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญด้วยเทคนิควิธีสอนท่ีหลากหลายมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และ
บูรณาการ   คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ ระดับคุณภำพในกำรใช้และพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะรำยวิชำที่สอดคล้องกันควำม

ต้องกำรของสถำนประกอบ หรือประชำคมอำเชียน 
 

ควำมตระหนัก    
วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยให้ผู้เรียนมีความรู้ และฝึกทักษะการปฏิบัติงานวิชาชีพ
ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน ซึ่งด าเนินการโดยการวางแผนการจัดประชุม
เพื่อสร้างความเข้าใจ และระดมความคิดร่วมกันของครูผู้สอนแต่ละสาขาวิชา จัดการเรียนการสอนตามแผนการ
เรียนรู้ แบบสมบูรณาการตามสาขางาน 

 
ควำมพยำยำม   

จ านวนรายวิชาท่ีเปิดสอนในประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน ท่ีมีการพัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 

ผลสัมฤทธิ์   
แบบสรุประดับคุณภำพในกำรใช้และพัฒนำหลกัสูตรฐำนสมรรถนะรำยวิชำที่สอดคล้องกับ 

ควำมต้องกำรของสถำนประกอบกำรหรือประชำคมอำเซียน 
วิทยำลัยกำรอำชีพเสนำ  ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๘ 

 
หมำยเหตุ : ให้ท าเครื่องหมาย   ลงในช่องข้อความ ปฏิบัติ หรือไม่ได้ปฏิบัติตามความเป็นจริง 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ ปฏิบัติ ไม่ได้
ปฏิบัติ 

1. สถานศึกษามีการส ารวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร   
2. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง   
3. สถานศึกษามีการทดลองใช้หลักสูตร   
4. สถานศึกษามีการประเมินหลักสูตร   
 ๕. สถำนศึกษำมีกำรน ำงลักสูตรฐำนสมรรถนะรำยวิชำท่ีพัฒนำแล้วตำมอ้อ (๑) - (๔) ไม เกิน ๓ 
รี ไรใช้อย ำงน้อยร้อยละ ๕๐ อองจ ำนวนสำอำงำน ท่ีจัดกำรเรียนกำรสอน 

 
 

 

 รวม ๕  
 

สรุป : ในปีการศึกษา ๒๕๕๘   สถานศึกษามีการจัดระดับคุณภาพในการใช้  และพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะรายวิชาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียนจ านวน.....๕......ข้อ 
ตามประเด็นการพิจารณา 
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ผลสัมฤทธิ์ 

 
เกณฑ์กำรตัดสิน 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์กำรตัดสิน ค่ำคะแนน 

ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น ) (๑) (๓) (๔) และ (๕)  ๕ 

ดี  ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) และ (๔)  ๔ 

พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) และ (๓) ๓ 

ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และ (๒) ๒ 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น (๑) ๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์ที่ได้ ค่ำคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ) (๑) (๓) (๔) และ (๕) ๕ 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒  ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 

ความตระหนัก    
วิทยำลัยฯ ส งเสริมอบรมพัฒนำใง้็รูผู้สอน จัดท ำแผนกำรเรียนรู้รำยวิชำด้วยเท็นิ็วิธีกำรสอนท่ี

งลำกงลำยท่ีมุ งเน้นสมรรถนะอำชีพและบูรณำกำร็ุณธรรม จริยธรรม  ็ำนิยม และ็ุณลักษณะอันพึงรระสง็์
และรรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงลงในรำยวิชำต ำงๆ นดยเน้นผู้เรียนเรคนส ำ็ัญ ส งเสริมใง้็รูใช้ส่ือกำรสอนท่ี
งลำกงลำย  

ความพยายาม   
ร้อยละอองแผนกำรจัดกำรเรียนรู้รำยวิชำด้วยเท็นิ็วิธีกำรสอนท่ีงลำกงลำยท่ีมุ งเน้นสมรรถนะอำชีพ

และบูรณำกำร  เช น กำรจัดท ำน็รงกำรน ำนักเรียนนักศึกษำดูงำนนอกสถำนท่ี ในสถำนรระกอบกำรท่ีได้มำตรฐำน 
และชุมชนท้องถิ่น ตลอดจนกำรออกงน วยใง้บริกำรแก ชุมชนในน็รงกำรต ำงๆ 

ผลสัมฤทธิ์   
                     แบบสรุประดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
                                วิทยาลัยการอาชีพเสนา   ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๘ 

 
ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติได้ 

ตามข้อ 

คิดเป็น    
ร้อยละ 

๑. สถำนศึกษำด ำเนินกำรใง้็รูจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้รำยวิชำด้วยเท็นิ็วิธีกำร
สอนท่ีงลำกงลำย  ท่ีมุ งเน้นสมรรถนะอำชีพ  และบูรณำกำร็ุณธรรม  จริยธรรม  
 ็ำนิยมและ็ุณลักษณะอันพึงรระสง็์ และรรัชญำอองเศรษฐกิจพอเพียงทุกรำยวิชำท่ี

สอน 

 ๑๐๐ 

๒. สถำนศึกษำมี็รูท่ีด ำเนินกำรตำม (๑) ร้อยละ ๕๐ – ๕๙.๙๙  อองจ ำนวน็รูผู้สอน
ท้ังงมดในสถำนศึกษำ 

  

๓. สถำนศึกษำมี็รูด ำเนินกำรตำม (๒) ร้อยละ ๖๐ – ๖๙.๙๙  อองจ ำนวน็รูผู้สอน
ท้ังงมดในสถำนศึกษำ 

  

๔. สถำนศึกษำมี็รูท่ีด ำเนินกำรตำมอ้อ (๑) ร้อยละ ๗๐ – ๗๙.๙๙  อองจ ำนวน็รูผู้สอน
ท้ังงมดในสถำนศึกษำ 

  

๕. สถำนศึกษำมี็รูท่ีด ำเนินกำรตำม (๑) ร้อยละ ๘๐ อึ้นไร อองจ ำนวน็รูผู้สอนท้ังงมด
ในสถำนศึกษำ 

 ๑๐๐ 

 รวม ๒ ๑๐๐ 

สรุป : ในรีกำรศึกษำ   ๒๕๕๘   สถำนศึกษำ มีจ ำนวนแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ออง็รูแต ละ็นทุกรำยวิชำ
ท่ีสอนจ ำนวน  ....359.....  รำยวิชำ มีจ ำนวนแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ท่ีจัดท ำออง็รูแต ละ็น  ....359.....   จ ำนวน 
รำยวิชำ  ็ิดเรคนร้อยละ .....๑๐๐...... อองจ ำนวน็รูผู้สอนท้ังงมดในสถำนศึกษำ 
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ผลสัมฤทธิ์ 

 
 

เกณฑ์การตัดสิน 

 
 
 

                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมำก รฏิบัติตำมรระเด็น(๑) และมีผลตำม (๕) ๕ 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมำก  รฏิบัติตำมรระเด็น(๑) และมีผลตำม (๕)  ๕ 

ดี  รฏิบัติตำมรระเด็น(๑) และมีผลตำม (๔)  ๔ 

พอใช้  รฏิบัติตำมรระเด็น(๑) และมีผลตำม (๓)  ๓ 

ต้องรรับรรุง  รฏิบัติตำมรระเด็น(๑) และมีผลตำม (๒)  ๒ 

ต้องรรับรรุงเร งด วน  รฏิบัติตำมรระเด็น(๑)  ๑ 
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แบบเก็บข้อมูลการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 

สาขาวิชา จ านวนครูทั้งหมด 

จ านวนครูที่มีแผนจัดการเรียนรู้มุ่งเน้น
สมรรถนะอาชีพบูรณาการคุณธรรม

จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ทุกรายวิชาที่สอน 
ระดับ ปวช.   

ประเภทช่างอุตสาหกรรม   
สำขำวิชำช่ำงยนต์ 
- สาขางานยานยนต์ 

7 46 

สำขำวิชำช่ำงเชือ่มโลหะ 
- สาขางานผลิตภัณฑ์ 

1 18 

สำขำวิชำช่ำงซ่อมบ ำรุง 
- สาขางานซ่อมบ ารุงอุตสาหกรรม 

2 17 

สำขำวิชำช่ำงไฟฟ้ำก ำลัง 
- สาขางานไฟฟ้าก าลัง 

6 36 

สำขำวิชำช่ำงอเิล็กทรอนิกส ์
- สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 

4 33 

ประเภทวิชำพำณิชย์กรรม   
สำขำวิชำกำรบัญช ี
- สาขางานการบัญชี 

5 46 

สำขำวิชำกำรตลำด 
- สาขางานการตลาด 

2 16 

สำขำวิชำคอมพวิเตอร์ธุรกิจ 
- สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

3 31 

ระดับ ปวส.   
ประเภทวิชำช่ำงอุตสำหกรรม   

สำขำวิชำเคร่ืองกล 
- สาขางานเทคนิคยานยนต์ 

6 25 

สำขำวิชำไฟฟ้ำก ำลัง 
- สาขางานติดต้ังไฟฟ้า 

5 31 

สำขำวิชำอเิล็กทรอนิกส ์
- สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 

3 32 

สำขำวิชำเทคนิคอุตสำหกรรม 
- สาขางานติดต้ังและบ ารุงรักษา 

1 7 

ประเภทวิชำพำณิชย์กรรม   
สำขำวิชำกำรบัญช ี
- สาขาการบัญชี 

5 11 

สำขำวิชำกำรจัดกำรธุรกิจค้ำปลีก 
- สาขางานธุรกิจค้าปลีกทั่วไป 

1 2 

สำขำวิชำคอมพวิเตอร์ธุรกิจ 
- สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

3 8 
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รวม 54 359 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
 

ความตระหนัก    
วิทยำลัยฯ ส งเสริมอบรมพัฒนำใง้็รูผู้สอน จัดท ำแผนกำรเรียนรู้รำยวิชำด้วยเท็นิ็วิธีกำ รสอนท่ี

งลำกงลำยท่ีมุ งเน้นสมรรถนะอำชีพและบูรณำกำร็ุณธรรม จริยธรรม  ็ำนิยม และ็ุณลักษณะอันพึงรระสง็์
และรรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงลงในรำยวิชำต ำงๆ นดยเน้นผู้เรียนเรคนส ำ็ัญ ส งเสริมใง้็รูใช้ส่ือกำรสอนท่ี
งลำกงลำย เช น น ำผู้เรียนดูงำนนอกสถำนท่ี ในสถำนรระกอบกำรท่ีได้มำตรฐำน และชุมชนท้องถิ่น ตลอดจน  
กำรออกงน วยใง้บริกำรแก ชุมชนในน็รงกำรต ำงๆ 

ความพยายาม   
 ๑. สร้ำง็วำมตระงนักใง้็รูผู้สอนจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ทุกรำยวิชำนดย มุ งเน้นสมรรถนะอำชีพ 
และบูรณำกำรงลักรรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง  
           ๒. ท ำน็รงกำรสนับสนุนใง้ผู้สอนไรอบรม / พัฒนำด้ำน็วำมรู้วิชำชีพท่ีสอน  

 ๓. มีกำรรระเมิน็ุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนออง็รูผู้สอนนดยผู้เรียน  
 ๔. ทำน็รงกำรทำงวิชำกำรใง้ผู้เรียนออกไรเรียนรู้ตำมสภำพจริง  
 ๕. มีกำรท ำวิจัยออง็รู 

ผลสัมฤทธิ์   
แบบสรุประดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

วิทยาลัยการอาชีพเสนา   ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๘ 
หมายเหตุ : ใง้ท ำเ็รื่องงมำย   ลงในช องอ้อ็วำม รฏิบัติ งรือไม ได้รฏิบัติตำม็วำมเรคนจริง 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม่ได้
ปฏิบัติ 

๑. สถำนศึกษำด ำเนินกำรใง้็รูแต ละ็นจัดกำรเรียนกำรสอน  ตำมแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ ด้วย
เท็นิ็และ วิธีกำรสอนท่ีงลำกงลำย  ท่ีมุ งเน้นสมรรถนะอำชีพ  และบูรณำกำร็ุณธรรม
จริยธรรม  ็ำนิยม  และ ็ุณลักษณะอันพึงรระสง็์  และงลักรรัชญำอองเศรษฐกิจพอเพียง ไม 
น้อยกว ำร้อยละ ๘๐ อองรำยวิชำท่ีสอน 

 

 

๒. สถำนศึกษำด ำเนินกำรใง้็รูแต ละ็นใช้ส่ือ  และเท็นนนลยีท่ีเงมำะสมในกำรจัดกำรเรียน
กำรสอน   ไม น้อยกว ำร้อยละ ๘๐ อองรำยวิชำท่ีสอน 

 
 

๓. สถำนศึกษำด ำเนินกำรใง้มีกำรนิเทศกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและใง้็รูแต ละ็นท ำบันทึก
งลังกำรสอนไม น้อยกว ำร้อยละ ๘๐  อองรำยวิชำท่ีสอน 

  

๔. สถำนศึกษำด ำเนินกำรใง้็รูแต ละ็นน ำผลจำกกำรสอนด้วยเท็นิ็วิธีกำรสอนท่ีงลำกงลำย
และผลกำรนิเทศกำรจัดกำรเรียนกำรสอนไรจัดท ำวิจัยเพื่อแก้ไอรัญงำงรือพัฒนำกำรเรียน  
กำรสอน  ไม น้อยกว ำงนึ่งรำยวิชำท่ีสอน 

  

๕. สถำนศึกษำด ำเนินกำรใง้็รูแต ละ็นน ำผลจำกกำรวิจัยไรแก้ไอรัญงำงรือพัฒนำกำรเรียน 
กำรสอนไม น้อยกว ำงนึง่รำยวิชำท่ีสอน 

  

 รวม ๕  
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สรุป : ในรีกำรศึกษำ   ๒๕๕๘  สถำนศึกษำ มีกำรจัดระดับ็ุณภำพในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำ
จ ำนวน....๕......อ้อ ตำมรระเด็นกำรพิจำรณำ 

ผลสัมฤทธิ์ 

  
เกณฑ์การตัดสิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมำก รฏิบัติตำมรระเด็น ๕ อ้อ ๕ 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมำก  รฏิบัติตำมรระเด็น ๕ อ้อ  ๕ 

ดี  รฏิบัติตำมรระเด็น ๔ อ้อ  ๔ 

พอใช้  รฏิบัติตำมรระเด็น ๓ อ้อ  ๓ 

ต้องรรับรรุง  รฏิบัติตำมรระเด็น ๒ อ้อ  ๒ 

ต้องรรับรรุงเร งด วน  รฏิบัติตำมรระเด็น ๑ อ้อ  ๑ 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๘  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๗๔ 
 

แบบเก็บข้อมูลคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
 

สาขาวิชา 

จ านวน
รายวิชา      
ที่สอน
ทั้งหมด 

จ านวนรายวิชาที่มีแผน
จัดการเรียนรู้มุ่งเน้น

สมรรถนะอาชีพบูรณาการ
คุณธรรมจริยธรรม 

ค่านิยมและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์และ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

จ านวน
รายวิชาที่มี
การนิเทศ
และท า

บันทึกหลัง
การสอน 

จ านวน
รายวิชาที่มี
การน าผล
การสอน
และการ

นิเทศไปท า
วิจัย 

จ านวนรายวิชา
ที่มีการน า

ผลการวิจัยไป
แก้ไขปัญหา
การเรียนการ

สอน 

ระดับ ปวช.      
ประเภทช่างอุตสาหกรรม      

สำขำวิชำช่ำงยนต์ 
- สาขางานยานยนต์ 36 36 36 6 6 

สำขำวิชำช่ำงเชื่อมโลหะ 
- สาขางานผลิตภัณฑ ์ 10 10 10 1 1 

สำขำวิชำช่ำงซ่อมบ ำรุง 
- สาขางานซ่อมบ ารุงอุตสาหกรรม 11 11 11 2 2 

สำขำวิชำช่ำงไฟฟ้ำก ำลัง 
- สาขางานไฟฟ้าก าลัง 28 28 28 5 5 

สำขำวิชำช่ำงอิเล็กทรอนิกส ์
- สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 26 26 26 4 4 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม      
สาขาวิชาการบัญช ี
- สำอำงำนกำรบัญช ี 34 34 34 4 4 

สาขาวิชาการตลาด 
- สำอำงำนกำรตลำด 8 8 8 1 1 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สำอำงำน็อมพิวเตอร์ธุรกิจ 23 23 23 3 3 

ระดับ ปวส.      
ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม      
สาขาวิชาเครื่องกล 
- สำอำงำนเท็นิ็ยำนยนต์ 

14 14 - 6 - 

สาขาวิชาฟ้าก าลัง 
- สำอำงำนติดต้ังไฟฟ้ำ 16 16 - 5 - 

สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 
- สำอำงำนติดต้ังและบ ำรุงรักษำ 6 6 - 1 - 

สาขางานอิเล็กทรอนิกส ์
- สำอำงำนเท็นิ็็อมพิวเตอร์ 17 17 - 4 - 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม      
สาขาวิชาการบัญช ี
- สำอำงำนกำรบัญช ี 8 8 - 2 - 

สาขางานการจัดการธุรกิจค้าปลีก 
- สำอำงำนธุรกิจ็้ำรลีกทั่วไร 2 2 - 1 - 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สำอำงำน็อมพิวเตอร์ธุรกิจ 4 4 - 1 - 

รวม 243 243 176 47 26 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔  ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
 

ความตระหนัก    
วิทยำลัยฯ ส งเสริมใง้็รูผู้สอน จัดท ำน็รงกำรสอนทุกรำยวิชำและจัดท ำแผนกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำร 

ซึ่งมีงลักเกณฑ์กำรวัดผลและรระเมินผลและใง้ผู้เรียนมีส วนร วม 

ความพยายาม   
แบบรำยงำนรระเมินผลกำรเรียน วผ.๑, วผ.๒ และสมุดบันทึกผลกำรเรียน 

ผลสัมฤทธิ์   
แบบสรุประดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

วิทยาลัยการอาชีพเสนา   ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๘ 
หมายเหตุ : ใง้ท ำเ็รื่องงมำย   ลงในช องอ้อ็วำม รฏิบัติ งรือไม ได้รฏิบัติตำม็วำมเรคนจริง 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม่ได้
ปฏิบัติ 

๑. สถำนศึกษำด ำเนินกำรใง้็รูทุก็นก ำงนด  และแจ้งงลักเกณฑ์  และวิธีกำรวัดและ
รระเมินผล  ใง้ผู้เรียน ทรำบก อนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนทุกรำยวิชำท่ีสอน 

 
 

๒. สถำนศึกษำด ำเนินกำรใง้็รูทุก็น  วัดและรระเมินผลตำมแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ ทุก
รำยวิชำท่ีสอน 

 
 

๓. สถำนศึกษำด ำเนินกำรใง้็รูทุก็น  ใช้วิธีกำรวัดและรระเมินผลท่ีงลำกงลำยและ
เงมำะสมทุกรำยวิชำท่ีสอน 

 
 

๔. สถำนศึกษำด ำเนินกำรใง้็รูทุก็น  ใง้ผู้เรียนมีส วนร วมในกำรวัดและรระเมินผลทุก
รำยวิชำท่ีสอน 

 
 

๕. สถำนศึกษำด ำเนินกำรใง้็รูทุก็น  น ำผลจำกกำรวัดและรระเมินผลไรใช้ในกำรพัฒนำ
สมรรถนะผู้เรียน ท่ีมุ งเน้นสมรรถนะอำชีพ  และบูรณำกำร็ุณธรรม  จริยธรรม   ็ำนิยม  และ
็ุณลักษณะอันพึงรระสง็์ และงลักรรัชญำอองเศรษฐกิจพอเพียงทุกรำยวิชำท่ีสอน   

 

 

 รวม ๕  
 

สรุป : ในรีกำรศึกษำ   ๒๕๕๘   สถำนศึกษำ มีกำรจัดระดับ็ุณภำพในกำรวัดและรระเมินผลกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนรำยวิชำ  จ ำนวน ......๕......อ้อ ตำมรระเด็นกำรพิจำรณำ 
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ผลสัมฤทธิ์ 
 

 
  

 
เกณฑ์การตัดสิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับคณุภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมำก  รฏิบัติตำมรระเด็น ๕ อ้อ  ๕ 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมำก  รฏิบัติตำมรระเด็น ๕ อ้อ  ๕ 

ดี  รฏิบัติตำมรระเด็น ๔ อ้อ  ๔ 

พอใช้  รฏิบัติตำมรระเด็น ๓ อ้อ  ๓ 

ต้องรรับรรุง  รฏิบัติตำมรระเด็น ๒ อ้อ  ๒ 

ต้องรรับรรุงเร งด วน  รฏิบัติตำมรระเด็น ๑ อ้อ  ๑ 
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แบบเก็บข้อมูลคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

 

สาขาวิชา จ านวน
ครู 

จ านวนครูท่ีมีการ
ก าหนด และแจ้ง
หลักเกณฑแ์ละ
วิธีการวัดและ
ประเมินผลให้

ผู้เรียนทราบก่อน
การจัดการเรียน

การสอน 
ทุกรายวิชา 

จ านวนครูที่มี
การ วัดและ

ประเมินผลตาม
แผนการจัดการ

เรียนรู้ 
ทุกรายวิชา 

จ านวนครูท่ีมีการ 
ใช้วิธีการวัดและ

ประเมินผลท่ี
หลากหลายและ

เหมาะสม 
ทุกรายวิชา 

จ านวนครูท่ี
ให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมใน
การวดัและ
ประเมินผล 
ทุกรายวิชา 

จ านวนครูท่ีมีการน าผลจาก
การวดัและประเมินผลไปใช้

ในการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะ
อาชีพ และบูรณาการ

คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชา 

ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม       
สาขาวิชาช่างยนต์                             
- สำอำงำนยำนยนต์ 

7 7 7 7 7 7 

สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ 
- สำอำงำนผลิตภัณฑ ์ 1 1 1 1 1 1 

สาขาวิชาช่างซ่อมบ ารุง 
- สำอำงำนซ อมบ ำรุงอุตสำงกรรม 

2 2 2 2 2 2 

สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 
- สำอำงำนไฟฟำ้ก ำลัง 

6 6 6 6 6 6 

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส ์
- สำอำงำนอิเล็กทรอนิกส์ 

4 4 4 4 4 4 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม       
สาขาวิชาการบัญช ี
- สำอำงำนกำรบัญช ี

5 5 5 5 5 5 

สาขาวิชาการตลาด 
- สำอำงำนกำรตลำด 

2 2 2 2 2 2 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สำอำงำน็อมพิวเตอร์ธุรกิจ 

3 3 3 3 3 3 

รวม 30 30 30 30 30 30 
ร้อยละ 100 100 100 100 100 
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ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๕  ระดับคุณภาพในการฝึกงาน 
 

ความตระหนัก    
วิทยำลัยกำรอำชีพเสนำ ได้ด ำเนินกำรวำงแผนกำรจัดกำรศึกษำนดยรระสำน็วำมร วมมือกับสถำน

รระกอบกำรท้ังภำ็รัฐและภำ็เอกชนในกำรฝึกรฏิบัติวิชำชีพ  ในระบบทวิภำ็ีและกำรฝึกงำนในระบบรกติ 
ตำมท่ีงลักสูตรท่ีก ำงนด สำอำวิชำ ซึ่งวิทยำลัยฯ ได้รับ็วำมร วมมือเรคนอย ำงดี ท ำใง้ผู้เรียนท่ีฝึกงำนได้ฝึก
รฏิบัติงำนวิชำชีพ และ็ุณธรรม จริยธรรมตำม็ุณลักษณะท่ีพึงรระสง็์อองสำอำวิชำ สำอำงำน 
 

ความพยายาม   
วิทยำลัยกำรอำชีพเสนำ มีกำร็ัดเลือกสถำนรระกอบกำร และงน วยงำนในกำรส งผู้เรียนเอ้ำฝึกงำน และ

มีกำรจัดรฐมนิเทศผู้เรียนก อนกำรฝึกงำนพร้อมมี็ู มือกำรฝึกงำนท่ีละเอียดชัดเจน อีกท้ังยังมีกำรนิเทศกำรฝึกงำน
อองผู้เรียนในสถำนรระกอบกำร งน วยงำน และทำกำรวัดผลกำรฝึกงำนอองผู้เรียนร วมกับสถำนรระกอบกำร
งน วยงำน  

ผลสัมฤทธิ์      
แบบสรุประดับคุณภาพในการฝึกงาน 

วิทยาลัยการอาชีพเสนา  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
หมายเหตุ : ใง้ท ำเ็รื่องงมำย   ลงในช องอ้อ็วำม รฏิบัติ งรือไม ได้รฏิบัติตำม็วำมเรคนจริง 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม่ได้
ปฏิบัติ 

๑. สถำนศึกษำมีกำร็ัดเลือกสถำนรระกอบกำร  งน วยงำนและ ท ำ็วำมร วมมือในกำรส ง
ผู้เรียนเอ้ำฝึกงำน  ตรงงรือสัมพันธ์กับสำอำงำน 

 
 

๒. สถำนศึกษำมีกำรรฐมนิเทศผู้เรียนก อนกำรฝึกงำนพร้อมมี็ู มือกำรฝึกงำน   

๓. สถำนศึกษำมีกำรนิเทศกำรฝึกงำนอองผู้เรียนในสถำนรระกอบกำร  งน วยงำน   

๔. สถำนศึกษำมีกำรวัดผลกำรฝึกงำนอองผู้เรียนร วมกับสถำนรระกอบกำร  งน วยงำน   

๕. สถำนศึกษำมีกำรสัมมนำกำรฝึกงำนอองผู้เรียนเพื่อน ำผลไรรรับรรุงนดยเชิญสถำน
รระกอบกำร งน วยงำนท่ีเกี่ยวอ้องเอ้ำร วมกำรสัมมนำ 

 
 

 รวม 5  
 

สรุป : ในรีกำรศึกษำ ๒๕๕๘ สถำนศึกษำ มีกำรจัดระดับ็ุณภำพในกำรฝึกงำนจ ำนวน ......5.......  อ้อ    
ตำมรระเด็นกำรพิจำรณำ 
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ผลสัมฤทธิ์ 
 

 
 
 

เกณฑ์การตัดสิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ทีไ่ด้ ค่าคะแนน 

ดีมำก รฏิบัติตำมรระเด็น ๕ อ้อ ๕ 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมำก  รฏิบัติตำมรระเด็น ๕ อ้อ  ๕ 

ดี  รฏิบัติตำมรระเด็น ๔ อ้อ  ๔ 

พอใช้  รฏิบัติตำมรระเด็น ๓ อ้อ  ๓ 

ต้องรรับรรุง  รฏิบัติตำมรระเด็น ๒ อ้อ  ๒ 

ต้องรรับรรุงเร งด วน  รฏิบัติตำมรระเด็น ๑ อ้อ  ๑ 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ ๒ ในแต่ละตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การตัดสิน ผลสัมฤทธิ์การ
ด าเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

๒.๑.ระดับ็ุณภำพในกำรใช้และ
พัฒนำงลักสูตรฐำนสมรรถนะ
รำยวิชำท่ีสอด็ล้องกับ็วำม
ต้องกำรสถำนรระกอบกำร 

ดีมำก รฏิบัติ ( ๑)และมีผล(๕) 
ดีรฏิบัติ (๑) และมีผล (๔) 
พอใช้รฏิบัติ(๑) และมีผล ๓ 
ต้องรรับรรุง รฏิบัติ (๑) และมีผล (๒) 
ต้องรรับรรุงเร งด วน  รฏิบัติ(๑) 

รฏิบัติ ( ๑)     
และ มีผล (๕) 

ดีมำก 

๒.๒ ระดับ็ุณภำพในกำรจัดท ำ
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้รำยวิชำ 
 

ดีมำก รฏิบัติ ( ๑)และมีผล(๕) 
พอใช้รฏิบัติ(๑) และมีผล ๓ 
ต้องรรับรรุง รฏิบัติ (๑) และมีผล (๒) 
ต้องรรับรรุงเร งด วน  รฏิบัติ(๑) 

 
รฏิบัติ ( ๑)     

และ มีผล (๕) 
 

ดีมำก 

๒.๓ ระดับ็ุณภำพในกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนรำยวิชำ 

ดีมำก รฏิบัติ ๕ อ้อ 
ดี รฏิบัติ ๔  อ้อ 
พอใช้รฏิบัติ ๓  อ้อ 
ต้องรรับรรุงรฏิบัติ  ๒  อ้อ 
ต้องรรับรรุงเร งด วน   รฏิบัติ ๑  อ้อ 

 
รฏิบัติ ๕ อ้อ 

 
ดีมำก 

๒.๔ ระดับ็ุณภำพในกำรวัดและ
รระเมินผลกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนรำยวิชำ 
 

ดีมำกรฏิบัติ ๕ อ้อ 
ดี รฏิบัติ ๔  อ้อ 
พอใช้รฏิบัติ ๓  อ้อ 
ต้องรรับรรุงรฏิบัติ  ๒  อ้อ 
ต้องรรับรรุงเร งด วน   รฏิบัติ ๑  อ้อ 

รฏิบัติ ๕ อ้อ 
 

 
ดีมำก 

๒.๕ ระดับ็ุณภำพในกำรฝึกงำน ดีมำกรฏิบัติ ๕ อ้อ 
ดี รฏิบัติ ๔  อ้อ 
พอใช้รฏิบัติ ๓  อ้อ 
ต้องรรับรรุงรฏิบัติ  ๒  อ้อ 
ต้องรรับรรุงเร งด วน   รฏิบัติ ๑  อ้อ 

รฏิบัติ ๕ อ้อ 
 

ดีมำก 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ ๒ ๕ ดีมาก 
 

สรุปจุดเด่นและจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ ๒ 
จุดเด่น  ได้แก่  ตัวบ่งชี้ต่อไปนี้ 

                     ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑   ระดับ็ุณภำพในกำรใช้และพัฒนำงลักสูตรฐำนสมรรถนะรำยวิชำท่ี  สอด็ล้อง
กับ็วำมต้องกำรสถำนรระกอบกำร 

         ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒  ระดับ็ุณภำพในกำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้รำยวิชำ 
          ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓  ระดับ็ุณภำพในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔  ระดับ็ุณภำพในกำรวัดและรระเมินผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕  ระดับ็ุณภำพในกำรฝึกงำน 

 จุดที่ต้องพัฒนา  ได้แก่   - ไม่มี - 
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มาตรฐานที่ ๓   มาตรฐานด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 บริงำรจัดกำรอำชีวศึกษำนดยใช้สถำนศึกษำเรคนฐำน  มี็ณะกรรมกำรสถำนศึกษำ งรือวิทยำลัย มีกำร

จัดท ำแผนบริงำรจัดกำรสถำนศึกษำ  มีกำรพัฒนำสถำนศึกษำตำม อัตลักษณ์ ผู้บริงำรมีภำวะผู้น ำ  มีระบบ
ฐำนอ้อมูลสำรสนเทศในกำรบริงำรจัดกำร มีกำรบริงำร็วำมเส่ียง  และมีระบบดูแลผู้เรียน      มีกำรพัฒนำและ
ดูแลสภำพแวดล้อมภูมิทัศน์อำ็ำรสถำนท่ี  มีกำรบริงำรจัดกำรวัสดุ็รุภัณฑ์  มีกำรพัฒนำ็รูและบุ็ลำกรทำงกำร
ศึกษำ  มีกำรบริงำรกำรเงิน  งบรระมำณ  มีกำรระดมทรัพยำกรในกำรจัดกำรอำชีวศึกษำกับเ็รืออ ำย 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑  ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 

ความตระหนัก    
วิทยำลัยฯ มีกำรด ำเนินกำรแต งต้ัง ็ณะกรรมกำรวิทยำลัย ตำมกฎงมำยก ำงนด มีกำรด ำเนินกำรรระชุม 

็ณะกรรมกำรวิทยำลัยมีส วนร วมในกำรพัฒนำวิทยำลัยฯ เพื่อน ำไรสู มำตรฐำน็ุณภำพ 

ความพยายาม   
 ็ำส่ัง รำยงำนกำรรระชุม และผลกำรรระเมิน็ุณภำพกำรรฏิบัติงำน 

ผลสัมฤทธิ์   
แบบประเมินระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา หรือวิทยาลัย 

วิทยาลัยการอาชีพเสนา   ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
หมายเหตุ : ใง้ท ำเ็รื่องงมำย  ลงในช องอ้อ็วำม รฏิบัติ งรือไม ได้รฏิบัติตำม็วำมเรคนจริง 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม่ได้
ปฏิบัติ 

๑. สถำนศึกษำมี็ณะกรรมกำรสถำนศึกษำ งรือวิทยำลัย ตำมท่ีก ำงนดในกฎงมำยท่ีเกี่ยวอ้อง   

๒. สถำนศึกษำด ำเนินกำรใง้มีกำรรระชุม็ณะกรรมกำรสถำนศึกษำ งรือวิทยำลัย อย ำงน้อย ภำ็    
เรียนละ ๑ ็รั้ง 

 
 

๓. สถำนศึกษำด ำเนินกำรใง้็ณะกรรมกำรสถำนศึกษำ งรือวิทยำลัย รฏิบัติงำนตำมอ ำนำจงน้ำท่ี  
ท่ีก ำงนดไว้ในกฎงมำยท่ีเกี่ยวอ้อง 

 
 

๔. สถำนศึกษำด ำเนินกำรใง้ผู้ทรง็ุณวุฒิภำยนอกสถำนศึกษำรระเมินน็วำมพึงพอใจออง
็ณะกรรมกำร  สถำนศึกษำ งรือวิทยำลัยในกำรรฏิบัติงำนร วมกับ สถำนศึกษำและมีผลกำรรระเมิน
นดยเฉล่ีย ๓.๕๑ – ๕.๐๐ 

 

 

๕. สถำนศึกษำด ำเนินกำรใง้ผู้ทรง็ุณวุฒิภำยนอกสถำนศึกษำรระเมิน็ุณภำพกำรรฏิบัติงำนออง
็ณะกรรมกำรสถำนศึกษำ งรือวิทยำลัย เพื่อพัฒนำ็ุณภำพกำรรฏิบัติงำน 

 
 

 รวม ๕  
 

สรุป : ในรีกำรศึกษำ ๒๕๕๘  สถำนศึกษำมีกำรจัดระดับ็ุณภำพในกำรรฏิบัติงำนออง็ณะกรรมกำร
สถำนศึกษำ / วิทยำลัย  จ ำนวน....๕.....อ้อ ตำมรระเด็นกำรพิจำรณำ 

 
ผลสัมฤทธิ์ 

 
 
 
 

 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมำก รฏิบัติตำมรระเด็น ๕ อ้อ  ๕ 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๘  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๘๒ 
 

เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมำก  รฏิบัติตำมรระเด็น ๕ อ้อ  ๕ 

ดี  รฏิบัติตำมรระเด็น ๔ อ้อ  ๔ 

พอใช้  รฏิบัติตำมรระเด็น ๓ อ้อ  ๓ 

ต้องรรับรรุง  รฏิบัติตำมรระเด็น ๒ อ้อ  ๒ 

ต้องรรับรรุงเร งด วน  รฏิบัติตำมรระเด็น ๑ อ้อ  ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒  ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนบริหารจัดการสถานศึกษา 
ความตระหนัก    
วิทยำลัยฯ มีวิสัยทัศน์/แผนงำนท่ีสอด็ล้องกันนนยบำยอองส ำนักงำน็ณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

กระทรวงศึกษำธิกำร จังงวัดและชำติ นดยกำรบริงำรงำนจะมี็ณะกรรมกำรท่ีรรึกษำรระกอบด้วยบุ็็ลภำยนอก 
ได้แก  ตัวแทนผู้รก็รอง ตัวแทนชุมชน สถำนรระกอบกำร ตลอดจนงน วยงำนรำชกำรส วนท้องถิ่น และมี
็ณะกรรมกำรบริงำรสถำนศึกษำเอ้ำมำมีส วนร วมในกำรจัดกำรบริงำรอย ำงมีรระสิทธิภำพ  ผู้บริงำรมีกำร
กระจำยอ ำนำจ เริดนอกำสใง้ทุกภำ็ส วน มีส วนร วมในกำรจัดกำรศึกษำ มีกำรจัดอง็์กรและน็รงสร้ำงกำร
บริงำรงำนท่ีชัดเจน รวมท้ังมีกำรจัดกำรศึกษำระบบทวิภำ็ีท่ีมีรระสิทธิภำพเรคนระเบียบ แบบแผนท่ีมี็วำม
นรร งใส ตรวจสอบได้ มีแผนกำรด ำเนินงำนอองวิทยำลัยฯ ท่ีใช้วิทยำลัยฯ เรคนศูนย์กลำงในกำรก ำงนดจุดมุ งงมำย 
เร้ำงมำย และทิศทำงในกำรวำงแผนจัดกำรศึกษำอองตนเอง มีกำรพัฒนำบุ็ลำกรอย ำงสม่ ำเสมอ นดยกำรเอ้ำรับ
กำรอบรมตำมงน้ำท่ีท่ีรับผิดชอบจัดส งบุ็ลำกร็รูเอ้ำฝึกรฏิบัติงำนในสถำนรระกอบกำร เพื่อเพิ่มรระสิทธิภำพ
อองงำน กำรบริงำรจัดกำรท่ีเน้นกำรมีส วนร วมและกำรใง้็วำมร วมมืออองผู้มีส วนเกี่ยวอ้องในกำรบริงำร  กำร
ตัดสินใจและกำรจัดกำรศึกษำ นดยกำรรระชุมช้ีแจงและงำแนวทำงท ำใง้สำมำรถรรับกำรบริงำรได้ตำม
สถำนกำรณ์ใง้เกิดผลสัมฤทธิ์ท่ีดีได้อย ำงต อเนื่องและด้วยวิธีกำรอันงลำกงลำย และพัฒนำอง็์กร พัฒนำวิชำชีพ 
บุ็็ล และทีมงำนเพื่อน ำไรสู อง็์กรแง งกำรเรียนรู้ท่ีสำมำรถตอบสนองต อ็วำมต้องกำรชุมชน ท้องถิ่น และสัง็ม 
มีกำรตรวจรระเมิน็ุณภำพเพื่อกำรรระกัน็ุณภำพกำรศึกษำ ท ำใง้เกิดรระสิทธิภำพสูงสุด 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๘  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๘๓ 
 

 
ความพยายาม   
จำกกำรบริงำรวิทยำลัยฯ อองผู้บริงำรท่ีใช้ภำวะผู้น ำและกำรจัดกำรในวิทยำลัยฯ สำมำรถผสมผสำน

็วำมร วมมืออองบุ็ลำกรภำยในและภำยนอกวิทยำลัยฯ ใง้เอ้ำมำมีส วนร วมในกำรบริงำรงำนอย ำงมี็ุณภำพ 
สอด็ล้องกับแผนยุทธศำสตร์ และกำรมีส วนร วมอองรระชำ็มอำชีวศึกษำอย ำงเรคนระบบด้วย็วำมนรร งใสและ
สำมำรถตรวจสอบได้ นดยผู้บริงำรสำมำรถบริงำรงำนใง้สอด็ล้องกับนนยบำยอองส ำนักงำน็ณะกรรมกำรกำร
อำชีวศึกษำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลสัมฤทธิ์   

แบบประเมินระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
วิทยาลัยการอาชีพเสนา  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๘ 

หมายเหตุ : ใง้ท ำเ็รื่องงมำย  ลงในช องอ้อ็วำม รฏิบัติ งรือไม ได้รฏิบัติตำม็วำมเรคนจริง 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ 
ไม่ได้
ปฏิบัติ 

๑. สถำนศึกษำมีกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำอองสถำนศึกษำ นดยกำรมีส วนร วมออง็รู
และบุ็ลำกร ทุกฝ่ำยในสถำนศึกษำ ผู้เรียน  ชุมชน สถำนรระกอบกำร  และงน วยงำนท่ีเกี่ยวอ้อง
ท้ังภำ็รัฐและภำ็เอกชน 

 
 

๒. สถำนศึกษำมีกำรจัดท ำแผนรฏิบัติกำรรระจ ำรี  ท่ีสอด็ล้องกับแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำออง
สถำนศึกษำ  นดยกำรมีส วนร วมออง็รูและบุ็ลำกรทุกฝ่ำยในสถำนศึกษำ 

 
 

๓. สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินงำน  ตำมแผนรฏิบัติกำรรระจ ำรี   

๔. สถำนศึกษำมีกำรติดตำม ตรวจสอบ  รระเมินผล  และเสนออ้อเสนอแนะเพื่อกำรรรับรรุง   

๕. สถำนศึกษำมีกำรจัดท ำรำยงำนตำมแผนรฏิบัติกำรรระจ ำรี   

 รวม ๕  
 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๘  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๘๔ 
 

สรุป : ในรีกำรศึกษำ ๒๕๕๘ สถำนศึกษำมีกำรจัดระดับระดับ็ุณภำพในกำรจัดท ำแผนกำรบริงำรจัดกำร
สถำนศึกษำ  จ ำนวน.....๕......อ้อ ตำมรระเด็นกำรพิจำรณำ 

ผลสัมฤทธิ์ 

 
 

เกณฑ์การตัดสิน 

 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓  ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ 
ความตระหนัก   
 วิทยำลัยฯ มีกำรพัฒนำวิทยำลัยตำมวัตถุรระสง็์อองกำรจัดต้ัง ตำมอัตลักษณ์ รรัชญำ วิสัยทัศน์ พันธ

กิจ นดยได้รับ็วำมเง็นชอบจำก็ณะกรรมกำรวิทยำลัย นดยกำรมีส วนร วมออง็รู -บุ็ลำกรทุกฝ่ำยในวิทยำลัย 
ชุมชน และงน วยงำนท่ีเกี่ยวอ้องอย ำงต อเนื่องเพื่อน ำไรสู มำตรฐำน็ุณภำพ 

 
ความพยายาม   
วิทยำลัยฯ ได้จัดกิจกรรม น็รงกำรพัฒนำสถำนศึกษำท่ีสอด็ล้องกับอัตลักษณ์อองวิทยำลัยฯ 
 
ผลสมัฤทธ์ิ   

แบบประเมินระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ 
วิทยาลัยการอาชีพเสนา   ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

              หมายเหตุ : ใง้ท ำเ็รื่องงมำย  ลงในช องอ้อ็วำม รฏิบัติ งรือไม ได้รฏิบัติตำม็วำมเรคนจริง 
 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม่ได้
ปฏิบัติ 

๑. สถำนศึกษำมีกำรก ำงนดอัตลักษณ์นดย็วำมเง็นชอบออง็ณะกรรมกำรสถำนศึกษำงรือ
วิทยำลัย 

 
 

๒. สถำนศึกษำมีแผนงำน  น็รงกำรพัฒนำสถำนศึกษำท่ีสอด็ล้องกับอัตลักษณ์ออง
สถำนศึกษำ  นดยกำรมีส วนร วมออง็รูและบุ็ลำกรทุกฝ่ำยในสถำนศึกษำ ชุมชน และ
งน วยงำนท่ีเกี่ยวอ้อง 

 

 

๓. สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน น็รงกำร   

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมำก รฏิบัติตำมรระเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕)  ๕ 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมำก  รฏิบัติตำมรระเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕)  ๕ 

ดี  รฏิบัติตำมรระเด็น (๑) (๒) (๓) และ (๔) ๔ 

พอใช้  รฏิบัติตำมรระเด็น (๑) (๒) และ (๓) ๓ 

ต้องรรับรรุง  รฏิบัติตำมรระเด็น (๑) และ (๒)  ๒ 

ต้องรรับรรุงเร งด วน  รฏิบัติตำมรระเด็น (๑)  ๑ 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๘  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๘๕ 
 

๔. สถำนศึกษำมีกำรรระเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน น็รงกำร   

๕. สถำนศึกษำมีกำรน ำผลกำรรระเมินไรรรับรรุงกำรบริงำรจัดกำร   

 รวม ๕  
 

สรุป : ในรีกำรศึกษำ   ๒๕๕๘   สถำนศึกษำมีกำรจัดระดับ็ุณภำพในกำรพัฒนำสถำนศึกษำ   ตำมอัต
ลักษณ์ จ ำนวน .....๕....... อ้อ  ตำมรระเด็นกำรพิจำรณำ 

 
 
 
 
 
 
 
ผ

ลสัมฤ
ทธิ์ 
 

เ
กณฑ์การตัดสิน 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔  ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา 
ความตระหนัก    
วิทยำลัยฯ มีวิสัยทัศน์/แผนงำนท่ีสอด็ล้องกันนนยบำยอองส ำนักงำน็ณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

กระทรวงศึกษำธิกำร จังงวัดและชำติ นดยกำรบริงำรงำนจะมี็ณะกรรมกำรท่ีรรึกษำรระกอบด้วยบุ็็ลภำยนอก 
ได้แก  ตัวแทนผู้รก็รอง ตัวแทนชุมชน สถำนรระกอบกำร ตลอดจนงน วยงำนรำชกำรส วนท้องถิ่น  และมี

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมำก รฏิบัติตำมรระเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕)  ๕ 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมำก  รฏิบัติตำมรระเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕)  ๕ 

ดี  รฏิบัติตำมรระเด็น (๑) (๒) (๓) และ (๔) ๔ 

พอใช้  รฏิบัติตำมรระเด็น (๑) (๒) และ (๓)  ๓ 

ต้องรรับรรุง  รฏิบัติตำมรระเด็น (๑) และ (๒)  ๒ 

ต้องรรับรรุงเร งด วน  รฏิบัติตำมรระเด็น (๑)  ๑ 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๘  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๘๖ 
 

็ณะกรรมกำรบริงำรสถำนศึกษำเอ้ำมำมีส วนร วมในกำรจัดกำรบริงำรอย ำงมีรระสิทธิภำพ  ผู้บริงำรมีกำร
กระจำยอ ำนำจ เริดนอกำสใง้ทุกภำ็ส วน มีส วนร วมในกำรจัดกำรศึกษำ มีกำรจัดอง็์กรและน็รงสร้ำงกำร
บริงำรงำนท่ีชัดเจน รวมท้ังมีกำรจัดกำรศึกษำระบบทวิภำ็ีท่ีมีรระสิทธิภำพเรคนระเบียบ  แบบแผนท่ีมี็วำม
นรร งใส ตรวจสอบได้ มีแผนกำรด ำเนินงำนอองวิทยำลัยฯ ท่ีใช้วิทยำลัยฯ เรคนศูนย์กลำงในกำรก ำงนดจุดมุ งงมำย 
เร้ำงมำย และทิศทำงในกำรวำงแผนจัดกำรศึกษำอองตนเอง มีกำรพัฒนำบุ็ลำกรอย ำงสม่ ำเสมอ นดยกำรเอ้ำรับ
กำรอบรมตำมงน้ำท่ีท่ีรับผิดชอบจัดส งบุ็ลำกร็รูเอ้ำฝึกรฏิบัติงำนในสถำนรระกอบกำร  เพื่อเพิ่มรระสิทธิภำพ
อองงำน กำรบริงำรจัดกำรท่ีเน้นกำรมีส วนร วมและกำรใง้็วำมร วมมืออองผู้มีส วนเกี่ยวอ้องในกำรบริงำร  กำร
ตัดสินใจและกำรจัดกำรศึกษำ นดยกำรรระชุมช้ีแจงและงำแนวทำงท ำใง้สำมำรถรรับกำรบริงำรได้ตำม
สถำนกำรณ์ใง้เกิดผลสัมฤทธิ์ท่ีดีได้อย ำงต อเนื่องและด้วยวิธีกำรอันงลำกงลำย และพัฒนำอง็์กร พัฒนำวิชำชีพ 
บุ็็ล และทีมงำนเพื่อน ำไรสู อง็์กรแง งกำรเรียนรู้ท่ีสำมำรถตอบสนองต อ็วำมต้องกำรชุมชน ท้องถิ่น และสัง็ม 
มีกำรตรวจรระเมิน็ุณภำพเพื่อกำรรระกัน็ุณภำพกำรศึกษำ ท ำใง้เกิดรระสิทธิภำพสูงสุด 
         ความพยายาม   

จำกกำรบริงำรวิทยำลัยฯ  อองผู้บริงำรท่ีใช้ภำวะผู้น ำและกำรจัดกำรในวิทยำลัยฯ สำมำรถผสมผสำน
็วำมร วมมืออองบุ็ลำกรภำยในและภำยนอกสถำนศึกษำ ใง้เอ้ำมำมีส วนร วมในกำรบริงำรงำนอย ำงมี็ุณภำพ 
สอด็ล้องกับแผนยุทธศำสตร์ และกำรมีส วนร วมอองรระชำ็มอำชีวศึกษำอย ำงเรคนระบบด้วย็วำมนรร งใสและ
สำมำรถตรวจสอบได้ นดยผู้บริงำรสำมำรถบริงำรงำนใง้สอด็ล้องกับนนยบำยอองส ำนักงำน็ณะกรรมกำรกำร
อำชีวศึกษำ ใง้เรคนสถำนศึกษำท่ีมี็ุณภำพและด ำเนินงำนตำมอง็์รระกอบท่ีก ำงนดดังนี้ 

๑. กำรกระจำยอ ำนำจในกำรบริงำรวิทยำลัยฯ 
๒. กำรใช้วิทยำลัยฯ เรคนศูนย์กลำงในกำรก ำงนดจุดมุ งงมำย เร้ำงมำย ทิศทำงกำรวำงแผนกำรจัด

กำรศึกษำอองตนเอง 
๓. กำรมีส วนร วม และกำรใง้็วำมร วมมืออองผู้ท่ีมีส วนเกี่ยวอ้องทุกฝ่ำย ในกำรบริงำร กำรตัดสินใจ 

และกำรจัดกำรศึกษำ 
๔. กำรพึ่งตนเอง ท่ีเน้นใง้สถำนศึกษำ มีระบบกำรบริงำรตัวเอง มีอ ำนำจงน้ำท่ีรับผิดชอบกำร 

ด ำเนินงำนตำม็วำมพร้อมและสถำนกำรณ์อองวิทยำลัยฯ 
๕. กำรรระสำนงำน ท้ังบุ็ลำกรภำยในสถำนศึกษำและสถำนรระกอบกำร / งน วยงำนภำยนอกใน 

กำรแสวงงำ็วำมร วมมือ ็วำมช วยเงลือด้ำนทรัพยำกรและเท็นิ็วิธีกำรใงม ๆ 
๖. ็วำมสำมำรถในกำรรรับใช้กำรบริงำร ตำมสถำนกำรณ์ท่ีน ำไรสู ผลสัมฤทธิ์ได้อย ำงต อเนื่องและ 

งลำกงลำย 
๗. กำรพัฒนำตนเอง ท้ังกำรพัฒนำอง็์กร พัฒนำวิชำชีพ พัฒนำบุ็็ล และพัฒนำทีมงำน เพื่อกำร 

พัฒนำไรสู อง็์กรกำรเรียนรู ้
๘. กำรตรวจสอบและถ วงดุล นดยต้นสังกัดก ำงนดนนยบำยและ็วบ็ุมมำตรฐำนและมีงน วยงำน 

ตรวจสอบ็ุณภำพ เพื่อกำรรระกัน็ุณภำพกำรศึกษำใง้เกิดรระสิทธิภำพสูง 
ผลสัมฤทธิ์   

ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา  วิทยาลัยการอาชีพเสนา    ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๘ 

                หมายเหตุ : ใง้ท ำเ็รื่องงมำย  ลงในช องอ้อ็วำม รฏิบัติ งรือไม ได้รฏิบัติตำม็วำมเรคนจริง 
 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม่ได้



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๘  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๘๗ 
 

ปฏิบัติ 

๑. สถำนศึกษำมีกำรบริงำรจัดกำรสถำนศึกษำตำมนนยบำยอองงน วยงำนต้นสังกัด   

๒. สถำนศึกษำมีกำรรระชุม็รู  และบุ็ลำกรทุกฝ่ำยในสถำนศึกษำอย ำงน้อยภำ็เรียนละ ๒็รั้ง   

๓. สถำนศึกษำมีกำรจัดรระชุมผู้รก็รอง ผู้ท่ีมีส วนเกี่ยวอ้องกับกำรจัดกำรอำชีวศึกษำอย ำงน้อย 
ภำ็เรียนละ ๑  ็รั้ง 

 
 

๔. สถำนศึกษำมีกำรน ำ็วำม็ิดเง็นออง็ณะกรรมกำรสถำนศึกษำ งรือวิทยำลัย ็รู และบุ็ลำกร
ทุกฝ่ำยในสถำนศึกษำ  ผู้รก็รอง รวมทั้งผู้ท่ีมีส วนเกี่ยวอ้องไรใช้ในกำรพัฒนำสถำนศึกษำ 

 
 

๕. สถำนศึกษำมีกำรรระเมินกำรบริงำรงำน  และภำวะผู้น ำอองผู้บริงำรสถำนศึกษำนด ย
็ณะกรรมกำรสถำนศึกษำ งรือวิทยำลัยและมีกำรรระเมินนดยเฉล่ีย ๓.๕๑ – ๕.๐๐ 

 
 

 รวม 5  
 

สรุป : ในรีกำรศึกษำ   ๒๕๕๘    สถำนศึกษำมีกำรจัดระดับ็ุณภำพในกำรบริงำรงำนและภำวะผู้น ำออง
ผู้บริงำรสถำนศึกษำ   จ ำนวน ……๕……  อ้อ ตำมรระเด็นกำรพิจำรณำ 

ผลสัมฤทธิ์ 

 เกณฑ์การตัดสิน  

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมำก รฏิบัติตำมรระเด็น ๕ อ้อ ๕ 

ดี รฏิบัติตำมรระเด็น ๔ อ้อ ๔ 

พอใช้ รฏิบัติตำมรระเด็น ๓ อ้อ ๓ 

ต้องรรับรรุง รฏิบัติตำมรระเด็น ๒ อ้อ ๒ 

ต้องรรับรรุงเร งด วน รฏิบัติตำมรระเด็น ๑ อ้อ ๑ 

 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๕  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
ความตระหนัก    
วิทยำลัยฯ ได้พัฒนำกำรจัดระบบสำรสนเทศ นดยกำรจัดท ำอ้อมูลพื้นฐำน มีกำรแต งต้ังผู้รับผิดชอบงำน มี

ระบบกำรบริงำรจัดกำรอ้อมูลท่ีเงมำะสม มีฐำนอ้อมูลท่ีรระสำนกันในเ็รืออ ำยสถำนศึกษำได้ มีกำรใง้บริกำร
อ้อมูลสำรสนเทศ ระบบกำรบริงำรจัดกำรอ้อมูลท่ีมี็วำมรลอดภัย และได้รรับรรุงอ้อมูลต ำงๆอย ำงต อเนื่องและ
เรคนรัจจุบัน ซึ่งท ำใง้สำมำรถด ำเนินกำรจัดกำรระบบสำรสนเทศอย ำงมีรระสิทธิภำพสำมำรถน ำไรใช้ในกำร
ตัดสินใจในกำรบริงำรจัดกำร และกำรจัดกำร็วำมรู้อองวิทยำลัยฯ เพื่อกำรพัฒนำวิทยำลัยฯ อย ำงดียิ่งอึ้น 

 
ความพยายาม   
็รูและบุ็ลำกรทุกฝ่ำยในวิทยำลัยฯ และนักศึกษำสำมำรถ็้น็ว้ำอ้อมูล ทำงสำรสนเทศเพื่อกำรเรียนรู้ได้

อย ำงมีรระสิทธิภำพ สำมำรถใช้งำนได้อย ำงท่ัวถึง ็รูสำมำรถใช้ระบบเท็นนนลยีสำรสนเทศส ำงรับกำร็้น็ว้ำ

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมำก รฏิบัติตำมรระเด็น ๕ อ้อ ๕ 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๘  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๘๘ 
 

อ้อมูลเพื่อใช้รระกอบกำรเรียนกำรสอนได้อย ำงมีรระสิทธิภำพ  วิทยำลัยฯ มีอ้อมูลพื้นฐำนต ำงๆ  เพื่อใช้
รระกอบกำรตัดสินใจในกำรบริงำรอองผู้บริงำรมีฐำนอ้อมูลต ำงๆ เพื่อใช้ส ำงรับกำรเรียนกำรสอน เช น ฐำนอ้อมูล
ผลกำรเรียนอองผู้เรียนสถำนศึกษำได้ใช้ระบบเท็นนนลยีในกำรบริงำรงำนด้วยกำรใช้ติดต อส่ือสำรกับส ำนักงำน
็ณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ท ำใง้กำรติดต อส่ือสำร และกำรรระสำนงำนเรคนไรอย ำงสะดวก รวดเร็วและ
รระงยัดเวลำ 

 
ผลสัมฤทธิ์   
แบบประเมินระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล สารสนเทศของสถานศึกษา 

 วิทยาลัยการอาชีพเสนา   ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
               หมายเหตุ : ใง้ท ำเ็รื่องงมำย  ลงในช องอ้อ็วำม รฏิบัติ งรือไม ได้รฏิบัติตำม็วำมเรคนจริง 
 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม่ได้
ปฏิบัติ 

๑. สถำนศึกษำมีอ้อมูลพื้นฐำน ๙ รระเภทและอำจมีอ้อมูลอื่น  ท่ีจ ำเรคนส ำงรับสถำนศึกษำท่ี
็รบถ้วนและเช่ือมนยงเรคนระบบ  และมีระบบส ำรองอ้อมูลสำรสนเทศเพื่อร้องกันกำรสูญงำย
อองอ้อมูล 

 
 

๒. สถำนศึกษำมีพัฒนำฐำนอ้อมูล สำรสนเทศอย ำงต อเนื่องและเรคนรัจจุบัน   

๓. สถำนศึกษำด ำเนินกำรใง้ ็รูและบุ็ลำกรทุกฝ่ำยในสถำนศึกษำ  และผู้เรียนสำมำรถเอ้ำถึง
และใช้รระนยชน์จำกฐำนอ้อมูลสำรสนเทศ 

 
 

๔.สถำนศึกษำมีกำรรระเมิน็วำมพึงพอใจในกำรบริงำรจัดกำรระบบฐำนอ้อมูลสำรสนเทศ  
อองสถำนศึกษำ  นดย็รูและบุ็ลำกรทุกฝ่ำยในสถำนศึกษำ และผู้เรียน 

 
 

๕.สถำนศึกษำมีผลกำรรระเมิน็วำมพึงพอใจในกำรบริงำรจัดกำรระบบฐำนอ้อมูลสำรสนเทศ   
อองสถำนศึกษำนดยเฉล่ีย ๓.๕๑ – ๕.๐๐ 

 
 

 รวม ๕  

 
สรุป : ในรีกำรศึกษำ  ๒๕๕๘   สถำนศึกษำมีกำรจัดระดับ็ุณภำพในกำรบริงำรจัดกำรระบบฐำนอ้อมูล 

สำรสนเทศอองสถำนศึกษำ   จ ำนวน ……๕….. อ้อ ตำมรระเด็นกำรพิจำรณำ 
ผลสัมฤทธิ์ 

 
       เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมำก รฏิบัติตำมรระเด็น ๕ อ้อ ๕ 

ดี รฏิบัติตำมรระเด็น ๔ อ้อ ๔ 

พอใช้ รฏิบัติตำมรระเด็น ๓ อ้อ ๓ 

ต้องรรับรรุง รฏิบัติตำมรระเด็น ๒ อ้อ ๒ 

ต้องรรับรรุงเร งด วน รฏิบัติตำมรระเด็น ๑ อ้อ ๑ 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมำก รฏิบัติตำมรระเด็น ๕ อ้อ ๕ 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๘  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๘๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๖  ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 
 

ความตระหนัก    
วิทยำลัยฯ มีกำรด ำเนินงำน และมีอ้อมูลท่ีแสดงถึง็วำมตระงนักกำรรฏิบัติและ็วำมส ำเร็จจำกกำร

รฏิบัติตำมก ำงนด นดยมีกำรจัดท ำแผนงำน กิจกรรม งำน น็รงกำรนี้ได้ด ำเนินกำรเพื่อน ำไรสู มำตรฐำน เช น 
กิจกรรมกำรรณรง็์เพื่อ็วำมรลอดภัยในวิทยำลัย น็รงกำรรรับรรุงซ อมแซม็รุภัณฑ์ น็รงกำรพัฒนำผู้เรียนด้ำน
็ุณธรรม จริยธรรม และ  ็ำนิยมท่ีดีงำม น็รงกำรตรวจสุอภำพและตรวจสำรเสพติด น็รงกำรมำตรฐำน็วำม
รลอดภัย ลดอุบัติภัยจำกอุบัติเงตุ และมอบงมำยใง้็รูท่ีรรึกษำ ได้ด ำเนินกำรดูแลติดตำมอย ำงใกล้ชิด จัดท ำ
แฟ้มอ้อมูลรระวัติอองผู้เรียน ็อยใง้  ็ำรรึกษำในทุกด้ำน เรคนต้น และด ำเนินงำนตำมวงจร็ุณภำพ PDCA 

ความพยายาม   
วิทยำลัยฯ ได้เง็น็วำมตระงนัก ในกำรบริงำร็วำมเส่ียงจึงได้ด ำเนินกำรจัดกิจกรรม น็รงกำร และมีกำร

วัดผลรระเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน น็รงกำร 
 
ผลสัมฤทธิ์   

แบบสรุประดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 
วิทยาลัยการอาชีพเสนา   ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

            หมายเหตุ : ใง้ท ำเ็รื่องงมำย   ลงในช องอ้อ็วำม รฏิบัติ งรือไม ได้รฏิบัติตำม็วำมเรคนจริง 
ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม่ได้

ปฏิบัติ 

๑. สถำนศึกษำมีกำรวิเ็รำะง์และจัดท ำแผนงำน/น็รงกำรบริงำร  ็วำมเส่ียงท่ีส ำ็ัญอย ำง   



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๘  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๙๐ 
 

น้อย ๕ ด้ำน    ได้แก   ด้ำน็วำมรลอดภัย ด้ำนกำรทะเลำะวิวำท  ด้ำนส่ิงเสพติด  ด้ำนสัง็ม  
ด้ำนกำรพนันและกำรมั่วสุม นดยกำรมีส วนร วมออง็รูและบุ็ลำกรทุกฝ่ำยในสถำนศึกษำ  
ผู้เรียน  และผู้รก็รอง 

๒. สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินงำน ตำมแผนงำน น็รงกำร   

๓. สถำนศึกษำมีกำรรระเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน  น็รงกำร   

๔. สถำนศึกษำมีกำรน ำผลกำรรระเมินไรใช้ในกำรรรับรรุงกำรบริงำร็วำมเส่ียง   

๕. สถำนศึกษำมี็วำมเส่ียงลดลงอย ำงน้อย ๓ ด้ำน   

 รวม ๕  

 
สรุป : ในรีกำรศึกษำ  ๒๕๕๘  สถำนศึกษำมีกำรจัดระดับ็ุณภำพในกำรบริงำร็วำมเส่ียงจ ำนวน ....๕....  อ้อ     
ตำมรระเด็นกำรพิจำรณำ 
 
 
 

ผลสัมฤทธิ์ 
        
         
เก ณ ฑ์

การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมำก  รฏิบัติตำมรระเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) ๕ 

ดี  รฏิบัติตำมรระเด็น (๑) (๒) (๓) และ (๔) ๔ 

พอใช้  รฏิบัติตำมรระเด็น (๑) (๒) และ (๓) ๓ 

พอใช้  รฏิบัติตำมรระเด็น (๑) และ (๒)  ๒ 

ต้องรรับรรุงเร งด วน  รฏิบัติตำมรระเด็น (๑)  ๑ 

 
แผนงานการป้องกันความเสี่ยง  ปีการศึกษา  ๒๕๕๘ 

 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ความสัมพันธ์กับความเสี่ยง ๕ ด้าน 

ด้านความ 

ปลอดภัย 

ทะเลาะ 

วิวาท 
สิ่งเสพติด สังคม 

การพนัน 

และม่ัวสุม 

๑. น็รงกำรกีฬำสีภำยในต้ำนยำเสพติด      
๒. น็รงกำรรฐมนิเทศ      
๓. น็รงกำรตรวจสุอภำพและตรวจสำร

เสพติด 
     

๔.  ็ำส่ังวิทยำลัย/เวร-ยำม      
๕. น็รงกำรอบรมบรรเทำสำรธำรณภัย

ดับเพลิง 
     

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมำก รฏิบัติตำมรระเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) ๕ 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๘  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๙๑ 
 

๖. น็รงกำรเอ้ำ  ็ำยพักแรมลูกเสือ      
๗. น็รงกำรไงว้็รูและไงว้็รูช ำง      
๘. น็รงกำรส งเสริมพระพุทธศำสนำเนื่อง

ในวันเอ้ำพรรษำ 
     

 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๗  ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน 
ความตระหนัก    
วิทยำลัยฯ ได้ด ำเนินกำร มีกำรรฐมนิเทศผู้เรียนและได้เน้นเกี่ยวกับกำรดูแลติดตำมใง้  ็ำแนะน ำแก ผู้เรียน

ด้ำนกำรศึกษำ และ็วำมรระพฤติอย ำงต อเนื่อง นดยวิทยำลัยฯ มี  ็ำส่ังแต งต้ัง็รูท่ีรรึกษำ และมอบงมำยใง้ดูแล
ติดตำมผู้เรียนท้ังท่ีรรึกษำเรคนรำยบุ็็ลและท้ังกลุ มท่ีรับผิดชอบ นดยแจ้งใง้็รูท่ีรรึกษำตรวจสอบผู้เรียนเอ้ำแถว
เ็ำรพธงชำติทุกวันช วงเช้ำวันละ ๑๐ นำที ๕ วัน / สัรดำง์ ๑๘ สัรดำง์/ภำ็เรียน ตลอดรีกำรศึกษำเพื่อติดตำม
็วำมรระพฤติอองผู้เรียน และมีรฏิทินรฏิบัติงำนอองงำนกิจกรรมผู้เรียนได้ก ำงนดกำรพบ็รูท่ีรรึกษำ เพื่อ
ติดตำมผลกำรเรียน และ็วำมรระพฤติอองผู้เรียน งำกพบว ำผู้เรียนมีผลกำรเรียนต่ ำกว ำเกณฑ์ก ำงนด งรือผล
กำรเรียนต่ ำ ตลอดจนมี็วำมรระพฤติท่ีไม เงมำะสม ไม รฏิบัติตำมกฎระเบียบอองวิทยำลัยฯ ็รูท่ีรรึกษำก็จะดูแล
ติดตำมใง้  ็ำแนะน ำรรึกษำและรระสำนกับผู้รก็รองเพื่อรับทรำบและช วยกันแก้ไอรัญงำ 
 

ความพยายาม   
ภำยในผลกำรด ำเนินกำรน็รงกำรรฐมนิเทศและรำยงำน็รูท่ีรรึกษำได้ด ำเนินกำรพบผู้เรียนดูแล ติดตำม

ใง้  ็ำรรึกษำ แนะน ำเกี่ยวกับกำรเรียนและ็วำมรระพฤติ ติดตำมพฤติกรรมกำรใช้สำรเสพติดอย ำงต อเนื่องอย ำงมี
รระสิทธิภำพตลอดรีกำรศึกษำ ๒๕๕๘ นดยจัดใง้ผู้เรียนพบ็รูท่ีรรึกษำ 

 
ผลสัมฤทธิ์   

แบบประเมินระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน  วิทยาลัยการอาชีพเสนา     
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

                หมายเหตุ : ใง้ท ำเ็รื่องงมำย  ลงในช องอ้อ็วำม รฏิบัติ งรือไม ได้รฏิบัติตำม็วำมเรคนจริง 
 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม่ได้
ปฏิบัติ 

๑. สถำนศึกษำมีกำรรฐมนิเทศผู้เรียน   
๒. สถำนศึกษำมีกำรแต งต้ัง็รูท่ีรรึกษำและจัดใง้ผู้เรียนพบ็รูท่ีรรึกษำอย ำงน้อยสัรดำง์ละ    

๑  ็รั้ง 
  

๓. สถำนศึกษำมีระบบเ็รืออ ำยผู้รก็รองเพื่อร วมกันดูแลผู้เรียน   
๔. สถำนศึกษำมีแผนงำน  น็รงกำร  ส งเสริมสนับสนุนทุนกำรศึกษำแก ผู้เรียนอย ำงน้อย     

ร้อยละ ๑๐ อองจ ำนวนผู้เรียนท่ีร้องออ 
  



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๘  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๙๒ 
 

๕. สถำนศึกษำมีระบบดูแลผู้เรียนกลุ มเส่ียงและส งเสริมผู้เรียนรัญญำเลิศ   
 รวม ๕  

 

สรุป :  ในรีกำรศึกษำ   ๒๕๕๘   สถำนศึกษำมีกำรจัดระดับ็ุณภำพในกำรจัดระบบดูแลผู้เรียน จ ำนวน 
......๕....... อ้อ  รระเด็นกำรพิจำรณำ 
 

 
 
 
ผลสัมฤทธิ์ 

 
 
 
 
         เกณฑ์การตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมำก รฏิบัติตำมรระเด็น ๕ อ้อ ๕ 

ดี รฏิบัติตำมรระเด็น ๔ อ้อ ๔ 

พอใช้ รฏิบัติตำมรระเด็น ๓ อ้อ ๓ 

ต้องรรับรรุง รฏิบัติตำมรระเด็น ๒ อ้อ ๒ 

ต้องรรับรรุงเร งด วน รฏิบัติตำมรระเด็น ๑ อ้อ ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมำก รฏิบัติตำมรระเด็น ๕ อ้อ ๕ 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๘  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๙๓ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๘ ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและ
การใช้อาคารสถานที่  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน  ศูนย์วิทยบริการ 

ความตระหนัก    
 วิทยำลัยฯ ด ำเนินกำรวำงแผนกำรใช้และพัฒนำอำ็ำรสถำนท่ีง้องเรียน ง้องรฏิบัติกำร นรงฝึกงำน ศูนย์
วิทยบริกำร ใง้สำมำรถตอบสนอง็วำมต้องกำรอองผู้เรียน และบุ็ลำกรอองวิทยำลัยฯ นดย  ็ำนึงถึงรระนยชน์กำร
ใช้สอยอย ำง็ุ้ม  ็ำ เกิดรระนยชน์สูงสุด นดยร วมวำงแผนด ำเนินงำนในรูรออง็ณะกรรมกำรบริงำรสถำนศึกษำ 
ศึกษำถึง็วำมต้องกำรอองผู้ใช้งำน จัดท ำน็รงกำรอออนุมัติในกำรจัดท ำงรือจัดสร้ำงอำจใช้ทรัพยำกรท่ีมีอยู รวมถึง
กำรบูรณำกำรกำรเรียนกำรสอนใง้ผู้เรียนมีส วนร วม็ิดร วมท ำ ร วมรับผิดชอบ เกิดรระสบกำรณ์เรียนรู้ รระเมินผล
กำรรฏิบัติจำกกำรใช้งำนจริง น ำผลกำรรระเมินมำพัฒนำรรับรรุงใง้เงมำะแก กำรใช้งำนได้ตลอดเวลำ 

ความพยายาม   
วิทยำลัยฯ มีน็รงกำรพัฒนำ เช น น็รงกำรต้นไม้สีเอียว รักพิทักษ์ ส่ิงแวดล้อม, น็รงกำรจัดท ำร้ำย

รระชำสัมพันธ์วิทยำลัย, น็รงกำรรรับรรุงแผนกวิชำ ซ อมบ ำรุงเ็รื่องจักรกล เรคนต้น และแจกแบบสอบถำมเพื่อ
วัดระดับ็วำมพึงพอใจจำก็รู และบุ็ลำกรทำงกำรศึกษำ ผู้เรียน 

ผลสัมฤทธิ์  ใง้แผนกรำยงำนผลสัมฤทธิ์ ท่ีเกิดจำกกำรรฏิบัติงำนตำมรำยละเอียดอองตัวบ งช้ีเมื่อเทียบกับ
เกณฑ์กำรรระเมินพร้อมผลกำรรระเมิน 

 
แบบประเมินระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษา  และการใช้ 

อาคารสถานที่ห้องเรียน ห้องปฏบิัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ  วิทยาลัยการอาชีพเสนา    
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

หมายเหตุ : ใง้ท ำเ็รื่องงมำย  ลงในช องอ้อ็วำม รฏิบัติ งรือไม ได้รฏิบัติตำม็วำมเรคนจริง 
 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม่ได้
ปฏิบัติ 

๑. สถำนศึกษำมีแผนงำน น็รงกำร ในกำรพัฒนำและดูแลสภำพแวดล้อมและภูมิทัศน์ออง
สถำนศึกษำและกำรใช้อำ็ำรสถำนท่ี  ง้องเรียน ง้องรฏิบัติกำร นรงฝึกงำน  ศูนย์วิทยบริกำร
นดยกำรมีส วนร วมออง็รู  และบุ็ลำกรทุกฝ่ำยในสถำนศึกษำ และผู้เรียน 

 

 

๒. สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน น็รงกำร   

๓. สถำนศึกษำมีกำรรระเมิน็วำมพึงพอใจต อสภำพแวดล้อมและภูมิทัศน์อองสถำนศึกษำ 
และกำรใช้อำ็ำรสถำนท่ี  ง้องเรียน  ง้องรฏิบัติกำร นรงฝึกงำน  ศูนย์วิทยบริกำร  นดย็รู
และบุ็ลำกรทุกฝ่ำยในสถำนศึกษำ และผู้เรียน 

 

 

๔. สถำนศึกษำมีผลกำรรระเมิน็วำมพึงพอใจนดยเฉล่ีย ๓.๕๑ -๕.๐๐   

๕. สถำนศึกษำมีกำรน ำผลกำรรระเมินไรรรับรรุง กำรบริงำรจัดกำร   

 รวม ๕  

สรุป : ในรีกำรศึกษำ ๒๕๕๘  สถำนศึกษำมีกำรจัดระดับ็ุณภำพในกำรพัฒนำและดูแลสภำพแวดล้อม
และภูมิทัศน์อองสถำนศึกษำ   และกำรใช้อำ็ำรสถำนท่ีง้องเรียนง้องรฏิบัติกำรนรงฝึกงำนศูนย์วิทยบริกำร 
จ ำนวน......๕......... อ้อ ตำมรระเด็นกำรพิจำรณำ 

 
ผลสัมฤทธิ์ 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๘  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๙๔ 
 

 
 
          

เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมำก รฏิบัติตำมรระเด็น ๕ อ้อ ๕ 

ดี รฏิบัติตำมรระเด็น ๔ อ้อ ๔ 

พอใช้ รฏิบัติตำมรระเด็น ๓ อ้อ ๓ 

ต้องรรับรรุง รฏิบัติตำมรระเด็น ๒ อ้อ ๒ 

ต้องรรับรรุงเร งด วน รฏิบัติตำมรระเด็น ๑ อ้อ ๑ 

 
 การพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้อาคารเรียนห้องเรียน  

ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 

 
แบบตรวจประเมินโรงฝึกงาน 

ท่ี รายการ 

ความเหมาะของการจัดการ
สภาพแวดล้อม 

ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

๑. ระบบกำรจัดเก็บวัสดุอุรกรณ์     

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมำก รฏิบัติตำมรระเด็น ๕ อ้อ ๕ 

ท่ี รายการ จ านวน 
มีการวาง

แผนการใช ้

มีการใช้
ตามที่
ก าหนด 

ผลการ
ประเมิน
ความพึง
พอใจ 

มีการปรับปรุง
จากผลประเมิน
ความพึงพอใจ 

๑ อำ็ำรเรียน  ๕     

๒ ง้องเรียน  ๒๕     

๓ ง้องรฏิบัติกำร  ๑๕     

๔ นรงฝึกงำน  ๓     

๕ ง้องสมุด  ๑     

๖ สนำมกีฬำ  ๔     

๗ ง้องเรียน  ๒๕     

๘ ง้องน้ ำ  ๖๙     

๙ ง้องพัก็ร ู ๘     

๑๐ 
สภำพแวดล้อมและภูมิ
ทัศน์อองสถำนศึกษำ  

     



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๘  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๙๕ 
 

๒. ระบบร้องกันอั็็ีภัย     

๓. ระบบแสงสว ำง     

๔. กำรถ ำยเทอำกำศ     

๕. กำรจัดพื้นท่ีรฏิบัติกำร     

๖. กำรจัดง้องเรียน     

๗. มีร้ำยแสดง  ็ำเตือน็วำมรลอดภัย     

๘. มีระบบสัญญำณเตือนภัย     

๙. สถำนท่ีในกำรจัดเก็บวัสดุ อุรกรณ์ เ็รื่องมือ     

๑๐. มีอุรกรณ์รฐมพยำบำลเบ้ืองต้น     

๑๑. 
มีกำรบันทึกกำรตรวจสภำพและบ ำรุงรักษำ อุรกรณ์ เ็รื่องมือ 
เ็รื่องจักร  

   

๑๒. มีสถิติกำรเกิดอุบัติเงตุ     

๑๓. มีร้ำยแสดงอั้นตอนกำรใช้อุรกรณ์ เ็รื่องมือ เ็รื่องจักร ฯลฯ    

สรุป 11 2  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๙ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 

ความตระหนัก    
 วิทยำลัยฯ ได้มอบงมำยใง้สำอำวิชำด ำเนินกำรส ำรวจ ็วำมต้องกำรใช้วัสดุ อุรกรณ์ ็รุภัณฑ์ และ
็อมพิวเตอร์เพื่อเรคนกำรเตรียม็วำมพร้อมในด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  ใง้มี็ุณภำพ็วำมเงมำะสมใง้
สอด็ล้องกับแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำอองวิทยำลัยฯ นดยพิจำรณำจำก็วำมเพียงพอและ/งรือเงมำะสมในกำร
ใช้งำนและ็วำมทันสมัยออง็รุภัณฑ์และอุรกรณ์ รวมท้ังรระสิทธิภำพในกำรใช้งำนท่ีสำมำรถตอบสนองกำรใช้
งำน ได้อย ำงเงมำะสมในสำอำวิชำ/สำอำงำน แนวทำงในกำรรฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรใช้็รุภัณฑ์ และอุรกรณ์ เช น 
แบบบันทึก  ็ำออกำรใช้ แบบรำยงำนกำรซ อมบ ำรุง มีน็รงกำรจัดงำ็รุภัณฑ์และอุรกรณ์ใง้ทันสมัย น็รงกำรจัด
ซ อมแซม็รุภัณฑ์รระจ ำรีกำรศึกษำ 
 

ความพยายาม   



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๘  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๙๖ 
 

วิทยำลัยฯ มีวัสดุ อุรกรณ์ ็รุภัณฑ์ ท่ีเพียงพอทันสมัย พร้อมใช้งำน ในส วนท่ีช ำรุดเสียงำย ได้ด ำเนินกำร
จัดซ อมแซม เพื่อใง้สำมำรถใช้งำนได้เพียงพอ มีกำรส ำรวจตรวจสอบรระจ ำรี มีกำรรระเมิน็วำมพึงพอใจออง
บุ็ลำกร็รูและผู้เรียนต อ วัสดุ อุรกรณ์ ็รุภัณฑ์และ็อมพิวเตอร์ 

 
ผลสัมฤทธิ์   

 แบบประเมินระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษา และ
การใช้อาคารสถานที่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ วิทยาลัยการอาชีพเสนา ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๘  
หมายเหตุ : ใง้ท ำเ็รื่องงมำย  ลงในช องอ้อ็วำม รฏิบัติ งรือไม ได้รฏิบัติตำม็วำมเรคนจริง 
 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม่ได้
ปฏิบัติ 

๑. สถำนศึกษำมีแผนงำน น็รงกำร ในกำรพัฒนำและดูแลสภำพแวดล้อมและภูมิทัศน์ออง
สถำนศึกษำและกำรใช้อำ็ำรสถำนท่ี  ง้องเรียน ง้องรฏิบัติกำร นรงฝึกงำน  ศูนย์วิทยบริกำร
นดยกำรมีส วนร วมออง็รู  และบุ็ลำกรทุกฝ่ำยในสถำนศึกษำ และผู้เรียน 

  

๒. สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน น็รงกำร   
๓. สถำนศึกษำมีกำรรระเมิน็วำมพึงพอใจต อสภำพแวดล้อมและภูมิทัศน์อองสถำนศึกษำ 
และกำรใช้อำ็ำรสถำนท่ี  ง้องเรียน  ง้องรฏิบัติกำร นรงฝึกงำน  ศูนย์วิทยบริกำร  นดย็รู
และบุ็ลำกรทุกฝ่ำยในสถำนศึกษำ และผู้เรียน 

  

๔. สถำนศึกษำมีผลกำรรระเมิน็วำมพึงพอใจนดยเฉล่ีย ๓.๕๑ - ๕.๐๐   
๕. สถำนศึกษำมีกำรน ำผลกำรรระเมินไรรรับรรุง กำรบริงำรจัดกำร   

 รวม ๕  
 
สรุป : ในรีกำรศึกษำ ๒๕๕๘ สถำนศึกษำมีกำรจัดระดับ็ุณภำพในกำรพัฒนำและดูแลสภำพแวดล้อม

และภูมิทัศน์อองสถำนศึกษำ  และกำรใช้อำ็ำรสถำนท่ีง้องเรียนง้องรฏิบัติกำรนรงฝึกงำนศูนย์วิทยบริกำร จ ำนวน 
......๕..... อ้อ ตำมรระเด็นกำรพิจำรณำ 

 
ผลสัมฤทธิ์       

 
เกณฑ์การตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมำก รฏิบัติตำมรระเด็น ๕ อ้อ ๕ 

ดี รฏิบัติตำมรระเด็น ๔ อ้อ ๔ 

พอใช้ รฏิบัติตำมรระเด็น ๓ อ้อ ๓ 

ต้องรรับรรุง รฏิบัติตำมรระเด็น ๒ อ้อ ๒ 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมำก รฏิบัติตำมรระเด็น ๕ อ้อ ๕ 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๘  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๙๗ 
 

ต้องรรับรรุงเร งด วน รฏิบัติตำมรระเด็น ๑ อ้อ ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑๐ ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ความตระหนัก    
วิทยำลัยฯ ได้มีกำรวำงแผนกำรจัดกำรเพื่อสร้ำง็วำมเอ้ำใจในกำรรฏิบัติงน้ำท่ีอองผู้รับผิดชอบตำม

น็รงกำรงำนบุ็ลำกรเพื่อใง้็รู และบุ็ลำกรทำงกำรศึกษำอองสถำนศึกษำได้รับกำรพัฒนำตำมงน้ำท่ีรับผิดชอบ 
นดยกำรเอ้ำร วมรระชุมสัมมนำทำงวิชำกำร ฝึกอบรมท้ังภำยในและภำยนอกวิทยำลัยฯ ท ำใง้บุ็ลำกรได้รับพัฒนำ
ตน ตำมท่ีรับผิดชอบไม น้อยกว ำ ๒๐ ช่ัวนมงต อ็นต อรี ท ำใง้็รูงรือบุ็ลำกรผู้รับผิดชอบงำนต ำง ๆ ได้พัฒนำงำน
ท่ีรับผิดชอบ มี็วำมรู้ทำงวิชำกำรเพิ่มมำกอึ้น สำมำรถถ ำยทอด็วำมรู้และรระสบกำรณ์ใง้แก นักเรียน นักศึกษำ
ได้ 

ความพยายาม   
จำกกำรวำงแผนกำรด ำเนินงำน วิทยำลัยฯ ได้จัดส งบุ็ลกรไรเอ้ำรับกำรอบรมและพัฒนำตนเองงลำย

ด้ำน เช น กำรส ง็รูสำยผู้สอนเอ้ำไรฝึกงำนในสถำนรระกอบกำรระงว ำงริดภำ็เรียน น็รงกำรจัดอบรมและกำร
แสวงงำ็วำมรู้ผ ำนเ็รืออ ำย็อมพิวเตอร์อินเตอร์เน็ต ท ำใง้บุ็ลำกรได้พัฒนำตำม็วำมสำมำรถ ตำม็วำมสนใจ
อองตนเอง 

ผลสัมฤทธิ์   
แบบประเมินระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพเสนา   ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๘ 
หมายเหตุ : ใง้ท ำเ็รื่องงมำย  ลงในช องอ้อ็วำม รฏิบัติ งรือไม ได้รฏิบัติตำม็วำมเรคนจริง 
 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม่ได้
ปฏิบัติ 

๑. สถำนศึกษำด ำเนินกำรใง้็รูและบุ็ลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ  ได้รับกำร
ฝึกอบรมด้ำน   วิชำกำรงรือวิชำชีพและจรรยำบรรณวิชำชีพ  ไม น้อยกว ำร้อยละ ๗๕ 

 
 

๒. สถำนศึกษำด ำเนินกำรใง้็รูและบุ็ลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ  ได้รับ
ทุนกำรศึกษำ   ทุนวิจัย  งรืองำนสร้ำงสรร็์จำกงน วยงำนท้ังภำยในและภำยนอก
สถำนศึกษำไม น้อยกว ำ ร้อยละ ๕ 

 

 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๘  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๙๘ 
 

๓. สถำนศึกษำด ำเนินกำรใง้็รูและบุ็ลำกรทำงกำรศึกษำ  ในสถำนศึกษำ  เอ้ำร วม
น็รงกำรแลกเรล่ียน ็รูและบุ็ลำกรทำงกำรศึกษำ  กับสถำนศึกษำอื่นงรืองน วยงำน 
อง็์กรภำยนอกตรงกับสำอำวิชำชีพ   ไม น้อยกว ำร้อยละ ๕ 

 

 

๔. สถำนศึกษำด ำเนินกำรใง้็รูและบุ็ลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ  ได้รับกำร
พัฒนำ็ุณภำพชีวิต ท่ีเงมำะสม ไม น้อยกว ำร้อยละ ๗๕ 

 
 

๕. สถำนศึกษำด ำเนินกำรใง้็รูและบุ็ลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ  ได้รับกำร
รระกำศเกียรติ็ุณ ยกย องด้ำนวิชำกำรงรือวิชำชีพงรือจรรยำบรรณวิชำชีพ  จำก
งน วยงำนงรืออง็์กรภำยนอก  ไม น้อยกว ำ ร้อยละ ๕ 

 

 

 รวม 5  

สรุป : ในรีกำรศึกษำ  ๒๕๕๘   งำนบุ็ลำกร/สถำนศึกษำมีกำรจัดระดับ็ุณภำพในกำรพัฒนำ็รูและบุ็ลำกร
ทำงกำรศึกษำ  จ ำนวน ....๕...... อ้อ ตำมรระเด็นกำรพิจำรณำ 

   ผลสัมฤทธิ์ 
 
        

   เกณฑ์การ
ตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมำก รฏิบัติตำมรระเด็น ๕ อ้อ ๕ 

ดี รฏิบัติตำมรระเด็น ๔ อ้อ ๔ 

พอใช้ รฏิบัติตำมรระเด็น ๓ อ้อ ๓ 

ต้องรรับรรุง รฏิบัติตำมรระเด็น ๒ อ้อ ๒ 

ต้องรรับรรุงเร งด วน รฏิบัติตำมรระเด็น ๑ อ้อ ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑๑  ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
ความตระหนัก    

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมำก รฏิบัติตำมรระเด็น ๕ อ้อ ๕ 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๘  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๙๙ 
 

วิทยำลัยฯ มีกำรบริงำรกำรเงินและงบรระมำณ ตำมแผนรฏิบั ติกำร นดยสถำนศึกษำได้ จัดสรร
งบรระมำณต อวัสดุฝึกในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ต อวัสดุฝึก ในกำรบริกำรวิชำกำรและวิชำชีพและส งเสริม
งบรระมำณในกำรสนับสนุน็รูในกำรจัดท ำน็รงกำร นวัตกรรม ส่ิงรระดิษฐ์ นดยมีกำรรระชุมช้ีแจงแก บุ็ลำกรใน
กำรจัดสรรงบรระมำณ 

 
ความพยายาม   
วิทยำลัยฯ ได้ด ำเนินกำรรฏิบัติตำมนนยบำย ส ำนักงำน็ณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำและแผนรฏิบัติกำร

รระจ ำรีอองสถำนศึกษำ นดยกำรจัดสรรงบรระมำณเพื่อด ำเนินงำน ท้ัง  ็ำวัสดุฝึกในกำรจัดกำรเรียกกำรสอน  ็ำ
วัสดุฝึกในกำรบริกำรวิชำกำรและวิชำชีพ และส งเสริมงบรระมำณในกำรจัดท ำส่ิงรระดิษฐ์ใง้กับสำอำวิชำและ
สำอำงำนเพื่อใช้ในกำรพัฒนำผู้เรียนต อไร 

 
ผลสัมฤทธิ์   

แบบประเมินระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
วิทยาลัยการอาชีพเสนา   ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

                หมายเหตุ : ใง้ท ำเ็รื่องงมำย  ลงในช องอ้อ็วำม รฏิบัติ งรือไม ได้รฏิบัติตำม็วำมเรคนจริง 
 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม่ได้
ปฏิบัติ 

๑. สถำนศึกษำมีรำยจ ำย  ็ำวัสดุฝึก อุรกรณ์และส่ือส ำงรับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนไม น้อยว ำ  ร้อย
ละ ๑๐ อองงบด ำเนินกำร 

  

๒. สถำนศึกษำมีรำยได้งรือมีมูล  ็ำอองผลผลิต ผลงำนจำกกำรใช้วัสดุฝึกในกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนไม น้อยกว ำร้อยละ ๒๕ ออง  ็ำวัสดุฝึก 

  

๓.  สถำนศึกษำมีรำยจ ำย  ็ำวัสดุฝึก อุรกรณ์และส่ือส ำงรับกำรบริกำรวิชำกำรและวิชำชีพไม น้อย
กว ำร้อยละ๑ อองงบด ำเนินกำร 

  

๔.  สถำนศึกษำมีรำยจ ำยในกำรส งเสริม  สนับสนุนใง้็รูและผู้เรียนจัดท ำและด ำเนินกำรจัด
รระกวด   จัดแสดง น็รงกำร  นวัตกรรม  ส่ิงรระดิษฐ์  งำนสร้ำงสรร็์  งรืองำนวิจัยไม น้อย
กว ำร้อยละ ๕   อองงบด ำเนินกำร 

  

๕.  สถำนศึกษำมีรำยจ ำยในกำรด ำเนินงำนตำมน็รงกำร กิจกรรม ด้ำนกำรรลูกฝังจิตส ำนึกและ
เสริมสร้ำง ็วำมเรคนพลเมืองไทยและพลนลก  ไม น้อยกว ำร้อยละ ๕ อองงบด ำเนินกำร 

  

 รวม 5  
 

สรุป : ในรีกำรศึกษำ   ๒๕๕๘   งำนกำรเงิน/สถำนศึกษำมีกำรจัดระดับ็ุณภำพในกำรบริงำรกำรเงินและ
งบรระมำณ จ ำนวน ....๕...... อ้อ  ตำมรระเด็นกำรพิจำรณำ 

 
ผลสัมฤทธิ์ 

 
         

  เกณฑ์การ
ตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมำก รฏิบัติตำมรระเด็น ๕ อ้อ ๕ 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๘  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๑๐๐ 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมำก รฏิบัติตำมรระเด็น ๕ อ้อ ๕ 

ดี รฏิบัติตำมรระเด็น ๔ อ้อ ๔ 

พอใช้ รฏิบัติตำมรระเด็น ๓ อ้อ ๓ 

ต้องรรับรรุง รฏิบัติตำมรระเด็น ๒  อ้อ ๒ 

ต้องรรับรรุงเร งด วน รฏิบัติตำมรระเด็น ๑ อ้อ ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑๒  ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย ทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศ 
ความตระหนัก    
วิทยำลัยฯ ต้ังอยู ในชุมชนท้องถิ่น และได้ใง้กำรบริกำรวิชำชีพ อำ็ำรสถำนท่ี บุ็ลำกร และอื่น ๆเพื่อ

สนับสนุนกิจกรรมอองท้องถิ่นมำนดยตลอด ซึ่งเรคนไรตำมวัตถุรระสง็์นดยกำรจัดต้ังวิทยำลัยฯ แต กำรท ำงำน
กิจกรรมอองสถำนศึกษำภำยใต้อ้อจ ำกัดอองงบรระมำณท่ีได้รับกำรจัดสรร  วัสดุอุรกรณ์เ็รื่องมือท่ีอำจจะยังไม 
เพียงพอตำม็วำมต้องกำร เพื่อพัฒนำงลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอนได้อย ำงมีรระสิทธิภำพวิทยำลัยฯ จึง
ได้มีกำรระดมทรัพยำกรซึ่งได้รับกำรสนับสนุนจำกแงล งต ำง ๆ เช น กำรเชิญผู้เช่ียวชำญมำใง้็วำมรู้ภำยใน
สถำนศึกษำ กำรส งผู้เรียนไรฝึกรระสบกำรณ์นอกสถำนศึกษำท้ังในระบบและระบบทวิภำ็ี 

 
ความพยายาม   
วิทยำลัยฯ ได้เง็น็วำมส ำ็ัญอองกำรจัดกำรศึกษำ จึงได้ระดมทรัพยำกรจำกแงล งต ำง ๆ ท้ังภำยในและ

ภำยนอกสถำนศึกษำ เพื่อสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำอย ำงมีรระสิทธิภำพและจัดงำผู้เช่ียวชำญ ผู้ทรง็ุณวุฒิ งรือ
ภูมิรัญญำท้องถิ่น ท่ีมีส วนร วมพัฒนำผู้เรียน 

  
 
ผลสัมฤทธิ์   



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๘  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๑๐๑ 
 

แบบประเมินระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งในประเทศ และ
หรือต่างประเทศ วิทยาลัยการอาชีพเสนา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
         หมายเหตุ : ใง้ท ำเ็รื่องงมำย  ลงในช องอ้อ็วำม รฏิบัติ งรือไม ได้รฏิบัติตำม็วำมเรคนจริง 
 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม่ได้
ปฏิบัติ 

๑. สถำนศึกษำมีแผนงำน  น็รงกำรในกำรระดมทรัพยำกรในกำรจัดกำรอำชีวศึกษำกับ
เ็รืออ ำยท้ังในรระเทศ  และงรือต ำงรระเทศ 

  

๒. สถานศึกษามีสาขางานท่ีมีการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เช่ียวชาญ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  ท้ังใน
ประเทศและต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียน  มากกว่าร้อยละ 80  ของจ านวนสาขางานท่ี
เปิดสอน 

  

๓. สถานศึกษามีจ านวนสถานประกอบการท้ังประเทศ  และหรือต่างประเทศท่ีมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษากับสถานศึกษา  ไม่น้อยกว่า 20 แห่ง 

  

๔. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรอื่น ๆ เช่น งบประมาณ วัสดุ  อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ 
เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา ไม่น้อยกว่า 5 รายการ 

  

๕. สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน  โครงการในการระดม
ทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายท้ังในประเทศ  และหรือต่างประเทศ เพื่อ
การปรับปรุง 

  

 รวม ๕  
 

สรุป : ในรกีำรศึกษำ ๒๕๕๘  แผนกวิชำ /งำน็วำมร วมมือ /สถำนศึกษำ มีกำรจัดระดับ็ุณภำพในกำร
ระดมทรัพยำกรในกำรจัดกำรอำชีวศึกษำกับเ็รืออ ำยท้ังในรระเทศและต ำงรระเทศ จ ำนวน ......๕...... อ้อ     
ตำมรระเด็นกำรพิจำรณำ 

ผลสัมฤทธิ์ 
 
 
         เกณฑ์การ
ตัดสิน  

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมำก รฏิบัติตำมรระเด็น ๕ อ้อ ๕ 

ดี รฏิบัติตำมรระเด็น ๔ อ้อ ๔ 

พอใช้ รฏิบัติตำมรระเด็น ๓ อ้อ ๓ 

ต้องรรับรรุง รฏิบัติตำมรระเด็น ๒ อ้อ ๒ 

ต้องรรับรรุงเร งด วน รฏิบัติตำมรระเด็น ๑ อ้อ ๑ 

 
 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมำก รฏิบัติตำมรระเด็น ๕ อ้อ ๕ 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๘  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๑๐๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๓ ในแต่ละตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การตัดสิน ผลสัมฤทธิ์การ
ด าเนินงาน 

ผลการประเมิน 

๓.๑ ระดับ็ุณภำพในกำร
รฏิบัติงำนออง็ณะกรรมกำร
สถำนศึกษำงรือวิทยำลัย 

ดีมำก รฏิบัติ ๕ อ้อ 
ดี รฏิบัติ ๔  อ้อ 
พอใช้รฏิบัติ ๓  อ้อ 
ต้องรรับรรุงรฏิบัติ  ๒  อ้อ 
ต้องรรับรรุงเร งด วน   รฏิบัติ ๑  อ้อ 

รฏิบัติ ๕ อ้อ 
 

ดีมำก 

๓.๒ ระดับ็ุณภำพในกำรจัดท ำ
แผนกำรบริงำรจัดกำร
สถำนศึกษำ 

ดีมำก รฏิบัติ ( ๑)-(๕) 
ดีรฏิบัติ (๑)- (๔) 
พอใช้รฏิบัติ(๑) - ๓ 
ต้องรรับรรุง  รฏิบัติ (๑)- (๒) 
ต้องรรับรรุงเร งด วน  รฏิบติั(๑) 

รฏิบัติ ๕ อ้อ 
 

ดีมำก 

๓.๓ ระดับ็ุณภำพในกำรพัฒนำ
สถำนศึกษำตำม        อัตลักษณ์ 

ดีมำก รฏิบัติ ( ๑)-(๕) 
ดีรฏิบัติ (๑)- (๔) 
พอใช้รฏิบัติ(๑) - ๓ 
ต้องรรับรรุง  รฏิบัติ (๑)- (๒) 
ต้องรรับรรุงเร งด วน  รฏิบัติ(๑) 

รฏิบัติ ๕ อ้อ 
 

ดีมำก 

๓.๔ ระดับ็ุณภำพในกำร
บริงำรงำนและภำวะผู้น ำออง
ผู้บริงำรสถำนศึกษำ  

ดีมำกรฏิบัติ ๕ อ้อ 
ดี รฏิบัติ ๔  อ้อ 
พอใช้รฏิบัติ ๓  อ้อ 
ต้องรรับรรุงรฏิบัติ  ๒  อ้อ 
ต้องรรับรรุงเร งด วน   รฏิบัติ ๑  อ้อ 

รฏิบัติ ๕ อ้อ 
 

ดีมำก 

๓.๕ ระดับ็ุณภำพในกำรบริงำร
จัดกำรระบบฐำนอ้อมูล
สำรสนเทศอองสถำนศึกษำ 

ดีมำกรฏิบัติ ๕ อ้อ 
ดี รฏิบัติ ๔  อ้อ 
พอใช้รฏิบัติ ๓  อ้อ 
ต้องรรับรรุงรฏิบัติ  ๒  อ้อ 
ต้องรรับรรุงเร งด วน   รฏิบัติ ๑  อ้อ 

รฏิบัติ ๕ อ้อ ดีมำก 

๓.๖ ระดับ็ุณภำพในกำรบริงำร ดีมำก รฏิบัติ ( ๑)-(๕) รฏิบัติ ๕ อ้อ ดีมำก 
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็วำมเส่ียง ดีรฏิบัติ (๑)- (๔) 
พอใช้รฏิบัติ(๑) - ๓ 
ต้องรรับรรุง  รฏิบติั (๑)- (๒) 
ต้องรรับรรุงเร งด วน  รฏิบัติ(๑) 

 

๓.๗ ระดับ็ุณภำพในกำร
จัดระบบดูแลผู้เรียน 

ดีมำกรฏิบัติ ๕ อ้อ 
ดี รฏิบัติ ๔  อ้อ 
พอใช้รฏิบัติ ๓  อ้อ 
ต้องรรับรรุงรฏิบัติ  ๒  อ้อ 
ต้องรรับรรุงเร งด วน   รฏิบัติ ๑  อ้อ 
 

รฏิบัติ ๕ อ้อ 
 

ดีมำก 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การตัดสิน ผลสัมฤทธิ์การ
ด าเนินงาน 

ผลการประเมิน 

๓.๘ ระดับ็ุณภำพในกำรพัฒนำ
และดูแลสภำพแวดล้อม และภูมิ
ทัศน์อองสถำนศึกษำ และกำรใช้
อำ็ำรสถำนท่ีง้องเรียน 
ง้องรฏิบัติกำร     นรงฝึกงำน 
ศูนย์วิทยบริกำร 

ดีมำกรฏิบัติ ๕ อ้อ 
ดี รฏิบัติ ๔  อ้อ 
พอใช้รฏิบัติ ๓  อ้อ 
ต้องรรับรรุงรฏิบัติ  ๒  อ้อ 
ต้องรรับรรุงเร งด วน   รฏิบัติ ๑  อ้อ 

รฏิบัติ ๕ อ้อ 
 

ดีมำก 

๓.๙ ระดับ็ุณภำพในกำรบริงำร
จัดกำรวัสดุ  อุรกรณ์  ็รุภัณฑ์
และ็อมพิวเตอร์ 
 

ดีมำก รฏิบัติ ๕ อ้อ 
ดี รฏิบัติ ๔  อ้อ 
พอใช้รฏิบัติ ๓  อ้อ 
ต้องรรับรรุงรฏิบัติ  ๒  อ้อ 
ต้องรรับรรุงเร งด วน   รฏิบัติ ๑  อ้อ 

รฏิบัติ ๕ อ้อ 
 

ดีมำก 

๓.๑๐ ระดับ็ุณภำพในกำร
พัฒนำ็รูและบุ็ลำกรทำงกำร
ศึกษำ 

ดีมำก รฏิบัติ ๕ อ้อ 
ดี รฏิบัติ ๔  อ้อ 
พอใช้ รฏิบัติ ๓  อ้อ 
ต้องรรับรรุง รฏิบัติ  ๒  อ้อ 
ต้องรรับรรุงเร งด วน   รฏิบัติ ๑  อ้อ 

รฏิบัติ ๕ อ้อ ดีมำก 

๓.๑๑ ระดับ็ุณภำพในกำร
บริงำรกำรเงินและงบรระมำณ 

ดีมำก รฏิบัติ ๕ อ้อ 
ดี รฏิบัติ ๔  อ้อ 
พอใช้ รฏิบัติ ๓  อ้อ 
ต้องรรับรรุง รฏิบัติ  ๒  อ้อ 
ต้องรรับรรุงเร งด วน   รฏิบัติ ๑  อ้อ 

รฏิบัติ ๕ อ้อ 
 

ดีมำก 

๓.๑๒ ระดับ็ุณภำพในกำรระดม
ทรัพยำกรในกำรจัดกำร
อำชีวศึกษำ กับเ็รืออ ำยท้ังใน
รระเทศงรือต ำงรระเทศ 

ดีมำก รฏิบัติ ๕ อ้อ 
ดี  รฏิบัติ ๔  อ้อ 
พอใช้ รฏิบัติ ๓  อ้อ 
ต้องรรับรรุง รฏิบัติ  ๒  อ้อ 
ต้องรรับรรุงเร งด วน   รฏิบัติ ๑  อ้อ 

รฏิบัติ ๕ อ้อ 
 

ดีมำก 
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สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ ๓ ๕ ดีมาก 

หมายเหตุ :   ช้ีแจง สรุรผลกำรรระเมินมำตรฐำนท่ี ๓ ใง้น ำ  ็ำ็ะแนนอองทุกตัวบ งช้ีมำงำ  ็ำเฉล่ีย  
 
 
 
 
 
สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ ๓ 
จุดเด่น ได้แก่ตัวบ่งชี้ต่อไปนี้ 

  ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑  ระดับ็ุณภำพในกำรรฏิบัติงำนออง็ณะกรรมกำรสถำนศึกษำงรือวิทยำลัย 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒  ระดับ็ุณภำพในกำรจัดท ำแผนบริงำรสถำนศึกษำ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓  ระดับ็ุณภำพในกำรพัฒนำสถำนศึกษำตำมอัตลักษณ์ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔  ระดับ็ุณภำพในกำรบริงำรงำนและภำวะผู้น ำอองผู้บริงำรสถำนศึกษำ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๕  ระดับ็ุณภำพในกำรบริงำรจัดกำรระบบฐำนอ้อมูลสำรสนเทศอองสถำนศึกษำ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๖  ระดับ็ุณภำพในกำรบริงำร็วำมเส่ียง 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๗  ระดับ็ุณภำพในกำรจัดระบบดูแลผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๘ ระดับ็ุณภำพในกำรพัฒนำและดูแลสภำพแวดล้อม และภูมิทัศน์ออง 
สถำนศึกษำและกำรใช้อำ็ำรสถำนท่ี  ง้องเรียน  ง้องรฏิบัติกำร  นรงฝึกงำน   
ศูนย์วิทยบริกำร 
ตัวบ่งชีท่ี้ ๓.๙ ระดับ็ุณภำพในกำรบริงำรจัดกำรวัสดุ  อุรกรณ์  ็รุภัณฑ์ และ็อมพิวเตอร์ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑๐ ระดับ็ุณภำพในกำรพัฒนำ็รูและบุ็ลำกรทำงกำรศึกษำ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑๑  ระดับ็ุณภำพในกำรบริงำรกำรเงินและงบรระมำณ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑๒  ระดับ็ุณภำพในกำรระดมทรัพยำกรในกำรจัดกำรอำชีวศึกษำกับเ็รืออ ำย  
ท้ังในรระเทศและต ำงรระเทศ 

 
จุดที่ต้องพัฒนา  ได้แก่    - ไม่มี - 
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มาตรฐานที่ ๕ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัย 
ส งเสริม็รูและผู้เรียน จัดท ำนวัตกรรม ส่ิงรระดิษฐ์  งำนสร้ำงสรร็์ งรืองำนวิจัยท่ีเรคนรระนยชน์ 

ตลอดจนมีกำรเผยแพร  
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัย ของผู้เรียน 

 
ความตระหนัก   
 วิทยำลัยกำรอำชีพเสนำ สนับสนุนผู้สอนบุ็ลำกรและ ผู้เรียนในแต ละงลักสูตรทุกสำอำวิชำ/สำอำงำนใง้

มีกำรสร้ำงและพัฒนำนวัตกรรมส่ิงรระดิษฐ์งำนวิจัยและน็รงงำนท่ีนำไรใช้รระนยชน์ในกำรพัฒนำกำรเรียนกำร
สอนงรืออ ำนวย็วำมสะดวกในชีวิตรระจ ำวันงรือกำรรระกอบอำชีพและ/งรือกำรพัฒนำชุมชนท้องถิ่นและ
รระเทศซึ่งจะน ำไรสู กำรแอ งอันระดับชำติ นดยวิทยำลัยฯ ได้ส งเสริมสนับสนุน ผู้เรียน จัดท ำน็รงกำร ส่ิงรระดิษฐ์ 
งำนสร้ำงสรร็์ งรืองำนวิจัย ตำมรำยวิชำและอื่นๆ อย ำงต อเนื่องซึ่งด ำเนินกำรดังนี้ 

๑ . จัดรระชุมงัวงน้ำสำอำวิชำ และผู้เกี่ยวอ้องกับกำรจัดท ำส่ิงรระดิษฐ์ออง็นรุ นใงม  น็รงงำน
วิทยำศำสตร์ งำนวิจัย และนวัตกรรม เพื่อช้ีแจงกำรด ำเนินงำน 

๒. เอียนน็รงกำร เพื่อออทุนสนับสนุนกำรจัดท ำส่ิงรระดิษฐ์็นรุ นใงม  น็รงงำนวิทยำศำสตร์งำนวิจัยและ
นวัตกรรม เพื่ออออนุมัติจำกวิทยำลัยฯ 

๓. ด ำเนินกำรตำมน็รงกำรท่ีต้ังไว้ 
๔. จัดรระกวดน็รงงำนวิทยำศำสตร์, ส่ิงรระดิษฐ์ออง็นรุ นใงม  ในวิทยำลัยฯ 
๕. รระเมินผลตำมน็รงกำรกำรส งเสริมด้ำนเงินทุนสนับสนุนอองวิทยำลัยฯ  เพื่อด ำเนินกำรจัดท ำ

นวัตกรรม และงำนวิจัยก อใง้เกิดช้ินงำนท่ีเรคนรระนยชน์อย ำงมำก 
 
ความพยายาม   
จำกกำรด ำเนินกำรตำมอ้ันตอนท่ีวิทยำลัยฯ ก ำงนดไว้ก อใง้เกิดผลงำนท่ีเรคนนวัตกรรม และงำนวิจัย 

อองผู้เรียน จ ำนวนมำก ซึ่งล้วนแล้วแต มีรระนยชน์ท้ังส้ิน และได้น ำผลงำนน็รงงำนวิทยำศำสตร์ ส่ิงรระดิษฐ์ออง
็นรุ นใงม  เอ้ำรระกวดจนได้รับรำงวัลและได้รับกำรเผยแพร ระดับชำติ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลสัมฤทธิ์   

แบบสรุประดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียน 
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วิทยาลัยการอาชีพเสนา   ประจ าปีการศึกษา   ๒๕๕๘ 
หมายเหตุ : ใง้ท ำเ็รื่องงมำย   ลงในช องอ้อ็วำม รฏิบัติ งรือไม ได้รฏิบัติตำม็วำมเรคนจริง 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม่ได้
ปฏิบัติ 

๑. สถำนศึกษำส งเสริม  สนับสนุน  ใง้ผู้เรียนจัดท ำและด ำเนินกำรจัดรระกวด  จัดแสดง
น็รงกำร  ส่ิงรระดิษฐ์  งำนสร้ำงสรร็์  งรืองำนวิจัย 

 
 

๒. สถำนศึกษำด ำเนินกำรใง้ผู้เรียนระดับช้ัน รวช. ๓  และ รวส. ๒  จัดท ำน็รงกำร  
ส่ิงรระดิษฐ์  งำนสร้ำงสรร็์  งรืองำนวิจัย  นดยมีจ ำนวนผลงำนท้ังงมด ตำมเกณฑ์เฉล่ีย  
ระดับ รวช.๓ จ ำนวน ๓ ็น : ๑ ช้ิน  และระดับ รวส. ๒ จ ำนวน ๒ ็น : ๑ ช้ิน  

 

 

๓. สถำนศึกษำได้จัดรระกวดและได้น ำน็รงกำร ส่ิงรระดิษฐ์  งำนสร้ำงสรร็์  งรืองำนวิจัย    
ไม น้อยกว ำร้อยละ ๕๐ อองจ ำนวนผลงำนท้ังงมด  ไรใช้รระนยชน์ในสถำนศึกษำ 

 
 

๔. สถำนศึกษำได้เผยแพร น็รงกำร ส่ิงรระดิษฐ์  งำนสร้ำงสรร็์  งรืองำนวิจัยไม น้อยกว ำ     
ร้อยละ  ๒๕  อองจ ำนวนผลงำนท้ังงมด  เผยแพร ต อสำธำรณชน 

 
 

๕. สถำนศึกษำด ำเนินกำรใง้น็รงกำร ส่ิงรระดิษฐ์  งำนสร้ำงสรร็์  งรืองำนวิจัย  ไม น้อยกว ำ
ร้อยละ ๕  อองจ ำนวนผลงำนท้ังงมด น ำไรใช้รระนยชน์งรือได้รับรำงวัลในระดับชุมชน 
จังงวัด ภำ็  และชำติ 

 

 

 รวม ๕  

สรุป : ในรีกำรศึกษำ  ๒๕๕๘  สถำนศึกษำมีกำรบริงำรจัดกำรน็รงกำร/ส่ิงรระดิษฐ์งำนสร้ำงสรร็์งรืองำนวิจัย
อองผู้เรียน  จ ำนวน  ๕ อ้อ ตำมรระเด็นกำรพิจำรณำ 

ผลสัมฤทธิ์ 

 
 

 เกณฑ์การตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมำก รฏิบัติตำมรระเด็น ๕ อ้อ ๕ 

ดี รฏิบัติตำมรระเด็น ๔ อ้อ ๔ 

พอใช้ รฏิบัติตำมรระเด็น ๓ อ้อ ๓ 

ต้องรรับรรุง รฏิบัติตำมรระเด็น ๒ อ้อ ๒ 

ต้องรรับรรุงเร งด วน รฏิบัติตำมรระเด็น ๑ อ้อ ๑ 

 
 
 

โครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยของผู้เรียน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ข้อ ๕ 
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ระดับ สาขางาน/สาขาวิชา 
จ านวน

ผู้เรียนชั้นปี
สุดท้าย 

จ านวนผลงาน 
ตามเกณฑ ์

(ปวช.3 3:1) 
(ปวส.2 2:1) 

จ านวน
ผลงาน 

ท่ีมีอยู่จริง 

ใช้ใน
สถานศึกษา 

(ชิ้น) 

เผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 

(ชิ้น) 

ใช้ประโยชน์/
ได้รับรางวัล 

(ชิ้น) 

ระดับ 
ปวช. 

ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม       
สาขาวิชาช่างยนต์                             
- สำอำงำนยำนยนต์ 

50 17 17 17 17 - 

สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ 
- สำอำงำนผลิตภัณฑ ์ 4 2 2 2 2 - 

สาขาวิชาช่างซ่อมบ ารุง 
- สำอำงำนซ อมบ ำรุงอุตสำงกรรม 10 4 4 4 4 1 

สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 
- สำอำงำนไฟฟ้ำก ำลัง 48 16 16 16 16 - 

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส ์
- สำอำงำนอิเล็กทรอนิกส์ 19 7 7 7 7 3 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม       
สาขาวิชาการบัญช ี
- สำอำงำนกำรบัญชี 18 6 6 6 6 1 

สาขาวิชาการตลาด 
- สำอำงำนกำรตลำด 5 2 2 2 2 1 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สำอำงำน็อมพิวเตอร์ธุรกิจ 16 6 6 6 6 - 

ระดับ 
ปวส. 

ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม       
สาขาวิชาเครื่องกล 
- สำอำงำนเท็นิ็ยำนยนต์ 30 15 16 16 16 - 

สาขาวิชาฟ้าก าลัง 
- สำอำงำนติดต้ังไฟฟ้ำ 7 4 4 4 4 - 

สาขางานอิเล็กทรอนิกส ์
- สำอำงำนเท็นิ็็อมพิวเตอร์ 14 7 7 7 7 - 

สำขำวิชำเทคนิคอุตสำหกรรม 
-สาขางานเทคนิคอุตสาหกรรม 

8 4 4 4 4 - 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม       

- สำอำงำนธุรกิจ็้ำรลีกทั่วไร 2 1 1 1 1 - 
-  สำอำงำน็อมพิวเตอร์ธุรกิจ 18 9 9 9 9 - 
-  สำอำงำนกำรบัญช ี 6 3 3 3 3 1 

รวม 255 103 104 104 104 7 

ร้อยละ 100 100 100  
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ หรือ

งานวิจัย ของครู 
ความตระหนัก    
วิทยำลัยกำรอำชีพเสนำ สนับสนุน ็รูผู้สอน บุ็ลำกร และผู้เรียน ในแต ละงลักสูตร ทุกสำอำวิชำ/สำอำ

งำนใง้มีกำรสร้ำงและพัฒนำนวัตกรรม ส่ิงรระดิษฐ์ งำนวิจัยและน็รงงำนท่ีน ำไรใช้รระนยชน์ในกำรพัฒนำกำร
เรียนกำรสอน งรืออ ำนวย็วำมสะดวกในชีวิตรระจ ำวัน กำรรระกอบอำชีพและ/งรือกำรพัฒนำชุมชนท้องถิ่น 
และรระเทศซึ่งน ำไรสู กำรแอ งอันระดับชำติ 
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ความพยายาม   
ใง้แผนกระบุรำยละเอียดอองแผนงำน/ น็รงกำร / กิจกรรม  งำนท่ีได้ จัดท ำในรูรอ้อมูลเชิงรริมำณและ

็ุณภำพอย ำงละเอียด 
 
ผลสัมฤทธิ์   
อ้อมูลนวัตกรรม ส่ิงรระดิษฐ์ งำนสร้ำงสรร็์ งรืองำนวิจัยออง็รู 
 

แบบสรุประดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัยของครู 
วิทยาลัยการอาชีพเสนา   ประจ าปีการศึกษา   ๒๕๕๘ 

 หมายเหตุ : ใง้ท ำเ็รื่องงมำย   ลงในช องอ้อ็วำม รฏิบัติ  งรือไม ได้รฏิบัติตำม็วำมเรคนจริง 
ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม่ได้

ปฏิบัติ 

๑. สถำนศึกษำส งเสริม  สนับสนุนใง้็รูจัดท ำและด ำเนินกำร  จัดรระกวด  จัดแสดง
นวัตกรรมส่ิงรระดิษฐ์  งำนสร้ำงสรร็์  งรืองำนวิจัย 

 
 

๒. สถำนศึกษำด ำเนินกำรใง้็รูทุก็น  จัดท ำนวัตกรรม  ส่ิงรระดิษฐ์  งำนสร้ำงสรร็์ 
งรืองำนวิจัย   

 
 

๓. สถำนศึกษำได้จัดรระกวดและได้น ำนวัตกรรม  ส่ิงรระดิษฐ์  งำนสร้ำงสรร็์  งรือ
งำนวิจัย ไม น้อยกว ำร้อยละ ๗๕  อองจ ำนวนผลงำนท้ังงมด  ไรใช้รระนยชน์ใน
สถำนศึกษำ 

 

 

๔. สถำนศึกษำได้น ำนวัตกรรม  ส่ิงรระดิษฐ์  งำนสร้ำงสรร็์  งรืองำนวิจัย  ไม น้อยกว ำ
ร้อยละ  ๕๐  อองจ ำนวนผลงำนท้ังงมด  เผยแพร   ต อสำธำรณชน 

 
 

๕. สถำนศึกษำด ำเนินกำรใง้  นวัตกรรม  ส่ิงรระดิษฐ์  งำนสร้ำงสรร็์  งรืองำนวิจัย  
ไม น้อยกว ำร้อยละ ๕ อองจ ำนวนผลงำนท้ังงมดน ำไรใช้รระนยชน์  งรือได้รับรำงวัล  ใน
ระดับ ชุมชน จังงวัด  ภำ็  และชำติ 

 
 

 รวม ๔  
 

สรุป : ในรีกำรศึกษำ  ๒๕๕๘   สถำนศึกษำมีกำรบริงำรจัดกำรน็รงกำร ส่ิงรระดิษฐ์งำนสร้ำงสรร็์งรือ
งำนวิจัยอองผู้เรียน จ ำนวน ๔ อ้อ ตำมรระเด็นกำรพิจำรณำ 

ผลสัมฤทธิ์ 

 
 เกณฑ์การตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดี รฏิบัติตำมรระเด็น ๔ อ้อ ๔ 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมำก รฏิบัติตำมรระเด็น ๕ อ้อ ๕ 

ดี รฏิบัติตำมรระเด็น ๔ อ้อ ๔ 

พอใช้ รฏิบัติตำมรระเด็น ๓ อ้อ ๓ 
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นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของครูระดับสถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
สรุปการประเมินมาตรฐาน ที่ ๕  ในแต่ละตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การตัดสิน ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงาน ผลการ
ประเมิน 

๕.๑ ระดับ็ุณภำพในกำรบริงำร
จัดกำรน็รงกำรส่ิงรระดิษฐ์ งำน
สร้ำงสรร็์  งรืองำนวิจัย ออง
ผู้เรียน 

ดีมำกรฏิบัติ ๕ อ้อ 
ดี รฏิบัติ ๔  อ้อ 
พอใช้รฏิบัติ ๓  อ้อ 
ต้องรรับรรุงรฏิบัติ  ๒  อ้อ 
ต้องรรับรรุงเร งด วน  รฏิบัติ ๑  อ้อ 
 

รฏิบัติตำมรระเด็น ๕  อ้อ ดีมำก 

๕.๒ ระดับ็ุณภำพในกำรบริงำร
จัดกำร น็รงกำร ส่ิงรระดิษฐ์ 
งำนสร้ำงสรร็์ งรืองำนวิจัยออง
็รู 

ดีมำกรฏิบัติ ๕ อ้อ 
ดี รฏิบัติ ๔  อ้อ 
พอใช้รฏิบัติ ๓  อ้อ 
ต้องรรับรรุงรฏิบัติ  ๒  อ้อ 

รฏิบัติตำมรระเด็น ๔ อ้อ ดี 

ต้องรรับรรุง รฏิบัติตำมรระเด็น ๒ อ้อ ๒ 

ต้องรรับรรุงเร งด วน รฏิบัติตำมรระเด็น ๑ อ้อ ๑ 

ท่ี สาขาวิชา/สามัญ/พื้นฐาน จ านวนครู 
ท้ังหมด 

จ านวน
ผลงาน
ท้ังหมด 

จ านวนครูท่ี
จัดท าผลงาน 

ใช้ใน
สถานศึกษา 

(ชิ้น) 

เผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 

(ชิ้น) 

ใช้ประโยชน์/
ได้รับรางวัล 

(ชิ้น) 
๑. สำอำงำนยำนยนต์ 7 7 7 7 7 - 
๒. สำอำงำนช ำงเช่ือมนลงะ 1 1 1 1 1 - 
๓. สำอำงำนช ำงซ อมบ ำรุง 5 5 5 5 5 - 
๔. สำอำงำนไฟฟ้ำก ำลัง 5 5 5 5 5 - 
๕. สำอำงำนอิเล็กทรอนิกส์ 4 4 4 4 4 - 
๖. สำอำงำนกำรบัญชี 5 5 5 5 5 - 
๗. สำอำงำนกำรตลำด 2 2 2 2 2 - 
๘. สำอำงำน็อมพิวเตอร์ธุรกิจ 3 3 3 3 3 - 
๙. สำอำงำนสำมัญสัมพันธ์ 7 7 7 7 7 - 

รวม 39 39 39 39 39 - 
ร้อยละ 100 100 100 - 
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ต้องรรับรรุงเร งด วน   รฏิบัติ ๑  อ้อ 
สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ ๕ ๕ ดีมาก 

( งมำยเงตุ ช้ีแจง สรุรผลกำรรระเมินมำตรฐำนท่ี ๕  ใง้น ำ  ็ำ็ะแนนอองทุกตัวบ งช้ีมำงำ  ็ำเฉล่ีย) 
สรุปจุดเด่นและจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ ๕ 
จุดเด่นได้แก่ ตัวบ่งชี้ต่อไปนี้ 
ตัวบ่งชี ้๕.๑ ระดับ็ุณภำพในกำรบริงำรจัดกำรน็รงกำรส่ิงรระดิษฐ์ งำนสร้ำงสรร็์  งรืองำนวิจัย  
อองผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ ระดับ็ุณภำพในกำรบริงำรจัดกำรน็รงกำร  ส่ิงรระดิษฐ์  งำนสร้ำงสรร็์ งรืองำนวิจัย 

ออง็รู 
 
จุดที่ต้องพัฒนาได้แก่  - ไม่มี - 
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มาตรฐานท่ี ๖  ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสรมิสร้างความเป็นพลเมืองไทย และพลโลก 
รลูกฝังจิตส ำนึกและเสริมสร้ำง็วำมเรคนพลเมืองไทย และพลนลก ในด้ำนกำรรักชำติ เทิดทูน 

พระมงำกษัตริย์ ส งเสริมกำรรก็รองระบอบรระชำธิรไตยอันมีพระมงำกษัตริย์ทรงเรคนรระมุอ ทะนุบ ำรุงศำสนำ 
ศิลระ วัฒนธรรม อนุรักษ์ ส่ิงแวดล้อม  รรัชญำอองเศรษฐกิจพอเพียง และส งเสริมกีฬำ และนันทนำกำร 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา  ศิลปะ  
วัฒนธรรม 

ความตระหนัก    
วิทยำลัยฯ มีแผนรฏิบัติงำนรระจ ำรี มีแผนกำรด ำเนินงำนกิจกรรมต ำง ๆ ได้มีกำรน ำเสนออออนุมัติจัด

กิจกรรมน็รงกำรพัฒนำผู้เรียน ด้ำนกำรรลูกฝังจิตส ำนึกด้ำนกำรรักชำติ เทิดทูนพระมงำกษัตริย์ ส งเสริมกำร
รก็รองระบอบรระชำธิรไตยอันมีพระมงำกษัตริย์ทรงเรคนรระมุอ และทะนุบ ำรุงศำสนำ ศิลระ วัฒนธรรม ท้ังนี้
กำรด ำเนินงำนทุกน็รงกำรมีกำรสรุรผลและรำยงำนผลต อวิทยำลัย ฯ อย ำงต อเนื่อง   

ความพยายาม   
วิทยำลัยฯ ได้จัดกิจกรรมกำรรลูกฝังจิตส ำนึกด้ำนกำรรักชำติ เทิดทูนพระมงำกษัตริย์ ส งเสริมกำร

รก็รองระบอบรระชำธิรไตยอันมีพระมงำกษัตริย์ทรงเรคนรระมุอ และ ทะนุบ ำรุงศำสนำ ศิลระ วัฒนธรรม เช น 
น็รงกำรร้อยดวงใจถวำยพระพรชัยพ ออองแผ นดิน น็รงกำรร้อยดวงใจถวำยพระพรชัยแม อองแผ นดิน น็รงกำร
อำชีวะร วมใจส งเสริมรระชำธิรไตยในสถำนศึกษำ น็รงกำรเยำวชน็นดีศรีอำชีวะน้อมใจ็ำรวะไงว้็รู  น็รงกำร
ส งเสริมพระพุทธศำสนำเนื่องในวันเอ้ำพรรษำ และน็รงกำรท ำบุญส งท้ำยรีเก ำต้อนรับรีใงม  ท้ังนี้ทุกน็รงกำรมี
กำรสร้ำงระบบกำรมีส วนร วมอองผู้เรียน ็รู มีกำรด ำเนินงำนตำมวงจร็ุณภำพ PDCA และมีกำรรระเมินผลวัด
ระดับ       ็วำมพึงพอใจอองผู้เกี่ยวอ้องท่ีมีต อภำพลักษณ์อองวิทยำลัยฯ  นดยใช้แบบรระเมินวัดระดับ็วำมพึง
พอใจ ๕ ระดับ ็ือ ด้ำน็วำมพึงพอใจมำกท่ีสุด มำก รำนกลำง น้อย น้อยท่ีสุด  

ผลสัมฤทธิ์   
แบบสรุประดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครอง

ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข และทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
วิทยาลัยการอาชีพเสนา   ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

หมายเหตุ : ใง้ท ำเ็รื่องงมำย   ลงในช องอ้อ็วำม รฏิบัติ งรือไม ได้รฏิบัติตำม็วำมเรคนจริง 
 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม่ได้
ปฏิบัติ 

๑. สถำนศึกษำมีจ ำนวนน็รงกำร   กิจกรรม  กำรรลูกฝังจิตส ำนึกด้ำนกำรรักชำติ เทิดทูน
พระมงำกษัตริย์ ส งเสริมกำรรก็รองระบอบรระชำธิรไตยอันมีพระมงำกษัตริย์ทรงเรคนรระมุอ
ทะนุบ ำรุงศำสนำ ศิลระ วัฒนธรรม ไม น้อยกว ำ ๕ น็รงกำร กิจกรรม 

 
 

๒. สถำนศึกษำด ำเนินกำรใง้ผู้เรียนทุก็นเอ้ำร วมน็รงกำร กิจกรรม กำรรลูกฝังจิตส ำนึกด้ำนกำร   
รักชำติ เทิดทูน พระมงำกษัตริย์ ส งเสริมกำรรก็รองระบอบรระชำธิรไตยอันมีพระมงำกษัตริย์ทรง
เรคนรระมุอ ทะนุบ ำรุงศำสนำ ศิลระ วัฒนธรรม 

 
 

๓. สถำนศึกษำด ำเนินกำรใง้็รูและบุ็ลำกรทุกฝ่ำย ในสถำนศึกษำทุก็นเอ้ำร วมน็รงกำรกิจกรรม  
กำรรลูกฝังจิตส ำนึก  ด้ำนกำรรักชำติ เทิดทูน พระมงำกษัตริย์ ส งเสริมกำรรก็รองระบอบ  

 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๘  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๑๑๒ 
 

รระชำธิรไตยอันมีพระมงำกษัตริย์ทรงเรคนรระมุอ ทะนุบ ำรุงศำสนำ ศิลระ วัฒนธรรม 

๔. สถำนศึกษำมีกำรรระเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมน็รงกำร   กิจกรรม  น็รงกำร กิจกรรม กำร
รลูกฝังจิตส ำนึกด้ำนกำร   รักชำติ เทิดทูน พระมงำกษัตริย์ ส งเสริมกำรรก็รองระบอบ
รระชำธิรไตยอันมีพระมงำกษัตริย์ทรงเรคนรระมุอ ทะนุบ ำรุงศำสนำ ศิลระ วัฒนธรรม  นดย็รูและ

บุ็ลำกรทุกฝ่ำยในสถำนศึกษำและผู้เรียน เพื่อน ำผลไรรรับรรุงกำรบริงำรจัดกำร 

 

 

๕. สถำนศึกษำมีกำรรระเมิน็วำมพึงพอใจอองผู้เกี่ยวอ้องภำยนอกสถำนศึกษำ  ท่ีมีต อภำพลักษณ์
อองสถำนศึกษำในกำรรลูกฝังจิตส ำนึกด้ำนกำรรักชำติ เทิดทูน พระมงำกษัตริย์ ส งเสริมกำรรก็รอง
ระบอบรระชำธิรไตยอันมีพระมงำกษัตริย์ทรงเรคนรระมุอ ทะนุบ ำรุงศำสนำ ศิลระ วัฒนธรรม  และ
มีผลกำรรระเมินนดยเฉล่ีย   ๓.๕๑ - ๕.๐๐ 

 
  

 รวม ๕  
 

 
สรุร : ในรีกำรศึกษำ   ๒๕๕๘   งำนกิจกรรมฯ/สถำนศึกษำมีกำรจัดระดับ็ุณภำพในกำรรลูกฝังจิตส ำนึก

ด้ำนกำรรักชำติ เทิดทูน พระมงำกษัตริย์ ส งเสริมกำรรก็รองระบอบรระชำธิรไตยอันมีพระมงำกษัตริย์ทรงเรคน
รระมุอ ทะนุบ ำรุงศำสนำ ศิลระ วัฒนธรรม จ ำนวน ๕ อ้อ ตำมรระเด็นกำรพิจำรณำ 

 
ผลสัมฤทธิ์ 

 
     เกณฑ์การตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมำก รฏิบัติตำมรระเด็น ๕ อ้อ ๕ 

ดี รฏิบัติตำมรระเด็น ๔ อ้อ ๔ 

พอใช้ รฏิบัติตำมรระเด็น ๓ อ้อ ๓ 

ต้องรรับรรุง รฏิบัติตำมรระเด็น ๒ อ้อ ๒ 

ต้องรรับรรุงเร งด วน รฏิบัติตำมรระเด็น ๑ อ้อ ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ข้อ ๕ 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๘  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๑๑๓ 
 

การปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และท านบุ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

 

 
สรุป การปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และท านุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

ผู้เข้า 
ร่วมกิจกรรม 

จ านวน
ท้ังหมด 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมด้าน

การรักชาต ิเทิดทูน 
พระมหากษัตริย ์

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม 

ส่งเสริมการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตย 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม ท านุ

บ ารุง ศาสนาศิลปะ 
วัฒนธรรม 

จ านวนผู้เข้าร่วมเฉลี่ย 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
็รู 43 42 97.67 40 93.02 42 97.67 41 95.34 

ผู้เรียน 731 642 87.82 644 88.09 618 84.54 631 86.32 
 

 
 
 

สาขาวิชา/สาขางาน จ านวน
ผู้เรียน 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมด้านการรักชาต ิ
เทิดทูน พระมหากษัตริย ์

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม 

ส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม ท านุบ ารุง ศาสนา

ศิลปะ วัฒนธรรม 
 

จ านวนผู้เข้าร่วม 
เฉลี่ย 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ระดับ ปวช.          

ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม          
สำอำงำนยำนยนต์ 161 126 78.26 122 75.77 127 78.88 125 77.63 
สำอำงำนผลิตภัณฑ ์ 17 14 82.35 14 82.35 14 82.35 14 82.35 
สำอำงำนซ อมบ ำรุงอุตสำงกรรม 38 34 89.47 32 84.21 34 89.47 33 86.84 
สำอำงำนไฟฟำ้ก ำลัง 136 113 83.08 123 90.44 106 77.94 114 83.82 
สำอำงำนอิเล็กทรอนิกส์ 53 40 75.47 45 84.90 44 83.01 43 81.13 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม          
สำอำงำนกำรบัญช ี 51 50 98.03 49 96.07 46 90.19 48 94.11 
สำอำงำน็อมพิวเตอร์ธุรกิจ 48 47 97.91 40 83.33 47 97.91 44 91.66 
สำอำกำรตลำด 27 26 96.29 26 96.29 22 96.29 24 88.88 

ระดับ ปวส.          
ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม          
สำอำงำนเท็นิ็ยำนยนต์ 70 70 100 67 95.71 58 82.85 65 92.85 
สำอำงำนติดต้ังไฟฟ้ำ 35 32 91.42 34 97.14 34 97.14 33 94.28 
สำอำงำนเท็นิ็็อมพิวเตอร์ 36 34 94.44 34 94.44 30 83.33 33 91.66 
สำอำงำนติดต้ังและบ ำรุงรักษำ 10 10 100 9 90.00 9 90.00 9 90.00 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม          
สำอำงำนกำรบัญช ี 13 11 84.61 13 100 11 84.61 11 84.61 
สำอำงำนธุรกิจ็้ำรลีกทั่วไร 3 3 100 3 100 3 100 3 100 
สำอำงำน็อมพิวเตอร์ธุรกิจ 33 32 96.96 33 100 33 100 32 96.96 

รวม 731 642 87.82 644 88.09 618 84.54 631 86.32 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๘  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๑๑๔ 
 

รายชื่อโครงการ 
การปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และท านบุ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒  ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

ความตระหนัก    
วิทยำลัยฯ มีแผนรฏิบัติงำนรระจ ำรี มีแผนกำรด ำเนินงำนกิจกรรมต ำง ๆ ได้มีกำรน ำเสนออออนุมัติจัด

กิจกรรมน็รงกำรพัฒนำผู้เรียน ด้ำนกำรอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ท้ังนี้กำรด ำเนินงำนทุกน็รงกำรมีกำรสรุรผลและ
รำยงำนผลต อวิทยำลัย ฯ อย ำงต อเนื่อง  

 
ความพยายาม   
วิทยำลัยฯ ได้จัดกิจกรรมกำรอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม เช น น็รงกำร ๕ ส พัฒนำวิทยำลัยกำรอำชีพเสนำ 

น็รงกำรถวำยเทียนจ ำน ำพรรษำ น็รงกำรร้อยดวงใจถวำยพระพรชัยและพัฒนำส่ิงแวดล้อม บ ำรุงรักษำต้นไม้ใน
สถำนศึกษำเพื่อเทิดพระเกียรติแม อองแผ นดิน น็รงกำรสืบสำนรระเพณีไทยร วมใจอนุรักษ์วันลอยกระท ง 
น็รงกำรพิธีเอ้ำรระจ ำกองลูกเสือวิสำมัญและอยู  ็ำยพักแรม  และน็รงกำรเสนำร วมใจรลูกต้นไม้เทิดไท้อง็์
รำชันย์ ท้ังนี้ทุกน็รงกำรมีกำรสร้ำงระบบกำรมีส วนร วมอองผู้เรียน ็รู มีกำรด ำเนินงำนตำมวงจร็ุณภำพ PDCA 
และมีกำรรระเมินผลวัดระดับ็วำมพึงพอใจอองผู้เกี่ยวอ้องท่ีมีต อภำพลักษณ์อองวิทยำลัยฯ  นดยใช้แบบรระเมิน
วัดระดับ็วำมพึงพอใจ ๕ ระดับ ็ือ ด้ำน็วำมพึงพอใจมำกท่ีสุด มำก รำนกลำง น้อย น้อยท่ีสุด  

 
ผลสัมฤทธิ์  ใง้แผนกวิชำรำยงำนผลสัมฤทธิ์ ท่ีเกิดจำกกำรรฏิบัติงำนตำมรำยละเอียดอองตัวบ งช้ีเมื่อ

เทียบกับเกณฑ์กำรรระเมินพร้อมผลกำรรระเมิน 
 
 
 
 
 
 

รายการ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ผลการประเมิน 
ความพึงพอใจ 

น็รงกำร/กิจกรรมเกี่ยวกับด้ำนกำรรักชำติ 
เทิดทูนพระมงำกษัตริย์ 

- น็รงกำรร้อยดวงใจถวำยพระพรชัยแม อองแผ นดิน 3.98 

- น็รงกำรร้อยดวงใจถวำยพระพรชัยพ ออองแผ นดิน 4.17 
น็รงกำร/กิจกรรม เกี่ยวกับด้ำนกำร

ส งเสริมกำรรก็รองระบอบรระชำธิรไตย 
- น็รงกำรอำชีวศึกษำร วมใจส งเสริมรระชำธิรไตยใน   
  สถำนศึกษำ 

4.42 

น็รงกำร/กิจกรรม เกี่ยวกับด้ำนกำรท ำนุ
บ ำรุง ศำสนำศิลระ วัฒนธรรม 

- น็รงกำรเยำวชน็นดีศรีอำชีวะน้อมใจ็ำรวะไงว้็รู 4.48 
- น็รงกำรท ำบุญส งท้ำยรีเก ำต้อนรับรีใงม  ๒๕๕๘ 4.07 

เฉลี่ย 4.22 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๘  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๑๑๕ 
 

แบบสรุประดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
วิทยาลัยการอาชีพเสนา   ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

หมายเหตุ : ใง้ท ำเ็รื่องงมำย   ลงในช องอ้อ็วำม รฏิบัติ งรือไม ได้รฏิบัติตำม็วำมเรคนจริง 
 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม่ได้
ปฏิบัติ 

๑. สถำนศึกษำมีจ ำนวนน็รงกำร  กิจกรรม  กำรรลูกฝังจิตส ำนึกด้ำนกำรอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม         
ไม น้อยกว ำ ๕ น็รงกำร  กิจกรรม 

 
 

๒. สถำนศึกษำด ำเนินกำรใง้ผู้เรียนทุก็นเอ้ำร วมน็รงกำร กิจกรรมด้ำนกำรรลูกฝังจิตส ำนึกด้ำนกำร
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

 
 

๓. สถำนศึกษำด ำเนินกำรใง้็รูและบุ็ลำกรทุกฝ่ำย ในสถำนศึกษำทุก็นเอ้ำร วมน็รงกำรกิจกรรม  
กำรรลูกฝังจิตส ำนึก  ด้ำนกำรอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

 
 

๔. สถำนศึกษำมีกำรรระเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมน็รงกำร  กิจกรรม  กำรรลูกฝังจิตส ำนึกด้ำนกำร
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมนดย็รูและบุ็ลำกรทุกฝ่ำยในสถำนศึกษำและผู้เรียน  เพื่อน ำผลไรรรับรรุงกำร
บริงำรจัดกำร 

 
 

๕. สถำนศึกษำมีกำรรระเมิน็วำมพึงพอใจอองผู้เกี่ยวอ้องภำยนอกสถำนศึกษำ  ท่ีมีต อภำพลักษณ์
อองสถำนศึกษำในกำรรลูกฝังจิตส ำนึกด้ำนกำรอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  และมีผลกำรรระเมินนดยเฉล่ีย   
๓.๕๑ - ๕.๐๐ 

  

 รวม ๕  

 
สรุป : ในรีกำรศึกษำ   ๒๕๕๘   งำนกิจกรรมฯ/สถำนศึกษำมีกำรจัดระดับ็ุณภำพในกำรรลูกฝัง

จิตส ำนึกด้ำนกำรอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม จ ำนวน  ๕  อ้อ ตำมรระเด็นกำรพิจำรณำ 
 
ผลสัมฤทธิ์ 

 
 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมำก รฏิบัติตำมรระเด็น ๕ อ้อ ๕ 

ดี รฏิบัติตำมรระเด็น ๔ อ้อ ๔ 

พอใช้ รฏิบัติตำมรระเด็น ๓ อ้อ ๓ 

ต้องรรับรรุง รฏิบัติตำมรระเด็น ๒ อ้อ ๒ 

ต้องรรับรรุงเร งด วน รฏิบัติตำมรระเด็น ๑ อ้อ ๑ 
 

 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ข้อ ๕ 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๘  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๑๑๖ 
 

ตาราง การปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

สาขาวิชา/สาขางาน 
จ านวนผู้เรียน

ทั้งหมด 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม  
ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  

จ านวน ร้อยละ 

ระดับ ปวช.    

ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม    

สำอำงำนยำนยนต์ 116 90 77.58 
สำอำงำนผลิตภัณฑ์ 14 13 92.85 
สำอำงำนช ำงซ อมบ ำรุงอุตสำงกรรม 30 27 90.00 
สำอำงำนไฟฟ้ำก ำลัง 89 81 91.01 
สำอำงำนอิเล็กทรอนิกส์ 35 28 80.00 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม    
สำอำงำนกำรบัญชี 40 31 77.50 
สำอำงำน็อมพิวเตอร์ธุรกิจ 35 32 91.42 
สำอำกำรตลำด 23 23 100 

ระดับ ปวส.    
ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม    
สำอำงำนเท็นิ็ยำนยนต์ 70 67 95.71 
สำอำงำนติดต้ังไฟฟ้ำ 32 31 96.87 
สำอำงำนเท็นิ็็อมพิวเตอร์ 36 33 91.66 
สำอำงำนติดต้ังและบ ำรุงรักษำ 10 10 100 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม    
สำอำงำนกำรบัญชี 13 12 92.30 
สำอำงำนธุรกิจ็้ำรลีกท่ัวไร 4 4 100 
สำอำงำน็อมพิวเตอร์ธุรกิจ 33 32 96.96 

รวม 580 514 88.62 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๘  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๑๑๗ 
 

สรุป การปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

 

 
รายชื่อโครงการด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

 

 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๓  ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 

ความตระหนัก    
วิทยำลัยฯ มีแผนรฏิบัติงำนรระจ ำรี มีแผนกำรด ำเนินงำนกิจกรรมต ำง ๆ ได้มีกำรน ำเสนออออนุมัติจัด

กิจกรรมน็รงกำรพัฒนำผู้เรียน ด้ำนกำรกีฬำและนันทนำกำร ท้ังนี้กำรด ำเนินงำนทุกน็รงกำรมีกำรสรุรผลและ
รำยงำนผลต อวิทยำลัย ฯ อย ำงต อเนื่อง  

 

ความพยายาม   
วิทยำลัยฯ ได้ด ำเนินกำรน็รงกำร กิจกรรม ด้ำนกีฬำและนันทนำกำรใง้็รู บุ็ลำกรทำงกำรศึกษำ และ

นักเรียน นักศึกษำเอ้ำร วม เช น น็รงกำรพิธีเอ้ำรระจ ำกองลูกเสือวิสำมัญและอยู  ็ำยพักแรม  น็รงกำรสืบสำน
รระเพณีไทยร วมใจอนุรักษ์วันลอยกระทง น็รงกำรเอียวแดงต้ำนส่ิงเสพติดพิชิตด้วยกีฬำ  น็รงกำรจินตลีลำต้ำน
ยำเสพติด  น็รงกำรกวีเอกรัตนนกสินทร์ และน็รงกำรสัรดำง์ภำษำต ำงรระเทศ ท้ังนี้ทุกน็รงกำรมีกำรสร้ำงระบบ
กำรมีส วนร วมอองผู้เรียน ็รู มีกำรด ำเนินงำนตำมวงจร็ุณภำพ PDCA และมีกำรรระเมินผลวัดระดับ็วำมพึง
พอใจอองผู้เกี่ยวอ้องท่ีมีต อภำพลักษณ์อองวิทยำลัยฯ  นดยใช้แบบรระเมินวัดระดับ็วำมพึงพอใจ ๕ ระดับ ็ือ 
ด้ำน็วำมพึงพอใจมำกท่ีสุด มำก รำนกลำง น้อย น้อยท่ีสุด  

 

 
 
 
 
 
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวนเต็ม 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 

ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ร้อยละ 

็รู 39 39 100 
ผู้เรียน 580 514 88.62 

ท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการประเมินความพึงพอใจ 

1 โครงการ ๕ ส พัฒนาวิทยาลัยการอาชีพเสนา 4.29 
2 โครงการประกวดสร้างสรรค์ส่ิงประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช้ 4.53 
4 โครงการสืบสานประเพณีไทยร่วมใจอนุรักษ์วันลอยกระทง 4.53 
5 โครงการเยาวชนคนดีศรีอาชีวะน้อมใจคารวะไหว้ครู 4.48 
6 โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในวันเข้าพรรษา 3.85 

 เฉลี่ย 4.34 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๘  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๑๑๘ 
 

ผลสัมฤทธิ์   
แบบสรุประดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านการกีฬา  และนันทนาการ 

วิทยาลัยการอาชีพเสนา   ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
 

                  หมายเหตุ : ใง้ท ำเ็รื่องงมำย   ลงในช องอ้อ็วำม รฏิบัติ งรือไม ได้รฏิบัติตำม็วำมเรคนจริง 
 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม่ได้ปฏิบัติ 

๑. สถำนศึกษำมีจ ำนวนน็รงกำร  กิจกรรม  ด้ำนกำรกีฬำและนันทนำกำรไม น้อยกว ำ 
๕ น็รงกำร  กิจกรรม 

  

๒. สถำนศึกษำด ำเนินกำรใง้  ผู้เรียนทุก็นเอ้ำร วมน็รงกำรกิจกรรม  ด้ำนกำรกีฬำและ
นันทนำกำร 

  

๓. สถำนศึกษำด ำเนินกำรใง้็รูและบุ็ลำกรทุกฝ่ำยในสถำนศึกษำทุก็น  เอ้ำร วม
น็รงกำรกิจกรรม  ด้ำนกำรกีฬำและนันทนำกำร 

  

๔. สถำนศึกษำมีกำรรระเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมน็รงกำรกิจกรรม  ด้ำนกำรกีฬำ
และนันทนำกำร  นดย็รูและบุ็ลำกรทุกฝ่ำยในสถำนศึกษำ  และผู้เรียนเพื่อน ำผลไร
รรับรรุงกำรบริงำรจัดกำร 

  

๕. สถำนศึกษำมีกำรรระเมิน็วำมพึงพอใจ  อองผู้เกี่ยวอ้องภำยนอกสถำนศึกษำท่ีมีต อ
ภำพลักษณ์อองสถำนศึกษำ  ในกำรส งเสริมด้ำนกำรกีฬำและนันทนำกำร   และมีผล
กำรรระเมินนดยเฉล่ีย  ๓.๕๑ – ๕.๐๐ 

  

 รวม ๕  
 
สรุป : ในรีกำรศึกษำ   ๒๕๕๘  สถำนศึกษำ มีกำรจัดระดับ็ุณภำพในกำรส งเสริมด้ำนกำรกีฬำ  และ

นันทนำกำร จ ำนวน  ๕  อ้อ   ตำมรระเด็นกำรพิจำรณำ 
ผลสัมฤทธิ์ 

 
 
          

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมำก รฏิบัติตำมรระเด็น ๕ อ้อ ๕ 

ดี รฏิบัติตำมรระเด็น ๔ อ้อ ๔ 

พอใช้ รฏิบัติตำมรระเด็น ๓ อ้อ ๓ 

ต้องรรับรรุง รฏิบัติตำมรระเด็น ๒ อ้อ ๒ 

ต้องรรับรรุงเร งด วน รฏิบัติตำมรระเด็น ๑ อ้อ ๑ 

 

 

 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัตติามประเด็น  ๕  ขอ้ ๕ 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๘  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๑๑๙ 
 

ตาราง การส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ 

 

สาขาวิชา/สาขางาน 
จ านวนผู้เรียน

ทั้งหมด 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม  
ด้านกีฬาและนันทนาการ  

จ านวน ร้อยละ 

ระดับ ปวช.    

ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม    

สาขางานยานยนต์ 161 127 78.88 
สาขางานผลิตภัณฑ์ 17 10 58.82 
สาขางานช่างซ่อมบ ารุงอุตสหกรรม 38 32 84.21 
สาขางานไฟฟ้าก าลัง 136 107 78.67 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 53 48 90.56 
ประเภทวิชำพำณิชยกรรม    
สาขางานการบัญชี 51 48 94.11 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 48 47 97.91 
สาขาการตลาด 27 23 85.18 

ระดับ ปวส.    
ประเภทวิชำช่ำงอุตสำหกรรม    
สาขางานเทคนิคยานยนต์ 70 58 82.85 
สาขางานติดต้ังไฟฟ้า 35 34 97.14 
สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 36 33 91.66 
สาขางานติดต้ังและบ ารุงรักษา 10 8 80.00 
ประเภทวิชำพำณิชยกรรม    
สาขางานการบัญชี 13 13 100 
สาขางานธุรกิจค้าปลีกท่ัวไป 3 3 100 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 33 33 100 

รวม 731 624 85.36 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๘  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๑๒๐ 
 

สรุป การส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ 

 

ตาราง รายชื่อโครงการด้านกีฬาและนันทนาการ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๔  ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
ความตระหนัก    
วิทยำลัยฯ มีกำรด ำเนินงำน มีอ้อมูลกำรรฏิบัติงำน และ็วำมส ำเร็จจำกกำรรฏิบัติงำน ตำมอ้อก ำงนด 

นดยใง้็รูผู้สอนน ำรรัชญำอองเศรษฐกิจพอเพียง สอดแทรกในแผนกำรจัดกำรเรียนรู้และได้ด ำเนินกำรในกำร
บริงำรจัดกำรสถำนศึกษำตำมรรัชญำอองเศรษฐกิจพอเพียง  

 
ความพยายาม   
วิทยำลัยฯ ได้ด ำเนินกำรน็รงกำร กิจกรรมกำรเรยีนกำรสอน และบริงำรจัดกำรสถำนศึกษำ ตำมรรัชญำ

อองเศรษฐกิจพอเพียง  เช น  น็รงกำรชีววิถีเพื่อกำรพัฒนำอย ำงยัง่ยืน  น็รงกำรอบรมกำรเอียนแผนแบบฐำน
สมรรถนะและบูรณำกำรตำมรรัชญำอองเศรษฐกิจพอเพียง ท้ังนี้ทุกน็รงกำรมีกำรสร้ำงระบบกำรมีส วนร วมออง
ผู้เรียน็รูมีกำรด ำเนินงำนตำมวงจร็ุณภำพPDCAและมีกำรรระเมินผลวัดระดับ็วำมพึงพอใจอองผู้เกี่ยวอ้องท่ีมี
ต อภำพลักษณ์อองวิทยำลัยฯ  นดยใช้แบบรระเมินวัดระดับ็วำมพึงพอใจ ๕ ระดับ ็ือ ด้ำน็วำมพึงพอใจมำก
ท่ีสุด มำก รำนกลำง น้อย น้อยท่ีสุด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวนเต็ม 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม 

ด้านกีฬาและนันทนาการ 
ร้อยละ 

็รู 43 42 97.67 
ผู้เรียน 731 624 85.36 

ท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการประเมินความพึงพอใจ 

1 น็รงกำรพิธีเอ้ำรระจ ำกองลูกเสือวิสำมัญ และอยู  ็ำยพักแรม 4.48 
2 น็รงกำรสืบสำนรระเพณีไทยร วมใจอนุรักษ์วันลอยกระทง 4.53 
3 น็รงกำรวันสุนทรภู  4.28 
4 น็รงกำรพิธีเอ้ำรระจ ำกองลูกเสือวิสำมัญและอยู  ็ำยพักแรม 4.17 
5 น็รงกำรรระชุมวิชำกำรอง็์กำรนักวิชำชีพในอนำ็ตแง งรระเทศไทย 4.11 

 เฉลี่ย 4.31 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๘  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๑๒๑ 
 

ผลสัมฤทธิ์   
แบบสรุประดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

วิทยาลัยการอาชีพเสนา   ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๘ 
หมายเหตุ : ใง้ท ำเ็รื่องงมำย   ลงในช องอ้อ็วำม รฏิบัติ งรือไม ได้รฏิบัติตำม็วำมเรคนจริง 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม่ได้
ปฏิบัติ 

๑. สถำนศึกษำมีกำรใง้็วำมรู้และสร้ำง็วำมเอ้ำใจงลักรรัชญำอองเศรษฐกิจพอเพียงใง้แก ็รูและ
บุ็ลำกรทุกฝ่ำยในสถำนศึกษำ  และผู้เรียน 

  

๒. สถำนศึกษำมีแผนงำน  น็รงกำร  กำรบริงำรจัดกำรสถำนศึกษำ  ตำมงลักรรัชญำออง
เศรษฐกิจพอเพียง  นดยกำรมีส วนร วมออง็รูและบุ็ลำกรทุกฝ่ำยในสถำนศึกษำ  และผู้เรียน 

  

๓. สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน น็รงกำร  ตำมงลักรรัชญำอองเศรษฐกิจพอเพียง   

๔. สถำนศึกษำมีกำรรระเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน   น็รงกำร  ตำมงลักรรัชญำออง
เศรษฐกิจพอเพียง  นดย็รูและบุ็ลำกรทุกฝ่ำยในสถำนศึกษำ  และผู้เรียน  เพื่อน ำผลไรรรับรรุง
กำรบริงำรจัดกำร 

  

๕. สถำนศึกษำมีกำรรระเมิน็วำมพึงพอใจอองผู้ทีเกี่ยวอ้องท่ีมีต อกำรบริงำรจัดกำรสถำนศึกษำ
ตำมงลักรรัชญำอองเศรษฐกิจพอเพียง  และมีผลกำรรระเมิน นดยเฉล่ีย ๓.๕๑ – ๕.๐๐ 

  

 รวม ๕  
 
สรุป : ในรีกำรศึกษำ  ๒๕๕๘   งำนน็รงกำรพิเศษ/สถำนศึกษำ มีกำรจัดระดับ็ุณภำพในกำรรลูกฝัง

จิตส ำนึกด้ำนรรัชญำอองเศรษฐกิจพอเพียง จ ำนวน ๕ อ้อ ตำมรระเด็นกำรพิจำรณำ 
 
 
 

ผลสัมฤทธิ์ 
 
 
 
         

  เกณฑ์การตัดสิน 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมำก รฏิบัติตำมรระเด็น ๕ อ้อ ๕ 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมำก รฏิบัติตำมรระเด็น ๕ อ้อ ๕ 

ดี รฏิบัติตำมรระเด็น ๔ อ้อ ๔ 

พอใช้ รฏิบัติตำมรระเด็น ๓ อ้อ ๓ 

ต้องรรับรรุง รฏิบัติตำมรระเด็น ๒ อ้อ ๒ 

ต้องรรับรรุงเร งด วน รฏิบัติตำมรระเด็น ๑ อ้อ ๑ 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๘  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๑๒๒ 
 

ตาราง การปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

สาขาวิชา/สาขางาน 
จ านวนผู้เรียน

ทั้งหมด 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม  
ด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

จ านวน ร้อยละ 

ระดับ ปวช.    

ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม    

สำอำงำนยำนยนต์ 161 122 75.77 
สำอำงำนผลิตภัณฑ์ 17 14 82.35 
สำอำงำนช ำงซ อมบ ำรุงอุตสำงกรรม 38 32 84.21 
สำอำงำนไฟฟ้ำก ำลัง 136 123 90.44 
สำอำงำนอิเล็กทรอนิกส์ 53 45 84.90 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม    
สำอำงำนกำรบัญชี 51 49 96.07 
สำอำงำน็อมพิวเตอร์ธุรกิจ 48 40 83.33 
สำอำกำรตลำด/กำรอำย 27 26 96.29 

ระดับ ปวส.    
ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม    
สำอำงำนเท็นิ็ยำนยนต์ 70 67 95.71 
สำอำงำนติดต้ังไฟฟ้ำ 35 34 97.14 
สำอำงำนเท็นิ็็อมพิวเตอร์ 36 34 94.44 
สำอำงำนติดต้ังและบ ำรุงรักษำ 10 9 90.00 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม    
สำอำงำนกำรบัญชี 13 13 100 
สำอำงำนธุรกิจ็้ำรลีกท่ัวไร 3 3 100 
สำอำงำน็อมพิวเตอร์ธุรกิจ 33 33 100 

รวม 731 644 88.09 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๘  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๑๒๓ 
 

สรุป การปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ตาราง รายชื่อโครงการด้านกีฬาและนันทนาการ 
 

ท่ี ชื่อโครงกำร/กิจกรรม 
ผลกำรด ำเนินกำรตำม

โครงกำร 
ดี/พอใช้/ปรับปรุง 

ผลกำรประเมิน 
ควำมพึงพอใจ 

๑. โครงการชีวะวิถีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยนื ดีมาก 4.50 
เฉลี่ย 4.50 

 
สรุปการประเมินมาตรฐาน ที่ ๖  ในแต่ละตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การตัดสิน ผลสัมฤทธิ์การ
ด าเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

๖.๑ ระดับ็ุณภำพในกำรรลูกฝัง
จิตส ำนึกด้ำนกำรรักชำติ  เทิดทูน
พระมงำกษัตริย์ ส งเสริมกำร
รก็รองระบอบรระชำธิรไตย 
อันมีพระมงำกษัตริย์ทรงเรคน
รระมุอ และทะนุบ ำรุง ศำสนำ  
ศิลระ  วัฒนธรรม 

ดีมำก รฏิบัติ ๕ อ้อ 
ดี รฏิบติั ๔  อ้อ 
พอใช้ รฏิบัติ ๓  อ้อ 
ต้องรรับรรุง รฏิบัติ  ๒  อ้อ 
ต้องรรับรรุงเร งด วน   รฏิบัติ ๑  อ้อ 
 

รฏิบัติตำมรระเด็น 
๕ อ้อ 

ดีมำก 

๖.๒ ระดับ็ุณภำพในกำรรลูกฝัง
จิตส ำนึกด้ำนกำรอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม 

ดีมำก  รฏิบัติ ๕ อ้อ 
ดี  รฏิบัติ ๔  อ้อ 
พอใช้  รฏิบัติ ๓  อ้อ 
ต้องรรับรรุง รฏิบัติ  ๒  อ้อ 
ต้องรรับรรุงเร งด วน   รฏิบัติ ๑  อ้อ 

รฏิบัติตำมรระเด็น 
๕ อ้อ 

ดีมำก 

๖.๓ ระดับ็ุณภำพในกำร
ส งเสริมด้ำนกำรกีฬำและ
นันทนำกำร 

ดีมำก รฏิบัติ ๕ อ้อ 
ดี รฏิบัติ ๔  อ้อ 
พอใช้  รฏิบัติ ๓  อ้อ 
ต้องรรับรรุง  รฏิบัติ  ๒  อ้อ 
ต้องรรับรรุงเร งด วน   รฏิบัติ ๑  อ้อ 

รฏิบัติตำมรระเด็น 
๕ อ้อ 

ดีมำก 

๖.๔ ระดับ็ุณภำพในกำรรลูกฝัง
จิตส ำนึกด้ำนรรัชญำออง

ดีมำก  รฏิบัติ ๕ อ้อ 
ดี รฏิบัติ ๔  อ้อ 

รฏิบัติตำมรระเด็น 
๕ อ้อ 

ดีมำก 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวนเต็ม 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม 

ด้านปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ร้อยละ 

็รู 43 43 100 
ผู้เรียน 731 624 88.09 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๘  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๑๒๔ 
 

เศรษฐกิจพอเพียง พอใช้รฏิบัติ ๓  อ้อ 
ต้องรรับรรุง  รฏิบัติ  ๒  อ้อ 
ต้องรรับรรุงเร งด วน   รฏิบัติ ๑  อ้อ 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ ๖ ๕ ดีมาก 
 
(งมำยเงตุช้ีแจง :สรุรผลกำรรระเมินมำตรฐำนท่ี ๖ ใง้น ำ  ็ำ็ะแนนอองทุกตัวบ งช้ีมำงำ  ็ำเฉล่ีย) 
สรุปจุดเด่นและจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ ๖ 
จุดเด น ได้แก ตัวบ งช้ีต อไรนี้ 
ตัวบ่งชี ้๖.๒ ระดับ็ุณภำพในกำรรลูกฝังจิตส ำนึกด้ำนกำรอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
ตัวบ่งชี้ ๖.๓ ระดับ็ุณภำพในกำรส งเสริมด้ำนกำรกีฬำและนันทนำกำร 
 
จุดที่ต้องพัฒนา  ได้แก่  - ไม่มี - 
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มาตรฐานท่ี ๗ ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
 จัดระบบกำรรระกัน็ุณภำพภำยในสถำนศึกษำด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

และน ำผลกำรรระเมินมำใช้ในกำรรรับรรุงและพัฒนำ็ุณภำพกำรศึกษำ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๑  ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 
 

ความตระหนัก    
วิทยำลัยกำรอำชีพเสนำ  มีกำรด ำเนินกำรแต งต้ัง็ณะกรรมกำรด ำเนินงำนรับผิดชอบกำรท ำงำนรระกัน

็ุณภำพกำรศึกษำ มีกำรก ำงนดมำตรฐำนกำรศึกษำจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำอองวิทยำลัย   มุ ง็ุณภำพ
ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ นดยใง้็รู บุ็ลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้เรียนมีส วนร วม นดยวิทยำลัยฯ     มีกำรจัดท ำ
รำยงำนรระจ ำรีเสนอต องน วยงำนต้นสังกัด งน วยงำนท่ีเกี่ยวอ้องและเริดเผยต อสำธำรณชน      เพื่อน ำไรสู กำร
พัฒนำ็ุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำ และวิทยำลัยฯ ถือว ำกำรรระกัน็ุณภำพภำยใน เรคนเ็รื่องมือในกำร
พัฒนำสถำนศึกษำสู ็ุณภำพจึงได้ก ำงนดกิจกรรมเพื่อพัฒนำระบบกำรรระกัน็ุณภำพภำยในไว้ในแผนรฏบิัติกำร
รระจ ำรีงบรระมำณ ๒๕๕๗ – ๒๕๕๘ 

 
ความพยายาม   
๑. ด ำเนินกำรรระกัน็ุณภำพภำยในอย ำงต อเนื่องและน ำผลกำรรระกัน็ุณภำพภำยในไรรรับรรุงพัฒนำ

สถำนศึกษำเรคนระยะๆ  
๒. บุ็ลำกรทุกฝ่ำยมีส วนร วมในกำรด ำเนินงำนรระกัน็ุณภำพภำยในนดยแต งต้ังเรคน็ณะกรรมกำร

รับผิดชอบกำรรระกัน็ุณภำพภำยใน รีกำรศึกษำ ๒๕๕๘ 
 ๓. มีรฏิทินกำรรฏิบัติงำนอย ำงชัดเจน 
 ๔. มีระบบกำรพัฒนำ็ุณภำพ ติดตำม็ุณภำพและตรวจสอบ็ุณภำพ รระชุมวำงแผน รระชุม

ด ำเนินกำร ติดตำมนดยผู้บัง็ับบัญชำตำมลำดับอ้ัน ็รูทุก็นเอียน SAR (รำยงำนผลกำรรฏิบัติงำนรำยบุ็็ล) 
รำยงำนต อแผนกวิชำ แผนกวิชำรวบรวมและวิเ็รำะง์ผลงำนจำก็รู รำยงำนเรคน SAR อองแผนกวิชำ และเสนอ
ผลกำรด ำเนินงำนอองแผนกวิชำในรูรเล ม เสนอต อผู้อ ำนวยกำร  

๕. มีกำรรระเมินผลออง SAR อองวิทยำลัยฯ เพื่อกำรรรับรรุงระบบและกลไกกำรด ำเนินงำนรระกนั
็ุณภำพกำรศึกษำ  

๖. มี SAR รำยงำนรำยบุ็็ล ออง็ร ูSAR อองแผนกวิชำ และ SAR อองวิทยำลัยฯ นดย SAR ออง
วิทยำลัยฯ ผ ำนกำรพิจำรณำออง็ณะกรรมกำรบริงำรสถำนศึกษำก อนกำรรำยงำนต้นสังกัดและเผยแพร ต อ
สำธำรณชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๘  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๑๒๖ 
 

ผลสัมฤทธิ์   
แบบสรุประดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน  วิทยาลัยการอาชีพเสนา    

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘   
หมายเหตุ : ใง้ท ำเ็รื่องงมำย   ลงในช องอ้อ็วำม รฏิบัติ งรือไม ได้รฏิบัติตำม็วำมเรคนจริง 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ 
ไม่ได้
ปฏิบัติ 

๑. สถำนศึกษำมีกำรก ำงนดมำตรฐำนกำรศึกษำอองสถำนศึกษำ  และจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัด
กำรศึกษำอองสถำนศึกษำ  ท่ีมุ ง็ุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำอองสถำนศึกษำ  นดยกำรมี
ส วนร วมออง็รูและบุ็ลำกรทุกฝ่ำยในสถำนศึกษำ  ผู้เรียน  ชุมชนสถำนรระกอบกำร  และ
งน วยงำนท่ีเกี่ยวอ้อง  ท้ังภำ็รัฐและภำ็เอกชน 

 

 

๒. สถำนศึกษำได้ด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำอองสถำนศึกษำ   

๓. สถำนศึกษำได้จัดใง้มีกำรติดตำม  ตรวจสอบ็ุณภำพกำรศึกษำและจัดใง้มีกำรรระเมิน
็ุณภำพภำยในตำมมำตรฐำนกำรศึกษำอองสถำนศึกษำ 

 
 

๔. สถำนศึกษำได้จัดท ำรำยงำนรระจ ำรี  ท่ีเรคนรำยงำนรระเมิน็ุณภำพภำยใน   

๕. สถำนศึกษำได้จัดใง้มีกำรพัฒนำ็ุณภำพสถำนศึกษำอย ำงต อเนื่องจำกผลกำรรระเมิน
็ุณภำพภำยในและผลกำรรระเมิน็ุณภำพภำยนอก 

 
 

 รวม ๕  
         

สรุป : ในรีกำรศึกษำ  ๒๕๕๘  สถำนศึกษำมีกำรจัดระดับ็ุณภำพในระบบกำรรระกัน็ุณภำพภำยใน จ ำนวน  ๕  
อ้อ  ตำมรระเด็นกำรพิจำรณำ 
 

ผลสัมฤทธิ์ 
 
           

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ  เกณฑ์การตัดสิน  ค่าคะแนน  
ดีมำก  รฏิบัติตำมรระเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) ๕ 
ดี  รฏิบัติตำมรระเด็น (๑) (๒) (๓) และ (๔)  ๔ 
พอใช้  รฏิบัติตำมรระเด็น (๑) (๒) และ (๓)  ๓ 
พอใช้  รฏิบัติตำมรระเด็น (๑) และ (๒)  ๒ 
ต้องรรับรรุงเร งด วน  รฏิบัติตำมรระเด็น (๑)  ๑ 

 
 
 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมำก รฏิบัติตำมรระเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) ๕ 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๒  ระดับคุณภาพในการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ความตระหนัก    
วิทยำลัยฯ มีกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ.๒๕๕๘ ส วนท่ี ๑ กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ ๗ 

มำตรฐำน ๓๔ ตัวบ งช้ี  และส วนท่ี  ๒  จ ำนวน  ๑  มำตรฐำน  ๑๐  ตัวบ งช้ี เพื่อใง้กำรจัดกำรเรียนกำรสอนออง
วิทยำลัยฯ มี็ุณภำพได้รับกำรรับรองมำตรฐำน 

 
ความพยายาม   
วิทยำลัยฯ มีกำรพัฒนำระบบกำรรระกนั็ุณภำพกำรศึกษำอย ำงต อเนื่อง 
 
ผลสัมฤทธิ์  
  

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 
ผลการตัดสินตามเกณฑ์ 

ดีมาก ดี พอใช ้ ต้องปรับปรุง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

๑ ๑.๑      
 ๑.๒      
 ๑.๓      
 ๑.๔      
 ๑.๕      
 ๑.๖      
 ๑.๗      
 ๑.๘      
 ๑.๙      

๒ ๒.๑      
 ๒.๒      
 ๒.๓      
 ๒.๔      
 ๒.๕      

๓ ๓.๑      
 ๓.๒      
 ๓.๓      
 ๓.๔      
 ๓.๕      
 ๓.๖      
 ๓.๗      
 ๓.๘      
 ๓.๙      
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 ๓.๑๐      

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 
ผลการตัดสินตามเกณฑ์ 

ดีมาก ดี พอใช ้ ต้องปรับปรุง 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
 ๓.๑๑      
 ๓.๑๒      

๔ ๔.๑      
๕ ๕.๑      
 ๕.๒      

๖ ๖.๑      
 ๖.๒      
 ๖.๓      
 ๖.๔      

๗ ๗.๑      
 ๗.๒      

รวม 32 2 1   
 
รวมตัวบ่งชี้ที่มีผลการตัดสินตามเกณฑ์สูงสุด ในระดับ คุณภาพ ดีมาก จ านวน ...32... ตัวบ่งชี ้
ผลสัมฤทธิ์ 

 
            เกณฑ์การตัดสิน 
 

 

 
 
 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมาก 
๓๐-๓๔ ตัวบ งช้ี และไม มีตัวบ งช้ีใดอยู ในเกณฑ์ต้อง

รรับรรุงงรือต้องรรับรรุงเร งด วน 
๕ 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมำก  ๓๐-๓๔ ตัวบ งช้ี และไม มีตัวบ งช้ีใดอยู ในเกณฑ์ต้อง
รรับรรุงงรือต้องรรับรรุงเร งด วน  

๕ 

ดี  ๒๔ – ๒๙ ตัวบ งช้ี  ๔ 

พอใช้  ๑๘ – ๒๓ ตัวบ งช้ี  ๓ 

พอใช้  ๑๒ – ๑๗ ตัวบ งช้ี  ๒ 

ต้องรรับรรุงเร งด วน  ต่ ำกว ำ ๑๒ ตัวบ งช้ี  ๑ 
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ผลการตัดสิน ๓๕  ตัวบ่งชี้ 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑  
มาตรฐานที่๑(๑.๑-๑.๙)       
ตัวบ งช้ี   ๑.๑       
ตัวบ งช้ี   ๑.๒       
ตัวบ งช้ี   ๑.๓       
ตัวบ งช้ี   ๑.๔       
ตัวบ งช้ี   ๑.๕       
ตัวบ งช้ี   ๑.๖       
ตัวบ งช้ี   ๑.๗       
ตัวบ งช้ี   ๑.๘       
ตัวบ งช้ี   ๑.๙       

รวมมาตรฐานที่ ๑ ๗ ๑ ๑    
มาตรฐานที่ ๒ (๒.๑  - ๒.๕ ) ๕ ๔ ๓ ๒ ๑  
ตัวบ งช้ี  ๒.๑       
ตัวบ งช้ี  ๒.๒       
ตัวบ งช้ี  ๒.๓       
ตัวบ งช้ี  ๒.๔       
ตัวบ งช้ี  ๒.๕       

รวมมาตรฐานที่ ๒ ๕      
มาตรฐานที่๓(๓.๑ - ๓.๑๒) ๕ ๔ ๓ ๒ ๑  
ตัวบ งช้ี  ๓.๑       
ตัวบ งช้ี  ๓.๒       
ตัวบ งช้ี  ๓.๓       
ตัวบ งช้ี  ๓.๔       
ตัวบ งช้ี  ๓.๕       
ตัวบ งช้ี  ๓.๖       
ตัวบ งช้ี  ๓.๗       
ตัวบ งช้ี  ๓.๘       
ตัวบ งช้ี  ๓.๙       
ตัวบ งช้ี  ๓.๑๐       
ตัวบ งช้ี  ๓.๑๑       
ตัวบ งช้ี  ๓.๑๒       

รวมมาตรฐานที่๓ ๑๒      
มาตรฐานที่  ๔ (๔.๑) ๕ ๔ ๓ ๒ ๑  
ตัวบ งช้ี  ๔.๑       

รวมมาตรฐานที่ ๔ ๑      
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ผลการตัดสิน ๓๕   ตัวบ่งชี้ 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑  
มาตรฐานที่๕(๕.๑-๕.๒)       
ตัวบ งช้ี  ๕.๑       
ตัวบ งช้ี  ๕.๒       

รวมมาตรฐานที่ ๕ ๑ ๑     
มาตรฐานที่ ๖(๖.๑-๖.๔) ๕ ๔ ๓ ๒ ๑  
ตัวบ งช้ี  ๖.๑       
ตัวบ งช้ี  ๖.๒       
ตัวบ งช้ี  ๖.๓       
ตัวบ งช้ี  ๖.๔       

รวมมาตรฐานที่ ๖ ๔      
มาตรฐานที่๗ (๗.๑-๗.๒) ๕ ๔ ๓ ๒ ๑  
ตัวบ งช้ี  ๗.๑       
ตัวบ งช้ี  ๗.๒.       

รวมมาตรฐานที่ ๗ ๒      
รวมทั้งหมด ๓๒ ๒ ๑    

 
เกณฑ์การตัดสิน 
จ ำนวนตัวบ งช้ีท่ีมีผลกำรตัดสินตำมเกณฑ์สูงสุดระดับ็ุณภำพดีมำก 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ตัดสิน ค่าคะแนน ผลสัมฤทธิ์(/) 

ดีมำก 
๓๐-๓๔ ตัวบ งช้ีและไม มีตัวบ งช้ี
ใดท่ีอยู ในเกณฑ์ต้องรรับรรุง

งรือต้องรรับรรุงเร งด วน 
๕  

ดี ๒๔-๒๙ ตัวบ งช้ี ๔  
พอใช้ ๑๘-๒๓ตัวบ งช้ี ๓  

ต้องรรับรรุง ๑๒-๑๗ ตัวบ งช้ี ๒  
ต้องรรับรรุงเร งด วน ต่ ำกว ำ ๑๒  ตัวบ งช้ี ๑  

 
 
 
 
 
 
 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๘  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๑๓๑ 
 

สรุปการประเมินมาตรฐาน ท่ี ๗  ในแต่ละตัวบ่งชี้ 
ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การตัดสิน ผลสัมฤทธิ์การ

ด าเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน 

๗.๑ ระดับ็ุณภำพในระบบกำร
รระกัน็ุณภำพภำยใน 

ดีมำก รฏิบัติ ( ๑)-(๕) 
ดีรฏิบัติ (๑)- (๔) 
พอใช้รฏิบัติ(๑) - ๓ 
ต้องรรับรรุง  รฏิบัติ (๑)- (๒) 
ต้องรรับรรุงเร งด วน  รฏิบัติ(๑) 

รฏิบัติ ( ๑)-(๕) ดีมำก 

๗.๒ ระดับ็ุณภำพในกำร
ด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนกำร
อำชีวศึกษำ  พ.ศ.๒๕๕๕ 

จ ำนวนตัวบ งช้ีท่ีมีผลกำรตัดสินตำม
เกณฑ์สูงสุดระดับ็ุณภำพดีมำก 

- ดีมำก ๓๐-๓๔ ตัวบ งช้ีและไม มี
ตัวบ งช้ีใดท่ีอยู ในเกณฑ์ต้อง
รรับรรุง งรือต้องรรับรรุง
เร งด วน 

- ดี ๒๔-๒๙ ตัวบ งช้ี 
- พอใช้ ๑๘-๒๓ ตัวบ งช้ี 
- ต้องรรับรรุง ๑๒-๑๗ ตัวบ งช้ี 
- ต้องรรับรรุงเร งด วน  ๑๒  ตัว

บ งช้ี 
 

๓๒ ตัวบ งช้ี ดีมำก 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ ๗ ๕ ดีมาก 

( งมำยเงตุช้ีแจง  : สรุรผลกำรรระเมินมำตรฐำนท่ี ๗ ใง้น ำ  ็ำ็ะแนนทุกตัวบ งช้ีมำงำ  ็ำเฉล่ีย  
สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ ๗ 
จุดเด่นได้แก่ ตัวบ่งชี้ต่อไปนี้ 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๑ ระดับ็ุณภำพในระบบกำรรระกัน็ุณภำพภำยใน  
 
จุดที่ต้องพัฒนาได้แก่  – ไม่มี- 
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มาตรฐานท่ี ๗ ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
 จัดระบบกำรรระกัน็ุณภำพภำยในสถำนศึกษำด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

และน ำผลกำรรระเมินมำใช้ในกำรรรับรรุงและพัฒนำ็ุณภำพกำรศึกษำ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๑  ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 
 

ความตระหนัก    
วิทยำลัยกำรอำชีพเสนำ  มีกำรด ำเนินกำรแต งต้ัง็ณะกรรมกำรด ำเนินงำนรับผิดชอบกำรท ำงำนรระกัน

็ุณภำพกำรศึกษำ มีกำรก ำงนดมำตรฐำนกำรศึกษำจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำอองวิทยำลัย   มุ ง็ุณภำพ
ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ นดยใง้็รู บุ็ลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้เรียนมีส วนร วม นดยวิทยำลัยฯ     มีกำรจัดท ำ
รำยงำนรระจ ำรีเสนอต องน วยงำนต้นสังกัด งน วยงำนท่ีเกี่ยวอ้องและเริดเผยต อสำธำรณชน      เพื่อน ำไรสู กำร
พัฒนำ็ุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำ และวิทยำลัยฯ ถือว ำกำรรระกัน็ุณภำพภำยใน เรคนเ็รื่องมือในกำร
พัฒนำสถำนศึกษำสู ็ุณภำพจึงได้ก ำงนดกิจกรรมเพื่อพัฒนำระบบกำรรระกัน็ุณภำพภำยในไว้ในแผนรฏบิัติกำร
รระจ ำรีงบรระมำณ ๒๕๕๗ – ๒๕๕๘ 

 
ความพยายาม   
๑. ด ำเนินกำรรระกัน็ุณภำพภำยในอย ำงต อเนื่องและน ำผลกำรรระกัน็ุณภำพภำยในไรรรับรรุงพัฒนำ

สถำนศึกษำเรคนระยะๆ  
๒. บุ็ลำกรทุกฝ่ำยมีส วนร วมในกำรด ำเนินงำนรระกัน็ุณภำพภำยในนดยแต งต้ังเรคน็ณะกรรมกำร

รับผิดชอบกำรรระกัน็ุณภำพภำยใน รีกำรศึกษำ ๒๕๕๘ 
 ๓. มีรฏิทินกำรรฏิบัติงำนอย ำงชัดเจน 
 ๔. มีระบบกำรพัฒนำ็ุณภำพ ติดตำม็ุณภำพและตรวจสอบ็ุณภำพ รระชุมวำงแผน รระชุม

ด ำเนินกำร ติดตำมนดยผู้บัง็ับบัญชำตำมลำดับอ้ัน ็รูทุก็นเอียน SAR (รำยงำนผลกำรรฏิบัติงำนรำยบุ็็ล) 
รำยงำนต อแผนกวิชำ แผนกวิชำรวบรวมและวิเ็รำะง์ผลงำนจำก็รู รำยงำนเรคน SAR อองแผนกวิชำ และเสนอ
ผลกำรด ำเนินงำนอองแผนกวิชำในรูรเล ม เสนอต อผู้อ ำนวยกำร  

๕. มีกำรรระเมินผลออง SAR อองวิทยำลัยฯ เพื่อกำรรรับรรุงระบบและกลไกกำรด ำเนินงำนรระกนั
็ุณภำพกำรศึกษำ  

๖. มี SAR รำยงำนรำยบุ็็ล ออง็ร ูSAR อองแผนกวิชำ และ SAR อองวิทยำลัยฯ นดย SAR ออง
วิทยำลัยฯ ผ ำนกำรพิจำรณำออง็ณะกรรมกำรบริงำรสถำนศึกษำก อนกำรรำยงำนต้นสังกัดและเผยแพร ต อ
สำธำรณชน 

 
 
 
 
 
ผลสัมฤทธิ์   

แบบสรุประดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน  วิทยาลัยการอาชีพเสนา    
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘   

หมายเหตุ : ใง้ท ำเ็รื่องงมำย   ลงในช องอ้อ็วำม รฏิบัติ งรือไม ได้รฏิบัติตำม็วำมเรคนจริง 
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ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ 
ไม่ได้
ปฏิบัติ 

๑. สถำนศึกษำมีกำรก ำงนดมำตรฐำนกำรศึกษำอองสถำนศึกษำ  และจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัด
กำรศึกษำอองสถำนศึกษำ  ท่ีมุ ง็ุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำอองสถำนศึกษำ  นดยกำรมี
ส วนร วมออง็รูและบุ็ลำกรทุกฝ่ำยในสถำนศึกษำ  ผู้เรียน  ชุมชนสถำนรระกอบกำร  และ
งน วยงำนท่ีเกี่ยวอ้อง  ท้ังภำ็รัฐและภำ็เอกชน 

 

 

๒. สถำนศึกษำได้ด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำอองสถำนศึกษำ   

๓. สถำนศึกษำได้จัดใง้มีกำรติดตำม  ตรวจสอบ็ุณภำพกำรศึกษำและจัดใง้มีกำรรระเมิน
็ุณภำพภำยในตำมมำตรฐำนกำรศึกษำอองสถำนศึกษำ 

 
 

๔. สถำนศึกษำได้จัดท ำรำยงำนรระจ ำรี  ท่ีเรคนรำยงำนรระเมิน็ุณภำพภำยใน   

๕. สถำนศึกษำได้จัดใง้มีกำรพัฒนำ็ุณภำพสถำนศึกษำอย ำงต อเนื่องจำกผลกำรรระเมิน
็ุณภำพภำยในและผลกำรรระเมิน็ุณภำพภำยนอก 

 
 

 รวม ๕  
         

สรุป : ในรีกำรศึกษำ  ๒๕๕๘  สถำนศึกษำมีกำรจัดระดับ็ุณภำพในระบบกำรรระกัน็ุณภำพภำยใน จ ำนวน  ๕  
อ้อ  ตำมรระเด็นกำรพิจำรณำ 
 

ผลสัมฤทธิ์ 
 
           

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ  เกณฑ์การตัดสิน  ค่าคะแนน  
ดีมำก  รฏิบัติตำมรระเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) ๕ 
ดี  รฏิบัติตำมรระเด็น (๑) (๒) (๓) และ (๔)  ๔ 
พอใช้  รฏิบัติตำมรระเด็น (๑) (๒) และ (๓)  ๓ 
พอใช้  รฏิบัติตำมรระเด็น (๑) และ (๒)  ๒ 
ต้องรรับรรุงเร งด วน  รฏิบัติตำมรระเด็น (๑)  ๑ 

 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๒  ระดับคุณภาพในการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ความตระหนัก    
วิทยำลัยฯ มีกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ.๒๕๕๘ ส วนท่ี ๑ กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ ๗ 

มำตรฐำน ๓๔ ตัวบ งช้ี  และส วนท่ี  ๒  จ ำนวน  ๑  มำตรฐำน  ๑๐  ตัวบ งช้ี เพื่อใง้กำรจัดกำรเรียนกำรสอนออง
วิทยำลัยฯ มี็ุณภำพได้รับกำรรับรองมำตรฐำน 

 
ความพยายาม   
วิทยำลัยฯ มีกำรพัฒนำระบบกำรรระกนั็ุณภำพกำรศึกษำอย ำงต อเนื่อง 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมำก รฏิบัติตำมรระเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) ๕ 
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ผลสัมฤทธิ์  
  

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 
ผลการตัดสินตามเกณฑ์ 

ดีมาก ดี พอใช ้ ต้องปรับปรุง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

๑ ๑.๑      
 ๑.๒      
 ๑.๓      
 ๑.๔      
 ๑.๕      
 ๑.๖      
 ๑.๗      
 ๑.๘      
 ๑.๙      

๒ ๒.๑      
 ๒.๒      
 ๒.๓      
 ๒.๔      
 ๒.๕      

๓ ๓.๑      
 ๓.๒      
 ๓.๓      
 ๓.๔      
 ๓.๕      
 ๓.๖      
 ๓.๗      
 ๓.๘      
 ๓.๙      
 ๓.๑๐      

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 
ผลการตัดสินตามเกณฑ์ 

ดีมาก ดี พอใช ้ ต้องปรับปรุง 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
 ๓.๑๑      
 ๓.๑๒      

๔ ๔.๑      
๕ ๕.๑      
 ๕.๒      
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๖ ๖.๑      
 ๖.๒      
 ๖.๓      
 ๖.๔      

๗ ๗.๑      
 ๗.๒      

รวม 32 2 1   
 
รวมตัวบ่งชี้ที่มีผลการตัดสินตามเกณฑ์สูงสุด ในระดับ คุณภาพ ดีมาก จ านวน ...32... ตัวบ่งชี ้
ผลสัมฤทธิ์ 

 
            เกณฑ์การตัดสิน 
 

 

 
 
 
ผลการตัดสิน ๓๕  ตัวบ่งชี้ 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑  
มาตรฐานที่๑(๑.๑-๑.๙)       
ตัวบ งช้ี   ๑.๑       
ตัวบ งช้ี   ๑.๒       
ตัวบ งช้ี   ๑.๓       
ตัวบ งช้ี   ๑.๔       
ตัวบ งช้ี   ๑.๕       
ตัวบ งช้ี   ๑.๖       
ตัวบ งช้ี   ๑.๗       

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมาก 
๓๐-๓๔ ตัวบ งช้ี และไม มีตัวบ งช้ีใดอยู ในเกณฑ์ต้อง

รรับรรุงงรือต้องรรับรรุงเร งด วน 
๕ 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมำก  ๓๐-๓๔ ตัวบ งช้ี และไม มีตัวบ งช้ีใดอยู ในเกณฑ์ต้อง
รรับรรุงงรือต้องรรับรรุงเร งด วน  

๕ 

ดี  ๒๔ – ๒๙ ตัวบ งช้ี  ๔ 

พอใช้  ๑๘ – ๒๓ ตัวบ งช้ี  ๓ 

พอใช้  ๑๒ – ๑๗ ตัวบ งช้ี  ๒ 

ต้องรรับรรุงเร งด วน  ต่ ำกว ำ ๑๒ ตัวบ งช้ี  ๑ 
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ตัวบ งช้ี   ๑.๘       
ตัวบ งช้ี   ๑.๙       

รวมมาตรฐานที่ ๑ ๗ ๑ ๑    
มาตรฐานที่ ๒ (๒.๑  - ๒.๕ ) ๕ ๔ ๓ ๒ ๑  
ตัวบ งช้ี  ๒.๑       
ตัวบ งช้ี  ๒.๒       
ตัวบ งช้ี  ๒.๓       
ตัวบ งช้ี  ๒.๔       
ตัวบ งช้ี  ๒.๕       

รวมมาตรฐานที่ ๒ ๕      
มาตรฐานที่๓(๓.๑ - ๓.๑๒) ๕ ๔ ๓ ๒ ๑  
ตัวบ งช้ี  ๓.๑       
ตัวบ งช้ี  ๓.๒       
ตัวบ งช้ี  ๓.๓       
ตัวบ งช้ี  ๓.๔       
ตัวบ งช้ี  ๓.๕       
ตัวบ งช้ี  ๓.๖       
ตัวบ งช้ี  ๓.๗       
ตัวบ งช้ี  ๓.๘       
ตัวบ งช้ี  ๓.๙       
ตัวบ งช้ี  ๓.๑๐       
ตัวบ งช้ี  ๓.๑๑       
ตัวบ งช้ี  ๓.๑๒       

รวมมาตรฐานที่๓ ๑๒      
มาตรฐานที่  ๔ (๔.๑) ๕ ๔ ๓ ๒ ๑  
ตัวบ งช้ี  ๔.๑       

รวมมาตรฐานที่ ๔ ๑      
 
ผลการตัดสิน ๓๕   ตัวบ่งชี้ 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑  
มาตรฐานที่๕(๕.๑-๕.๒)       
ตัวบ งช้ี  ๕.๑       
ตัวบ งช้ี  ๕.๒       

รวมมาตรฐานที่ ๕ ๑ ๑     
มาตรฐานที่ ๖(๖.๑-๖.๔) ๕ ๔ ๓ ๒ ๑  
ตัวบ งช้ี  ๖.๑       
ตัวบ งช้ี  ๖.๒       
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ตัวบ งช้ี  ๖.๓       
ตัวบ งช้ี  ๖.๔       

รวมมาตรฐานที่ ๖ ๔      
มาตรฐานที่๗ (๗.๑-๗.๒) ๕ ๔ ๓ ๒ ๑  
ตัวบ งช้ี  ๗.๑       
ตัวบ งช้ี  ๗.๒.       

รวมมาตรฐานที่ ๗ ๒      
รวมทั้งหมด ๓๒ ๒ ๑    

 
เกณฑ์การตัดสิน 
จ ำนวนตัวบ งช้ีท่ีมีผลกำรตัดสินตำมเกณฑ์สูงสุดระดับ็ุณภำพดีมำก 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ตัดสิน ค่าคะแนน ผลสัมฤทธิ์(/) 

ดีมำก 
๓๐-๓๔ ตัวบ งช้ีและไม มีตัวบ งช้ี
ใดท่ีอยู ในเกณฑ์ต้องรรับรรุง

งรือต้องรรับรรุงเร งด วน 
๕  

ดี ๒๔-๒๙ ตัวบ งช้ี ๔  
พอใช้ ๑๘-๒๓ตัวบ งช้ี ๓  

ต้องรรับรรุง ๑๒-๑๗ ตัวบ งช้ี ๒  
ต้องรรับรรุงเร งด วน ต่ ำกว ำ ๑๒  ตัวบ งช้ี ๑  

 
 
 
 
สรุปการประเมินมาตรฐาน ท่ี ๗  ในแต่ละตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การตัดสิน ผลสัมฤทธิ์การ
ด าเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

๗.๑ ระดับ็ุณภำพในระบบกำร
รระกัน็ุณภำพภำยใน 

ดีมำก รฏิบัติ ( ๑)-(๕) 
ดีรฏิบัติ (๑)- (๔) 
พอใช้รฏิบัติ(๑) - ๓ 
ต้องรรับรรุง  รฏิบัติ (๑)- (๒) 
ต้องรรับรรุงเร งด วน  รฏิบัติ(๑) 

รฏิบัติ ( ๑)-(๕) ดีมำก 

๗.๒ ระดับ็ุณภำพในกำร
ด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนกำร
อำชีวศึกษำ  พ.ศ.๒๕๕๕ 

จ ำนวนตัวบ งช้ีท่ีมีผลกำรตัดสินตำม
เกณฑ์สูงสุดระดับ็ุณภำพดีมำก 

- ดีมำก ๓๐-๓๔ ตัวบ งช้ีและไม มี
ตัวบ งช้ีใดท่ีอยู ในเกณฑ์ต้อง
รรับรรุง งรือต้องรรับรรุง
เร งด วน 

๓๒ ตัวบ งช้ี ดีมำก 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๘  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๑๓๘ 
 

- ดี ๒๔-๒๙ ตัวบ งช้ี 
- พอใช้ ๑๘-๒๓ ตัวบ งช้ี 
- ต้องรรับรรุง ๑๒-๑๗ ตัวบ งช้ี 
- ต้องรรับรรุงเร งด วน  ๑๒  ตัว

บ งช้ี 
 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ ๗ ๕ ดีมาก 

( งมำยเงตุช้ีแจง  : สรุรผลกำรรระเมินมำตรฐำนท่ี ๗ ใง้น ำ  ็ำ็ะแนนทุกตัวบ งช้ีมำงำ  ็ำเฉล่ีย  
สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ ๗ 
จุดเด่นได้แก่ ตัวบ่งชี้ต่อไปนี้ 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๑ ระดับ็ุณภำพในระบบกำรรระกัน็ุณภำพภำยใน  
 
จุดที่ต้องพัฒนาได้แก่  – ไม่มี- 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                           รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา   ๒๕๕๘  วิทยาลยัการอาชีพเสนา ๑๓๙ 
 

ภาคผนวก 

 

 ็ำส่ังวิทยำลัยกำรอำชีพเสนำ 

๑. เรื่อง แต งต้ัง็ณะกรรมกำรด ำเนินกำรรระกนั็ุณภำพภำยในสถำนศึกษำ รระจ ำรีกำรศึกษำ ๒๕๕๘ 
๒. เรื่อง แต งต้ัง็ณะกรรมกำรรระกนั็ุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ  

รระจ ำรกีำรศึกษำ ๒๕๕๘ 
๓. แต งต้ัง็ณะอนุกรรมกำรพฒันำ็ุณภำพกำรศึกษำ 
๔. แต งต้ัง็ณะอนุกรรมกำรติดตำมตรวจสอบ็ุณภำพกำรศึกษำ 
๕. แต งต้ัง็ณะอนุกรรมกำรรระเมนิ็ุณภำพภำยใน 
๖. แต งต้ัง็ณะกรรมกำรนิเทศ ติดตำมกำรด ำเนินกำรรระกัน็ุณภำพภำยในสถำนศึกษำ  

รระจ ำรีกำรศึกษำ ๒๕๕๘ 
 
 

 


